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RENDICION

1. INTRODUCCION

La rendicion de cuentas es el principal mecanismo institucional de transparencia y
comunicacion de los resultados a la comunidad en general. Se trata de un proceso
continuo y es parte de la sostenibilidad universitaria con el fin de mostrar el equilibrio en

el desempefio de la institucion en los ambitos econdmico, social y ambiental.

La Direccidn General de Proyeccion y Desarrollo Institucional - DGPDI, dentro del
proceso de Rendicion de Cuentas, en la Fase 1, consolida las sugerencias receptadas por
las diferentes asociaciones aliadas, autoridades y dependencias de la UTPL, para ser,
analizadas con los equipos de trabajo y los responsables de los procesos, con el fin de
brindar respuesta a las necesidades e inquietudes de la gestion universitaria en el periodo
2022,

Una vez receptadas las sugerencias son analizadas e incluidas en el informe de
rendicion de cuentas que se expondra en el evento presencial, de esta manera, la UTPL

aclara y responde tematicas que son importantes para la comunidad.
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2. SUGERENCIAS RECEPTADAS POR LAS ASOCIACIONES ALIADAS A
LA UTPL

A continuacion, se muestran las sugerencias que fueron receptadas fisicamente por las

asociaciones aliadas: Federacion de Estudiantes, Asociacion de Docentes y la Asociacién del

Personal Administrativos de la UTPL, en el mes de marzo del 2023.

SUGERENCIAS RESPUESTAS

1. Cofinanciamiento
por parte del
estadoy la
asignacion
presupuestaria de
ese monto

El rubro mas importante de ingresos lo constituyen las matriculas de pregrado y postgrado,
representando un 87% neto, descontando el valor de becas otorgadas en cada modalidad.

Los ingresos por asignaciones estatales para el afio 2022 disminuyeron de $ 5.576.091 a $ 5.127.631,
que corresponde a -8.04%.

Se incluye en el informe de RC, pagina 51.

2. Inversion de la
infraestructura de
la UTPL enfocada
para estudiantes

Desde la Gerencia Administrativa se han realizado mejoras en la infraestructura del campus
universitario de la sede, especificamente en temas de accesibilidad fisica para personas con algun tipo
de discapacidad, entre ellas:

*Ascensores y gradas eléctricas que unen los parqueaderos de la calle Marcelino con la nueva plaza
octogono.

*En plaza octdgono se cuenta con bandas podo-tactiles (adoquin amarillo) y otras areas del campus.
Estaciones de carga eléctrica para equipos de telefonia celular, la generacidn de energia se la efectlia
a través de paneles solares. (edificio 1, cafeteria y canchas deportivas).

*Zona de estacionamiento para bicicletas. (plazoleta del octégono, edificio D, Prendho, laboratorios,
canchas deportivas, parqueadero calle Marcelino).

*Rampas de acceso a personas con discapacidad (todo el campus).

+Instalacion de bandas podo téctiles en las veredas.

+Instalacion de apoyo brazos en bafios exclusivos para personas con discapacidad.

*Colocacion de pasamanos en areas como: centro de convenciones, cafeteria, edificio central, edificio
aulas No. 5.

*Placas braille en los edificios de aulas (edificios 3-4-5-6-7-8).

Se incluye en el informe de RC, pégina 59.

3. Porcentaje de
asignacion de
becas a estudiantes
UTPL

El monto anual becas otorgadas en el afio 2022 ha disminuido en relacién con el afio 2021
Inversion en becas 2022: $ 16.968.348

Becas otorgadas 2022: 78.177

Abril Agosto —2022: 39.810

Octubre 2022 — febrero 2023: 38.367

Se incluye en el informe de RC, pégina 57.

4. Detalle de apoyo a
clubes
universitarios

Para el periodo (Abr.— Ago. 2022) y (Oct./2022 — Feb./2023) se incrementd a 17 en comparacion al
afio anterior, hoy nuestra universidad cuenta con los siguientes clubes universitarios: Ajedrez,
Atletismo Mixto, Baloncesto Femenino, Baloncesto Masculino, Debate, E — Sports., Fatbol 11, Fitbol
Sala Femenino, Fatbol Sala Masculino, Musica, Natacion, Realidad Virtual, Risoterapia, Seguridad
Vial, Tenis de Mesa, Voleibol Femenino, VVoleibol Masculino.

Se incluye en el informe de RC, pagina 58.

5. Inversién en
desarrollo de
eventos
académicos

La UTPL en el 2022 realiz6 los siguientes eventos académicos:
= Virtual Reality Day (VrDay), donde se comparti6 el uso de las realidades extendidas en
diversas areas como: académico, concientizacién social y conservacién del medio ambiente,
arte, turismo, salud e industria.
= Evento Virtualizate con el Club de Realidad Virtual, este evento se realiza al finalizar cada
ciclo. En el afio 2022 se realizaron 2 eventos, para el periodo abril-agosto 2022 fue de manera
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virtual, en el mismo se presentaron 12 proyectos, asi mismo en el periodo oct 2022 — feb 2023,
se presentaron 8 proyectos de manera presencial.

CATEDRAS UNESCO

Educacion y aprendizaje

Participacion/organizacion
eventos academicos
nacionales e internacionales

Campana para
1 la promocién
de la No violencia

Cursos de ; g
6 Educacién Continua L |
activos

2 Proyecto de
vinculacion

Eventos
“Dialogos Eticos”

de Investigacion

Avales académicos
Maestrias UTPL

El monto de inversion para el desarrollo de eventos institucionales de $219.742

Se incluye en el informe de RC, pagina 43.

Concurso de pintura:
Dibujando por la Paz

Eventos “Seminarios
Filoséfico-Teolégico”
Talleres de desarrollo de

capacidades en proyecto
Territorializacién de ODS

6. Datos del plan de
formacidn para el
personal
administrativo.

Las capacitaciones que se realizaron en el afio 2022 son los siguientes:

Tematica Dependencia SIS d.e,
capacitacion
Congreso Internacional de Secretarias | Secretaria General (Reconocimiento 132
y asistentes Ejecutivas de Estudios)
Team Building para Recursos Direccion de Recursos Humanos y 240
Humanos Desarrollo Personal
Certificacion en Six Sigma Centros Cuenca y Quito 288
Team Building para Centro Cuenca Centro Provincial Cuenca 304
Redaccidn y Ortografia Archivo General y Biblioteca 900,00
Bibliometria Biblioteca 1600
Administracion y Manejo del Tiempo | Archivo General 144
Desarrollo de habilidades Comerciales | Directores de Programa y Posgrado 2400
Motivacion y Trabajo en Equipo Personal con Discapacidad 800
Administracion y Riesgos en la DGPDI, Recursos Humanos,
Institucidn Evaluacion Institucional, 700
Procuraduria
Evaluacion e Intervencion de Procesos | DGPDI, Recursos Humanos,
Evaluacion Institucional, 800
Procuraduria
Manejo y resolucion de conflictos Servicios Estudiantiles 480
Manejo y resolucion de conflictos MAD 240
Team Building Centro regional Centro regional Guayaquil 360
Guayaquil
Metaverso Biblioteca 150
Buenas practicas de Redaccion Secretarias de Facultad 2400
Curso de ventas CRQ Centro Regional Quito 224
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CXEC SUMMIT 2022 GUAYAQUIL | Centro Regional Guayaquil 130
(Costumer Experience)
Funciones especificas del trabajo Trabajadores sociales UTPL 160
social en las empresas
Induccién Zonal Manabi Alberto Miranda 40
Excel | y Excel Reportaria Archivo General, Centro de
evaluaciones, Misiones
Universitarias, Servicios 1200
estudiantiles, Vicerrectorado
Académico, Departamento
Financiero
Especializacion en Compliance Veronica Chavez 250
(Cumplimiento)
Risoterapia Secretarias 150
Excel | y Excel Reportaria Direccion General de Vinculacion,
Departamento Financiero, 1300
secretarias académicas y
administrativas
Gestion de proyectos y Procesos Varias dependencias 2040
Becas UTPL Centros Universitarios, Quito, 750
Guayaquil y Cuenca.
Curso de Ventas CRQ Centro Regional Quito 2500
Planificacion estratégica Centro Provincial Santo Domingo 60
Webbcongress 2022 Centro Regional Quito y DIRCOM 108
Fortaleciendo Familias Algunas dependencias 1500
Diplomado en Innovacion Comercial Centros Regionales del Pais 3600
Redaccion y ortografia con énfasisen | Procuraduria UTPL 420
abogacia

Total de horas de capacitacion: 26.370.

Fueran trabajados diversos temas relacionados a habilidades blandas y competencias laborables, con

una inversién de $ 168.189

Se incluye en el informe de RC, pagina 78.

7.Becas de estudio
otorgadas para el
personal
administrativo vs
el presupuesto
asignado para este
fin. Detallar por
porcentajes
entregados al
personal de
centros
universitarios.

Informacion no detallada, se agrega el indicador para medicién en el afio 2023.

8. Planes de
beneficios a favor
del personal
administrativo e
inversion
realizada,
detallado por

Los beneficios a favor que se realizaron en el afio 2022 para el personal administrativo son los

siguientes:
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nimero de
personas Beneficio Total, de persongl _administrativo
beneficiadas y la beneficiado
inversion de cada Bonificacion de responsabilidad al personal 651
plan. administrativo-junio 2022
Bonificacion de responsabilidad al personal 713
administrativo-diciembre 2022
Tarjetas corporativas- Supermaxi y Fybeca-septiembre
671
2022
Seguro de asistencia médica, dental y de vida 644
Servicio de guarderias para hijos de funcionarios
e . 17
administrativos hasta cuatro afios de edad
Prenda de trabajo entregado al personal 708
administrativo-noviembre 2022
Canasta y festejo de navidad 714
Evento de conmemoracién del dia de la secretaria-
. 100
abril 2022
Evento de conmemoracion del dia del chofer-junio
15
2022
Evento de conmemoracion al personal con 49
discapacidad-diciembre 2022
Reconocimiento al personal por afios de servicio en la 76
institucion (5-10-15-20-25-30-35-40)-mayo 2022
Se incluye en el informe de RC, pagina 60.
BASE SALARIAL ENERO 2022
Categoria °°;'Ia o Ai";‘l P e, | Base Salarial |Responsabilidad ";‘-1';’."
DIR 2 450 1,450 1,900 1.500 3.400
DIR 1 450 1.450 1,900 1.000 2.900
GER 3 450 1.150 1.600 800 2,400
GER 2 450 1.150 1.600 600 2,200
GER 1 450 1.150 1.600 400 2.000
9. Datos sobre CO0 3 400 1.100 1.500 300 1.800
po"ticas de p|an COo0 2 400 1,100 1,500 200 1.700
de carrera, C00 1 400 1.100 1.500 1.500
escalafon y TEC 3 400 1,000 1.400 1.400
desarrollo TEC 2 400 830 1,230 1.230
N TEC 1 400 670 1,070 1.070
profesional para el T 00 = o —
perS(_)n_aI _ ANA 2 400 510 910 910
administrativo. ANA 1 200 230 330 830
ASI 3 400 375 775 775
ASI 2 400 320 720 720
ASI 1 400 270 670 670
AUX 3 400 245 645 645
AUX 2 400 190 590 590
AUX 1 400 140 540 540
Se incluye en el informe de RC, pagina 61.
10. Personal
administrativo
involucrado en
actividades ~ - . .
académicas: Los Qatos tomados desde el afio 2.020 muestra el siguiente incremento de personal docente tiempo
docencia, tutorfas, parcial a cargo del personal administrativo
direccion de tesis,
investigaciones
cientificas,
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publicaciones,
ﬁgtr;(;urlezzs, Periodo académico Grado Posgrado g-le-gz?'lalll
proyectps, ABR20-AG020 101 101
ggra\ge;ﬁv;des OCT20-FEB21 126 1 127
ABR21-AGO021 149 5 154
OCT21-FEB22 155 6 161
ABR22-AG022 153 4 157
OCT22-FEB23 169 8 177
ABR23-AG023 168 6 174

Total, general

TOTAL GENERAL

161 157

Se incluye en el informe de RC, pégina 83.

11. Mostrar el
modelo de
Evaluacion
Integral de Se anexa el Instructivo de evaluacion integral de desempefio del personal académico de la UTPL.
Desempefio del Anexo 1.

Personal
Académico de la
UTPL.

Numero de docentes que han obtenido los puntajes establecidos en docencia de acuerdo al Instructivo
de Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico de la UTPL art 7, en los ultimos 2
afios por categorias de auxiliares, agregados y principales.- se adjunta archivo con la informacién de
la actividad de docencia afios 2020 y 2021; como se valora el trabajo del profesorado de un afio atrés

12. Numero de
docentes que han

obten!do los el proceso de evaluacion integral del afio 2022 estamos a dias de iniciarlo razén por la cual adn no

puntajes. hay resultados.

establecidos en

docencia de

acuerdo al Resultados afio 2020 actividad docencia (EVAL)

Instructivo de : I

Evaluacion Categoria dF’Cef‘te fescala NuUmero docentes  Promedio general

Integral de cualitativa

Desempefio del Agregado 144 95,77

Personal A 128 98,23

Académico de la B 15 76,63

l:,:TPL ar2t 71 en los C 1 67.00

auxiliares, A 318 97,92

agregados y B 31 76,01

principales I 7 67.49
Principal 26 95,53
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A 23 97,56

B 3 79,94

Total general 526 95,52

Resultados afio 2021 actividad docencia (EVAL)

Categoria docente / escala

- Numero docentes Promedio general
cualitativa

Agregado 142 96,51
A 129 98,51
B 12 77,43
C 1 66,92
Auxiliar 362 97,13
A 341 98,48
B 19 75,91
C 2 68,38
Principal 23 95,91
A 21 97,35
B 2 80,77
Total general 527 96,91

Se incluye en el informe de RC, pagina 64.

13. NUmero de
docentes titulares
y no titulares a
tiempo completo y
con contrato
indefinido por
facultades y
carreras.

Con corte a diciembre de cada afio los docentes tiempo completo de la institucion se distribuyen de
la siguiente manera:

No titular Titular
Facultad/Departamento
2021 2022 2021 2022
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 33 39 19 31
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
SALUD 33 39 19 31
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES 44 53 83 80
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
EMPRESARIALES 26 32 50 48
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 18 21 33 32
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES 35 40 69 68
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 16 17 39 39
BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 5 7 2 2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 14 16 28 27
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 25 43
POLITICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 20 28
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y 5 15
POLITICAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, 96 85 164 131
EDUCACION Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA 4 4 7 ”7
COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION 26 30 20 19
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 19 43
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, ARTES Y

HUMANIDADES 32 31 48 49

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 15 20 26 36

FACULTAD DE INGENIERIAS Y

ARQUITECTURA 35 52 2 70

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y 8 10 13 12

URBANISMO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA 14 17 40 39

COMPUTACION Y ELECTRONICA

DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS 6 11 7 6

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL 7 14 12 13

UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE 2 2 3

DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL

UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE 2 2 3

DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL

UNIDAD ACADEMICA TECNICA Y 5

TECNOLOGICA

UNIDAD ACADEMICA TECNICA Y 5

TECNOLOGICA

Tota|, genera| 243 298 409 426

Se incluye en el informe de RC, pagina 63.

14. Numero de
docentes de
acuerdo a las
categorias de
auxiliares,
agregados y
principales por
facultades y
carreras

Con corte a diciembre 2022 los docentes titulares tiempo completo de la institucion se distribuyen
de la siguiente manera:

- . Total,

Facultad/departamento Auxiliar Agregado Principal eneral
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 28 3 31
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA 28 3 31
SALUD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 61 19 80
EMPRESARIALES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
EMPRESARIALES 36 12 48
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 25 7 32
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES 24 39 5 68
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 10 26 3 39
Y AGROPECUARIAS
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 2 2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 12 13 2 27
FACl)LTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 33 8 5 43
POLITICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 22 4 2 28
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y 11 4 15
POLITICAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, 94 35 5 131
EDUCACION Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA 6 20 1 27
COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA 18 1 19
EDUCACION
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, ARTES Y 37 11 1 49
HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 33 3 36
FACULTAD DE INGENIERIAS Y M o5 4 70

ARQUITECTURA
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DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y 8 4 12
URBANISMO
DEPARTAME[\ITO DE CIEN(}IAS DE LA 18 20 1 39
COMPUTACION Y ELECTRONICA
DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS 6 6
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL 9 1 3 13
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE 2 1 3
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE 2 1 3
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL
Total, general 283 130 13 426

Se incluye en el informe de RC, pagina 64.

15. NUmero de

docentes con las
fechas de la dltima
promocion del
escalafon
universitario a las
cuales accedieron
considerando las
categorias de los
docentes por
facultades y
carreras.

El Gltimo proceso de promocién realizado en la institucion fue en septiembre del 2018, con los

siguientes resultados:
Promocion Total, docentes

DE DAX1 A DAX2 53
DE DAX2 A DAG1 21
DE DAG1 A DAG2 10
DE DAG2 A DAG3 1

Total, general 85

Se incluye en el informe de RC, pagina 64.

16. Nombres de los
docentes que han
obtenido 100
puntos en la
evaluacion integral
en los afios 2020 y
2021 enel
componente
docente.

Para la publicacién de los nombres y apellidos de los docentes, es necesario contar con la autorizacion
expresa de cada uno de los mismo. A continuacion, se presenta el detalle por perfil.

Afio 2020
JORNADA LABORAL
Perfil Medio Tiempo Tiempo
docente tiempo completo parcial Vel gEmEE
1B 3 3
1C 9 9
1D 71 71
2A 45 45
2B 52 52
2C 71 71
3A 67 67
3B 3 3
3C 64 64
Total general 3 318 64 385
Ao 2021

Docentes /100 puntos en

Perfil docente Jornada laboral

docencia
1B 8
1C 15
1D 79
2A 52 Tiempo completo
2B 51
2C 112
Total general 317

Se incluye en el informe de RC, pégina 64.
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17. Nombres de
los docentes que
han obtenido La
nota cualitativa de
A en la evaluacién
integral en los
afios 2020 y 2021
en el componente
de Investigacion
de acuerdo al
Instructivo de
Evaluacion
Integral de
Desempefio del
Personal
Académico de la
UTPL art 9 literal
1-D, en los ultimos
2 afos por
categorias de
auxiliares,
agregados y
principales

Se da respuesta en la sugerencia nimero 16 receptada por las asociaciones aliadas:
Nombres de los docentes que han obtenido 100 puntos en la evaluacidn integral en los afios 2020 y
2021 en el componente docente.

18. Nombres de

los docentes que se
encuentran
ubicados en las
bases de datos
Scopus, ISI WEB
of Knowledge,
Web of Science,
IEEE, entre otras,
en los 10 primeros
lugares por cada
una de las bases de
datos.

Nombres de los docentes que se encuentran ubicados en las bases de datos Scopus, ISI WEB of
Knowledge, Web of Science, IEEE, entre otras, en los 10 primeros lugares por cada una de las bases

de datos.
Scopus:

Abel Suing (11)

James Calva (9)

Luis Rodrigo Barba (7)
Diana Rivera (7)

Eduardo Valarezo (7)
Reinaldo Armas Herrera (6)
Angel Benitez (6)

Lupe Carolina Espinoza (6)
Talia Tene (6)

WoS:

Angel Benitez (6)
James Calva (6)
Talia Tene (6)
Eduardo Valarezo (6)
Itziar Arnelas (5)

Carlos Ivan Espinoza (5)
Lupe Carolina Espinoza (5)
Chabaco Armijos (4)

Vinicio Carrién Paladines (4)
Diana Guaya (4)

Aminael Sanchez (4)

Incluidos todos los tipos de documentos, libros y capitulos de libros:

e Abel Suing (25)
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e Humberto Elizalde Ord6fiez (22)
e Reinaldo Armas Herrera (18)
e Diana Rivera Rogel (16)
e Vanessa Dugue Rogel (13)
e Angel Higuerey Gomez (12)
e Meri Isabel Ordoéfiez Sigcho (12)
e Ana Maria Beltran Flandoli (11)
e Angel Raimundo Benitez Chavez (11)
e Kruzkaya Elizabeth Ordéfiez Gonzélez (11)
Se incluye en el informe de RC, pagina 87.
19. NUmero de
docentes que han
cursado un Informacion no detallada, se agrega el indicador para medicién en el afio 2023.
postgrado de la
UTPL, por
facultades.
Con corte a diciembre 2022 los docentes con perfil 1 de la institucién se distribuyen de la siguiente
manera:
20, Nimero de
docentes de PERFIL 1A 5
ac“]?_:do_at'os | PERFIL 1B 13
oL s g PERFIL 1C 29
categorizados en PERFIL 1D 124
A, B,CyD. Total, general 171
Se incluye en el informe de RC, pégina 63.
Produccién Cientifica por Facultad y Departamento indexada en WoS y Scopus en el afio 2022
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 833 17,00 2,33 8,17 10,50 77,33
Ciencias Empresariales 2750 4,33 1,00 3150 10,00 46,33
Economia 10,83 1267 133 567 050 31,00
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 2,50 73,50 1,83 7,00 6,50 101,33
Ciencias Bicldgicas y Agropecuarias 2,00 31358 3,83 6,00 3,50 48,92
i quimica 0,50 39,92 8,00 100 300 5242
21. . Ngmero de CIENCIAS JURIDICAS ¥ POLITICAS 0,50 1,25 1,00 1,50 2,58 6,83
E:ggf:scgmes por Ciencias Juridicas 0,50 125 1.00 1.50 2,58 683
facultades. CIENCIAS DE LA SALUD 4,50 10,25 4,00 - 525 24,00
Ciencias de la Salud 450 1025 4,00 - 525 24,00
22 Nimero de CIENCIAS SOCIALES, EDUCACIGN Y HUMANIDADES 26,17 1,42 8,00 12,00 27,92 85,50
publ icaciones por Ciencias de la Comunicacicon 2007 250 6,67 400 20,42 53,75
categorfas Q1, Q2, Ciencias de la Educacian 350 125 - 1,00 300 8,75
Q3 y Q4, por Filosofia, Artes y Humanidades 100 200 1,33 5,00 1,00 10,33
carreras y Psicologia 150 567 - 2,00 350 12,67
facultades. ESCUELA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL-EDES 0,58 - - - - 0,58
Escuela de Desarrollo Empresanal y Social 0,58 - - - - 0,58
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 36,42 12,58 3,83 2,33 13,25 68,42
Arquitectura y Urbanismo B,17 - - 033 - 6,50
Ciencias de la Computacién y Electrénica 23,02 6,08 200 2,00 925 42,35
Geociencias 1,00 - - - - 1.00
Ingenieria Civil 6,23 6,50 183 - 4,00 18,57
TOTAL GENERAL 108 126 )| 2 66 364
Se incluye en el informe de RC, pégina 87.
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23. NUmero de
capacitaciones
realizadas a los
docentes para el
manejo de
estudiantes con
discapacidad.

En las acciones del plan de igualdad el Vicerrectorado Académico y MAD, ofertaron un curso de
formacion docente “Inclusion educativa en ensefianza superior”.

Se incluye en el informe de RC, pagina 58.

24, NUmero de
capacitaciones de
ergonomia 'y
problemas de

salud en el trabajo.

Las capacitaciones que se realizaron en el afio 2022 son los siguientes:

. NUmero de
Capacitacion L
capacitaciones

Capacitacion Integral de Primeros Auxilios, Lucha contra 9
Incendios, Alarma Evacuacién y Emergencias.

Capacitaciones en Prevencién de Riesgos Laborales. 8
Capacitaciones en Salud Preventiva. 7
Capacitaciones en Promocién de la Salud. 8
Total, general 32

Se incluye en el informe de RC, pagina 78.

25. Ndmero de
docentes
premiados a nivel
nacional e
internacional.

El destacado y arduo trabajo que desarrollan los docentes se ven reflejados en la obtencion de
reconocimientos, entre los que se destacan en el 2022, son: La Corporacién Ecuatoriana para el
Desarrollo de la Investigacidn y la Academia (CEDIA), reconoce a la UTPL como la organizacion

académica con mayor numero de invenciones presentadas en la Feria Nacional de invenciones

académicas 2022 y por impulsar el registro de propiedad intelectual contribuyendo asi al desarrollo

tecnoldgico de la region y el mundo. A continuacion, se muestra los miembros de la universidad

galardonados por el impacto de sus proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion:

-Mejor invencién académica Dehydroleucodine derivatives and uses therof - Omar Germéan Malagon
Avilés. Docente del Departamento de Quimica

-Mejor invencidn Innovadora Biopolimeros a partir del almidon, de materiales orgénicos de desecho
como la corteza de yuca y fibra natural. - Maria Gabriela Punin Burneo. Docente del departamento
de Filosofia, Artes y humanidades

-Mejores inventores académicos - Carlos Alberto Calderdn Cérdova. Docente del Departamento de
Ciencias de la Computacion y Electronica y Berenice Cecibel Zafiga Torres. Docente del
Departamento de Ingenieria Civil.

-Mejor Gestor Académico - Eduardo Mauricio Eguiguren Luzuriaga. Coordinador de Servicios
Prototipado en Prendho.

-Medalla de oro en el area “Inorganic Chemistry”, Maria Gabriela Punin. Docente de la carrera de
Avrtes Visuales

Se incluye en el informe de RC, pégina 32.

26. NUmero de
docentes
vinculados a
proyectos
internacionales.

Informacion no detallada, se agrega el indicador para medicién en el afio 2023.

27. NUmero de
docentes con
proyectos de
innovacion y
vinculacion
organizados por
carreras y
facultades.

Facultad - carrera - grado — posgrado (proyectos de vinculacidn 2022) \ # Docentes
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD \
GRADO
Enfermeria 3
Medicina 3
Nutricion y dietética 4
POSGRADO
Maestria en Gerencia de Instituciones de Salud 7
Maestria Gestién de Calidad y Auditoria en Salud 8
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

GRADO

Administracién de Empresas

Banca y Finanzas

Contabilidad y Auditoria

Economia

Economia y Asistencia gerencial y relaciones publicas

Gastronomia, Turismo, Asistencia Gerencial y Relaciones Publicas
POSGRADO

gl lwNd| O

Maestria en Gestion de Proyectos

Maestria en Desarrollo Local, con mencion en Politicas Publicas
Maestria en finanzas

Maestria en Turismo con mencién en gestidn e innovacion de destinos

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

GRADO

NN~

w
~

Agronegocios
Alimentos/Maestria en Alimentos
Biologia
Bioquimica y Farmacia
Gestion Ambiental
Ingenieria Agropecuaria
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental/Ingenieria Quimica
Ingenieria Ambiental/Ingenieria Quimica/Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica/lngenieria Industrial/Ingenieria Ambiental
POSGRADO
Maestria en Seguridad Industrial Mencion Prevencién de Riesgos Laborales 3
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
POSGRADO
Maestria en Ciencias Politicas con Mencion en Politicas Publicas 3
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y

OB |WIFRL|OIINININ|ININ

HUMANIDADES

GRADO

Artes Escénicas 2
Artes Visuales 16
CCEE Educacion Inicial 2
CCEE Fisico - Matematicas/CCEE Quimico - Biologicas (ECTS)/Pedagogia 5
de las Matematicas y la Fisica (REDISENO)
CCEE Lengua y Literatura 2
Comunicacion 3
Comunicacion, Artes escénicas, Gastronomia, Administracién de Empresas, o
Arquitectura, Turismo, Enfermeria
Comunicacion/Educacion Bésica/Derecho 5
Derecho 24
Educacion Bésica 3
Pedagogia de la Religion (Religion) 2
Pedagogia de los idiomas nacionales y extranjeros y Ciencias de la 4
Educacion Mencién Inglés
Psicologia Clinica 3
Psicopedagogia 4

POSGRADO
Maestria en Comunicacion Estratégica con mencién en Comunicacién Digital | 2
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Maestria en Derecho Constitucional 3
Maestria en Derecho mencion Derecho Procesal 2
Maestria en Educacion mencion Ensefianza de la Matematica 3
Maestria en Educacién, menciones Orientacion Educativa y Orientacion 4
Familiar

Maestria en Gestion Mencion Gestion del Aprendizaje Mediado por TIC 3
Maestria en Literatura, mencion Literatura Infantil y Juvenil 2
Maestria en Pedagogia de los idiomas nacionales y extranjeros, mencion 5
ensefianza del inglés

Maestria en Psicologia Clinica con mencion en Psicologia de la Salud 5
Maestria en Psicologia Clinica con mencidn en Psicologia de la Salud; vy, 3

carrera de Psicologia General primera cohorte de redisefio
FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA \ 28

GRADO

Arquitectura
Electronica y Telecomunicaciones y Telecomunicaciones.
Gestion de Riesgos y Desastres
Ingenieria Civil
Ingenieria en Sistemas y Computacién
Logistica y transporte
Tecnologias de la Informacidn, Informética

POSGRADO
Maestria en Arquitectura con mencion en Vivienda de Interés Social
Maestria en Ingenieria Civil con mencidn en carreteras de montafia
Maestria de Planificacion del Territorio
Maestria en Gestion de Sistemas Energéticos en Edificaciones
Maestria en Técnicas Constructivas para edificaciones Sostenibles
UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL - EDES

POSGRADO

IO |RP|IFRPIWIFL|N

N (o (N |w [

Maestria en Negocios Digitales

UNIDAD TECNICA'Y TECNOLOGIA UTPL TECY LA FACULTAD
DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
GRADO

Unidad técnica y tecnolégica UTPL TEC y la carrera de Ingenieria Civil 3
Total, general 261

Se incluye en el informe de RC, pagina 88.
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3. SUGERENCIAS RECEPTADAS A TRAVES DEL FORMULARIO EN
LINEA

A continuacién, se muestran las sugerencias que fueron receptadas mediante el formulario en

linea, el mismo que se apertura el dia 11 de abril del 2023.

SUGERENCIAS REERS

1.Dar a conocer y
recalcar las becas
que da la UTPL ya
que existe
desconocimiento
por parte de la
ciudadania en
general.

La informacion se encuentra disponible en la pagina web institucional, se lo puede encontrar en el
siguiente enlace:
https://becas.utpl.edu.ec/

2.Exista un
verdadero plan de
superacion desde el
area administrativa
hacia la docencia,
con un seguimiento
minucioso y apoyo
100% econémico.

La informacion se encuentra disponible en la pagina web institucional, se lo puede encontrar en el
siguiente enlace:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://procuraduria.utpl.edu.ec/sitios
/documentos/NormativasPublicas/Reglament0%20Interno%20de%20Carrera%20y%20Escalaf%C3
%B3n_V06.pdf

3.Revisar la
designacion y
horario docente
para mejorar la
formacion de los
estudiantes.
Revisar la
posibilidad de
horarios de
teletrabajo en la
jornada vespertina,
para cumplir
adecuadamente con
la educacion a
distancia.

La UTPL a través de la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal se orienta en
identificar oportunidades para el crecimiento de los colaboradores, alineados a los requerimientos
que favorezcan al desarrollo de competencias, compromiso, igualdad de oportunidades, bienestar,
salud, clima laboral y ambiente. Es asi que, en 2022 se ha logrado significativos avances en la gestion
de un modelo administrativo y del talento humano, que busca permanentemente la excelencia a través
de la mejora continua de la eficiencia y calidad de la gestion institucional integral.

Se incluye en el informe de RC, pagina 15.

4.Indicadores de
practicas de
inclusion 'y
diversidad, como la
igualdad de género,
inclusién de
personas con
discapacidad,
satisfaccion del
ambiente laboral y
la promocion del
personal de a nivel
nacional.

La UTPL en concordancia con el marco legal y normativo vigente y con su propia vocacion
institucional tiene como objetivo ejecutar acciones relacionada con la igualdad de oportunidades
entre los miembros de la comunidad universitaria, basada en ejes que abarcan, género,
interculturalidad, discapacidad, personas privadas de libertad, migrantes, mujeres embarazadas y
lactantes, enfermedades catastroficas y/o de alta complejidad y condicién socioeconémica.

Por lo tanto, en el marco del programa de inclusion institucional, en el fortalecimiento de capacitacion
docente, infraestructura, acciones académicas y laborales, y en la participacion y disefio de politicas,
las acciones ejecutadas se encuentran en el informe de rendicidn de cuentas.

Se incluye en el informe de RC, pagina 57.

5. Continuar
impulsando,
promoviendo y
premiando
iniciativas de

Reconocimientos Institucionales

En el informe de rendicion de cuentas se encuentran los reconocimientos mas destacados que la
UTPL ha recibido por su desempefio, donde se brinda los detalles sobre las acciones que ejecuta la
universidad para mantenerse a la vanguardia en diferentes campos, mas alla de lo académico.
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innovacion
docente. Mejorar
su seguimiento.

Se incluye en el informe de RC, pagina 29.

6.Numero de citas
por autores UTPL.
Publicaciones por
journals. Nimero
de cooperaciones
entre autores

Se da respuesta en la sugerencia nimero 21 receptada por las asociaciones aliadas:
Publicaciones por carreras, facultades y cuartiles con corte 14 de abril de 2023.

Se incluye en el informe de RC, pagina 63.

UTPL.
7.A:cnpllar !as Las actuales tendencias de la educacidn superior se centran en la internacionalizacion del curriculo y
ngggic:gnes en !a interqaciopaliz_qcién en casa. En Ia_ actualidad, las autoric_iades univgrsita_rias se rgfieren a la
cooperacién local mtlernacmna-ll-zamon como una estrategia clave para lograr calidad y pertinencia educativa, y hacer
: | mas competitivo al egresado.
nacional e

internacional.
Indicadores de
Internacionalizacio
n, proyectos de
internacionalizacié
n, interculturalidad
y rankings.

De acuerdo al Times Higher Education University Impact Rankings 2022, la UTPL por cuarto afio
consecutivo es reconocida como la universidad ecuatoriana Nro.1 en impulsar el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo y Sostenibilidad (ODS).

Se incluye en el informe de RC, pagina 29.

8.Financiamiento
para investigacién

TOTAL PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROYECTOS 2021 2022
Investigacién 119 79
Innovacion 7 10
Financiamiento Externo 23 31

Se incluye en el informe de RC, pagina 87.

9. Informe sobre la
reconversion de los
docentes hacia el
uso de
metodologias
activas para el
proceso de
ensefianza.

En lo que se refiere a la capacitacion docente, la UTPL cuenta con el programa de formacién docente,
el cual reine un conjunto de modulos que se dictan por medio de cursos, seminarios o talleres
formativos, con la finalidad de potenciar la preparacion del profesorado de la universidad, a través
del uso de metodologias y herramientas adecuadas que garanticen la adquisicion de las competencias
necesarias para el desarrollo de la docencia e investigacion de calidad.

Se incluye en el informe de RC, pagina 67.

10. Acerca del método
pedagdgico y de
evaluacion

El modelo educativo de la UTPL busca una formacién integral de los estudiantes, para lo cual se basa
en valores y objetivos disefiados para garantizar que todos ellos reciban una educacion que vaya mas
alla de la transmisién de conocimientos y habilidades técnicas abarcando todos los aspectos de su
desarrollo, incluyendo su dimensién fisica, emocional, intelectual y espiritual. Asimismo, el
compromiso con la sostenibilidad se refiere a la responsabilidad de la UTPL en la preservacion y el
cuidado del medio ambiente. La universidad se compromete a ensefiar a sus estudiantes sobre la
importancia de la sostenibilidad y a fomentar précticas sostenibles en todas sus actividades.

Se incluye en el informe de RC, pagina 37.

11.Crear nueva oferta
de Ingenieria

La UTPL ha generado una oferta académica para brindar respuesta a las diversas aptitudes y
capacidades del ser humano; de esta forma, colabora al fortalecimiento de un pensamiento critico y
creativo con fin social. Mediante los planes de estudio se pretende fortalecer en los estudiantes el
desarrollo de competencias que les permitan desempefiarse eficientemente en el campo laboral de su
futura profesion.

Se incluye en el informe de RC, 16.

Pégina 19 de 24




ke
¢l

E@“

TPL

La Universidad Catdlica de Loja

RENDICION
TAAERE

2022

12.Informe sobre el
impacto de las
investigaciones
realizadas y
publicadas por area

A Se da respuesta en la sugerencia nimero 21 receptada por las asociaciones aliadas:
de conocimiento. P g ptada p

Publicaciones por carreras, facultades y cuartiles con corte 14 de abril de 2023.

13.Publicaciones en
Scopus y Latindex
en los Gltimos
cinco afos,
participacion en
congresos

Se incluye en el informe de RC, pagina 87.
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4. RECEPCION DE SUGERENCIAS

A#Avfe_utplﬁ.

v

OFI-P. PRESI.FEUTPL D074 -FEUTPL-2022

Loja, 16 de marzo de 2023

Asunto: Rendicion de cusntas UTPL

Fh.D. Artieres Estevao
Director{A) General De Proyeccion ¥ Desarrollo Institucional

En su despacho.

Desedndole éxitos en sus actividades remito el presente oficio con las peticiones que en conjunto con
la directiva entrante hemos determinado respecto a los puntos que nos gustaria gque s& tomen en
cusnta en la rendicién de cuentas:

- Cofinanciamiento por parte del estado y la asignacidn presupuestaria de ese monto
- Inversion de Iz infraestructura de la UTPL enfocada para estudiantes

- Porcentaje de asignacion de becas a estudiantes UTPL

- [Detalle de apoyo a clubes universitarios

- Inversion en desarrollo de eventos académicos

Atentaments,

0560181023

FEDERACION DE ESTUDIANTES UTPL|Campus Universitario | 07 3701444 Ext. 2398 |feutphtpl.edu.ec
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Ofic. N° 008-2023-APAS-UTFL

Loja, 20 de marzo de 2023

Doctor
Artieres Estevio Romere .
DIRECTOR GEMERAL DE PROTECCION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

Es grate expresarle nuestro deseo sincero de salud, sabiduna v trascendencia en las acclones
encamunadas a crear ¥ recrear el Humamsme de Cristo en nuestra mstitucion de educacion
SUPETLor.

Como es de su conocimento, el afio 2022 nos realizaron uea scheitud simlar, zin embargo, no
obtuvimos respuesta de los datos solicitades. Por lo que pedimos comedidamente que para el
presente afio nos pusdan realizar [a enfrega de la informacion, para poder soctabzar con todo el
personal admimstrativeo.

En respuesta al ofimo Ne. 2023/003_DGPDI UTPL, desde la Asomacion del Persomal
Admimstrative v de Servicios creemos importante conocer en el informe de Rendicion de
Cuentas del afio 2022 lo sizmente:

- Datos del plan de formacion para el personal admmstrative.

- Becas de estudio otorgadas para el personal administrative vs el presupuesto asignado
para este fin Detallar por porcentajes entregados al personz] de centros universitarios.

- Planes de beneficios a favor del personal admimstrative e inversion realizada, detallado
por numers de personas beneficiadas ¥ la inversion de cada plan.

- Datos sobre politicas de plan de camera, escalafon v desarrollo profesional para el
personal admmstrativo.

- Perzonal admimstrativo mvolucrade en actwidades académmeas: docencia, tutorias,
direccion de tesis, mvestigaciones cientificas, publicaciones, arficulos, congresos,
proyectos, convenios, redes colaborativas.

Apradecemos la inclusion en el proceso de Rendimion de Cuentas v por la respuesta a 1a presente
peficion.
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Oficio Mo 078-AD-2023

Loja. 15 de marze de 2023

Dr. Artieres Estevdo Romeiro .
DIRECTOR GEMERAL DE PROYECCION Y DESARROLLD INSTITUCIONAL
Presente. -

Reciba un cordial y atento saludo.

A través del presente, la Asociocion de Docentes se dirige a uvsted con lo
finalidad de dar repuesta al oficio N® 2023/003-GDPDI -UTPL, respecto de las
inguistudes e informaciones consideradas importantes para la elaboracion del
Plan Estrategico de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Muestra asociacidn. 5 una instancia de representacion activa dentro del
bienestar integral de los docentes utepelinos, quienes dia a dia aportan su mejor
esfuerzo y capacidad reflejada en acciones de calidad para el desarrolio de las
funciones sustantivas de nuestra universidad en beneficio de |la sociedad en
general. En consecuencia sugernmos los siguientes temas:

aj

o)

<)

dJ

&)

f)

gl

Mostrar el modelo de Evaluacion Infegral de Desempefio del Personal
Académico de la UTPL.

Mumero de docentes que han obfenido los puntajes establecidos en
docencia de acuerdo al Insiructive de Evaluacion Integral de
Desempeno del Personal Academico de la UTPLart 7, en los Olimos 2 anos
por categoras de ausiliares, agregados v principales

Mumero de docentes titulares v no titulares a tiempo complefo v con

contrato indefinido por facultades v careras.

Mumero de docentes de ocuerdo a los cotegonos de auxiliares,
agregados y principales por facultades vy careras

Mumero de docentes con los fechos de la Utima promocion del
escalafdén univeritaric a los cuales accedieron considerando los
categorias de los docentes por facultades v cameras.

Mombres de los docentes que han obtenido 100 puntos en la evaluacion
infegral en los afios 2020 y 2021 en el components docente.

Mombres de los docentes gue han cbienido La nota cudlitafiva de A en
lo evaluacion integral en los anos 2020 y 2021 en el componente de
Investigacicn de acuerdo al Instructive de Evaluacion Integral de
Desempefo del Personal Academico de la UTPL art # literal 1-D, en los
Ultimos 2 afios por categorias de auxliores, agregados y principales
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Hombres de los docentes que se encueniran ubicades en las bases de
datos Scopus, 151 WEB of Knowledge, Web of Science, IEEE, enfre otras, en
los 10 primeros lvgares por cada wna de los bases de datos.

Himero de docentfes gque han cursado un postarado de la UTPL, por
facultodes.

Mimero de docenfes de ocuerdo a los perfiles internos de o UTPL
categorizados en A B, Cy D.

Mormero de publicaciones por carreras y facultades.

Mormero de publicaciones por categordas @1, QZ, Q3 y G4, por camreras y
facultades.

Mimero de capacitaciones realizadas a los docentes para el mansjo de
estudianies con discapacidad.

Mimero de copacitaciones de ergonomia y problemas de salud en el
frabajo.

Mormero de docentes premiados a nivel nacional e infermacional.
MOrmero de docentes vinculados a proyectos infemacionales.

MOmero de docenies con proyectos de innovacion y vinculacion
organizados por carreras v facultades.

Aprovecho la oportivnidaod para expresar o Usted mi senfimiento de
consideracion y estima.

Atenmtamente,

£

lI." ~
Ing. Lliana Enciso Quispe, F'h.FD.
FRESIDENMTA DE LA ASOCIACION
DE DOCENTES DE LA UTPL
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Fecha Version |Descripcion

23/04/2014 V1 [Creacion del documento
07/05/2015 V2 [Varias reformas
29/05/2017 V3 |Varias reformas
19/11/2020 V4 |Varias reformas

Tipo de Norma: Instructivo

Nombre: Instructivo de evaluacion integral de desempeno del personal
académico de la UTPL
Cadigo: VAC_IN_28 2014 V4 _2020
Nombre Cargo Fecha Firma
Directora de
Mgtr. Gioconda del | Ordenamiento y Aceptacion por correo
Elaboracién Cisne Riofrio Desarrollio de 10/11/2020 | electrénico — Resolucion
Calderon Educacion a Rectoral Teletrabajo
Distancia
: ; Directora de Aceptacién por correo
Elaboracion | Dra: Fabiolalucia 1, e tigaciony | 10/11/2020 | electrnico — Resolucion
Puertas Bravo )
Posgrados Rectoral Teletrabajo
Direccion de
- Innovacion Aceptacion por correo
Elaboracién D[i;i\g:rf Lsi?rt;el Formacion y 10/11/2020 | electronico — Resolucion
9 evaluacion Rectoral Teletrabajo
Docente
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1. OBJETIVO

El presente instructivo para la evaluacion integral del desempefio docente del personal académico de
la UTPL, tiene como objetivo establecer un proceso técnico-metodoldgico, que permita determinar los
niveles de resultados alcanzados por el personal académico en el desarrollo de sus actividades de
docencia, investigacion y de direccion o gestién académica, con la finalidad de mejorar el desempefio
docente en la UTPL.

2. GLOSARIO
No aplica

3. DESCRIPCION

INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UTPL

Art.1 Ambito de aplicacion. - La evaluacion integral del desempefio se realizara a todo el personal
académico de la UTPL, de las distintas modalidades y niveles, con excepcion del personal académico
honorario. Esta evaluacion comprende las actividades de: docencia; investigacion; y direccion o
gestion académica.

Art.- 2.- Periodos de evaluacién. - La evaluacion integral se realizara una vez al afio y evaluara los
dos periodos académicos ordinarios octubre-febrero y abril-agosto, y periodos extraordinarios de
conformidad con la planificacion académica institucional. La evaluacion del desempefio de las
actividades de docencia se efectuara cada periodo académico ordinario.

Art. 3.- Plan de comunicacién. - El proceso de evaluacion integral se iniciara con la ejecucion de un
plan de comunicacion dirigido a todos los actores internos involucrados en el proceso. La Direccién
de Recursos Humanos y Desarrollo del Personal y la Direccibn de Comunicacién, seran los
responsables de garantizar la difusidn de los propositos y procedimientos, asi como de la claridad, y
transparencia en el disefio e implementacién del plan de comunicacién.

Art.4.- Perfiles y criterios del modelo. - La evaluacion integral del personal académico, se realizara
en funcién de los perfiles establecidos en el Instructivo de Asignacién de Carga Académica.

De acuerdo con el perfil del docente, se evaluard en cada una de las actividades (investigacion,
docencia y gestién o direccion académica) asignando el peso correspondiente a cada actividad segun
las horas de dedicacion.

El personal académico que en su periodo de evaluacion ha cumplido diferentes perfiles, sera evaluado
teniendo en consideracion el tiempo proporcional que haya cumplido en cada perfil.

Art. 5.- Componentes y actores de la evaluacién integral del desempefo. - Los componentes y
actores del proceso de evaluacién son:

a) Autoevaluacion: realizada por los miembros del personal académico.
b) Heteroevaluacion:

b.1. Actividad académica: realizada por los estudiantes.

b.2. Actividad de gestion: realizada por el o los colaboradores directos o representantes
estudiantiles, segun lo establecido el Manual para Valorar el Desempefio del Personal Académico en
la Actividad de Docencia.
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c) Coevaluacion:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Coevaluaciones pares. - Una comision de evaluacién conformada por minimo dos pares
académicos, designados por la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal.

Se observara que estos pares académicos, cumplan con el siguiente perfil;
i. Debe tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién

que el evaluado.

il. Los pares académicos del personal académico titular principal que tienen el
méaximo nivel de ubicacion escalafonario, tendran al menos el mismo nivel de
ubicacion y titulacién. En el mismo sentido se actuara en el caso del personal
académico no titular que tiene el maximo nivel de ubicacion.

iii. En el componente de docencia, uno de los pares seréa el profesor autor de la
asignatura que imparte el docente evaluado.

En caso de no cumplir con los requisitos, la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo
Personal podra, hacer consideraciones especiales.

Coevaluacioén Directivo. - Realizada por el jefe inmediato en funcién de la actividad a evaluar.

2. Para las actividades de direccién o gestién académica:

a. Una comision de evaluacion conformada por personal académico, cuyos integrantes
deberan tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de

quienes poseen el maximo nivel escalafonario de la Universidad.

b. Una comisién de evaluacién conformada por vicerrectores, directores generales,
directores de area, o directores de departamento segun corresponda el cargo de gestion

a evaluar.

Las comisiones descritas anteriormente, a conformarse para la evaluacién de las actividades
de docencia, investigacion y direccion o gestion académica, son designadas por el Vicerrector
Administrativo y su gestion estard coordinada por la Direccion de Recursos Humanos y

Desarrollo Personal.

Art. 6.- Ponderacién de componentes: La ponderacion de cada componente de la evaluacién

integral se indican en la Tabla 1:

Tabla 1. Ponderacion de componentes

DIRECCION O GESTION

COMPONENTES DOCENCIA INVESTIGACION ACADEMICA
PONDERACION | PONDERACION PONDERACION
AUTOEVALUACION 15% 20% 20%
COEVALUACION PARES 25% 40% 25%
DIRECTIVOS 25% 40% 40%
HETEROEVALUACION 35% N/A 15%
TOTAL 100% 100% 100%
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Art.- 7.- Resultado de la evaluacion. - El resultado de evaluacion de cada docente, sera establecido
en una escala cualitativa de A hasta D, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2. ESCALA CUALITATIVA DE RESULTADOS
Escala cualitativa |Porcentaje de la evaluacién.
A Mayor o igual a 85% hasta el

100%
B Mayor o igual a 70% y menor

a 85%
C Mayor o igual a 60% y menor

a 70%

D Menor a 60%

El resultado final de la evaluacion sera expresado en ndmeros enteros, para ello, en caso de ser
necesario se realizara la aproximacion decimal al inmediato superior cuando el porcentaje obtenido
supere el 0.5, caso contrario, se mantendra el porcentaje inferior.

Art. 8.- Criterios generales de evaluacién: Los criterios para cada una de las actividades de la
evaluacion integral del personal académico son las que constan a continuacion:

1.

a)

Docencia:
Se consideran cuatro bloques tematicos:

- Formacién académica.

- Actividad y desempefio docente.

- Experiencia docente y profesional

- Implicacion institucional.

Adicional a estos cuatro blogues, se valorara hasta el 25% adicional de la nota de docencia,
la participacion del docente en actividades de innovacién detalladas en el anexo 1.

Cada bloque tematico contempla varios criterios establecidos en el Anexo 1 y detallados en Manual
para Valorar el Desempefio del Personal Académico en la Actividad de Docencia.

b)

a)

b)

Para los docentes que tengan a su cargo varias asignaturas, se realizara una evaluacion por cada
una y se obtendra el promedio de los resultados para obtener un solo valor en esta actividad por
cada periodo académico.

Investigacion/vinculacién: Para la evaluacion de las actividades de investigacion/vinculacion se
obtendra el resultado anual de actividades y resultados de investigacion/vinculacion promediando
los dos ultimos afios calendario (enero a diciembre) de los items y sub-items que constan en la
Tabla de Actividades y Resultados de Investigacion/vinculacion (Anexo 2).

Direccidon o Gestion Académica: La evaluacion de las actividades de direccién o gestion
académica se realizara sobre los siguientes criterios:

Se evaluara el desempefio de cargos de direccion o gestion académica, que han sido ejercidos
en el periodo de evaluacion.

La evaluacién de cargos de direcciobn o gestion académica se realizar4 a los miembros del
personal académico que tienen asignado el perfil 1.

En el componente de heteroevaluacién participaran el o los colaboradores directos, quienes
evaluaran a su inmediato superior.
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3.1 Criterios de evaluacion: los criterios de evaluacién segun el cargo de gestion se definiran en

base a

las funciones designadas en el descriptivo de cada cargo, segln la estructura institucional.

Se consideraré:
3.1.1 Cumplimiento del POA de su area de direccién o gestion;
3.1.2 Cumplimiento en la presentacion de planes, reportes, informes requeridos por sus superiores
u otras instancias académicas.
3.1.3 Participaciéon en las actividades institucionales desarrolladas durante el periodo de
evaluacion.

DEL PROCESO DE EVALUACION

Art. 9 Proceso de evaluacion El proceso de evaluacién se realizara teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Evaluacién investigacion/vinculacion:

1.1 Los docentes deberan registrar en el Sistema de Informacion Académica y Cientifica de

1.5.

la UTPL (SIAC), la informacién y evidencias de sus actividades y resultados de
investigacion/vinculacion. Esta informacion y evidencias seran validadas en la forma y
tiempos establecidos para cada periodo de evaluacion por el Vicerrectorado de
Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, en base al registro en el SIAC, emitird un reporte
individual del docente de acuerdo con la Tabla de Actividades y Resultados de
Investigacion/vinculacion (Anexo 2). Este reporte es el insumo para la autoevaluacion y
coevaluacioén de pares y directivos, que se realizaran segun el cronograma de evaluacion
establecido para este efecto. 1.3 De acuerdo con el reporte individual del docente,
sefialado en el numeral anterior, el evaluador valorara el desempefio del docente en base
a una escala Likert de 1 a 5 (Anexo 3) considerando la pertinencia, calidad e impacto de
sus actividades y resultados.

Los resultados obtenidos sobre 100 se interpretaran de acuerdo con la categoria del
docente segun se indica en la tabla 3.

Los valores de la tabla 3 corresponden para los casos de perfiles 2A, en los demas
perfiles 1y 2, para obtener el puntaje final en investigacion, se realizara una ponderacion
en la que el valor obtenido por el docente se multiplicara por 18, que es el nimero de
horas de dedicacion a investigacion del perfil 2A y sera dividido para las horas de
dedicacion a la investigacion de acuerdo con el perfil que tenga cada docente en el
periodo de evaluacion.

Tabla 3. Escala de resultados de investigacion

RESULTADO PRINCIPAL AGREGADO AUXILIAR

(Titular y no (Titular y no (Titular y no titular)
titular) titular)

Sin actividad 0 0 0

No satisfactorio 1-28 1-21 1-14
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Tabla 3. Escala de resultados de investigacion
RESULTADO PRINCIPAL AGREGADO AUXILIAR
(Titular y no (Titular y no (Titular y no titular)
titular) titular)
B Satisfactorio 29-39 22-29 15-19
A Muy satisfactorio 40 en adelante 30 en adelante 20 en adelante

2. Evaluacion docencia y direccion o gestion académica:

2.1 Los docentes deberan registrar en el Sistema de Informacion Académica y Cientifica de
la UTPL (SIAC), la informaciéon y evidencias de sus actividades de formacion e
innovacion docente.

2.2 Los docentes realizardn su autoevaluacién de acuerdo con el cronograma y formatos
establecidos por los Vicerrectorados correspondientes.

2.3 La evaluacién del componente de heteroevaluacion la realizaran los estudiantes en el
caso de las actividades de docencia y los colaboradores directos en el caso de las
actividades de gestion y direccion académica, en los plazos establecidos en el
cronograma de cada periodo de evaluacion.

2.4 Las comisiones realizaran la coevaluacién de pares y directivos y emitirdn los resultados
a la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal en los plazos determinados en el
cronograma de cada periodo de evaluacion.

2.5 Los instrumentos para evaluar esta actividad seran establecidos por el Vicerrectorado
Académico y el Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia.

3. Informe Final de Evaluacién

La Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal elaborara el informe final de evaluacién
integral del desempefio docente, el cual contendra una escala cualitativa y cuantitativa, el mismo que
sera informado al Rector. Luego de ello, procedera a notificar al docente por correo electronico el
informe de los resultados, el cual contendra la informacién personal del evaluado y los resultados
obtenidos.

El informe de los resultados de cada docente reposara en su expediente personal, en los casos de
apelacion también se archivaran los documentos y resultados correspondientes a la misma.

Art 10.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral
podréa apelar de forma escrita al Consejo Superior de la UTPL, en un término de diez dias (laborables)
contados desde la notificacion. La apelacion debera ser entregada en la Secretaria General de la
Universidad. El Consejo Superior en un término de veinte dias (laborables), emitira una resolucion
definitiva, en mérito de lo actuado, la cual no sera objeto de recurso alguno en la via administrativa




VICERRECTORADO ACADEMICO

INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DE

C6digo: VAC_IN_28_2014_V4_2020

DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA

Valido desde 19/11/2020

UTPL

de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Art. 11.- Incentivos por resultados de evaluacidn. - La UTPL podréa otorgar al personal académico
cuyo resultado de la evaluacién integral se encuentra ubicado en el primer quintil de la escala
cualitativa A, los siguientes estimulos:

a) Carta de felicitacion otorgada por la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal
que sera registrada en el expediente del docente.

b) Para el personal académico con contrato de trabajo indefinido, se podra otorgar una beca del
100% en un evento de formacién pedagdgica y disciplinar identificados por parte del
Vicerrectorado Académico, la cual tendra una vigencia de seis (6) meses contados desde la
notificacién de los resultados de la evaluacion.

Art. 12.- Planes de fortalecimiento de la evaluacion integral docente y correctivos. - El personal
académico que ha obtenido un resultado en la escala cualitativa C y D en el resultado de la evaluacion
integral, deber& proponer un plan de fortalecimiento en las actividades en las cuales ha obtenido bajos
resultados en la evaluacion, el que incluird de forma obligatoria actividades de formacion. Este Plan
se ejecutara en el periodo académico inmediato posterior.

El plan de fortalecimiento sera aprobado y monitoreado segun los siguientes casos:

a) Actividades de Docencia: Coordinador de Titulacion correspondiente y el Responsable de
Seccion.

b) Actividades de Direccion y Gestion: Jefe inmediato superior.

¢) Actividades de Investigacion: Director de Departamento.

El cumplimiento de los planes de fortalecimiento sera reportado al vicerrectorado correspondiente de
acuerdo a las actividades que se van a fortalecer, en los tiempos y forma que dicha instancia
establezca.

Art. 13.- Planes de mejora de la actividad de docencia y correctivos: Los docentes que en un
periodo académico hayan obtenido, en el componente de heteroevaluacion de la actividad de
docencia, un resultado inferior al 70% de la calificacion maxima deberan presentar un plan de mejora,
el que sera aprobado y monitoreado por el Coordinador de Titulacién y el Responsable de Seccion
correspondientes.

El plan de mejoras sera ejecutado el periodo académico inmediato posterior, y seré reportado al
Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia segun corresponda al
nivel y modalidad de estudios, en los tiempos y forma que dicha instancia establezca.

Se exceptuaran de presentar plan de mejora aquellos docentes que obtengan un porcentaje de
participacion estudiantil por paralelo inferior al 30% de estudiantes matriculados, en las diferentes
modalidades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El proceso de evaluacion de las diferentes componentes de las actividades de docencia,
investigacion/vinculacion; y, de gestidn y direccion se realizara a través de la herramienta informatica
gue determine la Universidad. Los integrantes de las comisiones realizardn su evaluacion de forma
independiente haciendo uso de la misma herramienta en los tiempos establecidos.
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SEGUNDA: EI personal académico que durante el periodo de evaluacién haya sido beneficiario de
una licencia o permiso debidamente autorizado y registrado en la Direccion de Recursos Humanos y
Desarrollo Personal, que involucre una disminucion de la jornada laboral o interrupcién de sus labores,
sera evaluado considerando la proporcionalidad del tiempo de duracién de la licencia o permiso y el
tiempo de labor, segun corresponda.

TERCERA: El personal académico que por motivos ajenos a su voluntad no tiene la calificacion de la
heteroevaluacion o coevaluacion de pares o directivos en cualquiera de las actividades de evaluacion,
se le asignara como calificacion el promedio de las calificaciones obtenidas por el resto del personal
académico de la seccién departamental a la que pertenece, en el mismo componente y actividad de
evaluacion.

En el caso de que el docente no haya realizado su autoevaluacion, se registrara como resultado la
nota minima de 1 punto.

CUARTA: Las actividades de evaluacién establecidas en el presente instructivo, en relacion los
componentes de autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion, son de obligatorio cumplimiento
para los miembros del personal académico de la UTPL, su incumplimiento podra dar lugar al inicio de
los procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento de Etica y Régimen Disciplinario.

No se autorizara el registro extemporaneo de ninguno de los componentes y actividades de
evaluacion

4. ANEXOS
ANEXO 1
Tabla de valoracion de actividades y resultados de investigacion / vinculacion
(Maximo 100 puntos)
item 1. Proyectos (Maximo 30 puntos):
Se consideran los proyectos que se encuentren cerrados al corte de la evaluacion.
En los casos de proyectos de mas de un afio se consideraran siempre que tengan valoracién
una desviacion menor o igual al 5% entre el porcentaje real y planificado.
Se consideran los proyectos que tengan financiamiento interno y externo a la UTPL.
Propuestas enviadas a concursos de fondos externos a la UTPL
(Aplica a los solicitantes)
3-1 Proyectos a. Pequefios: Hasta 7.000 USD
e

investigacion, b. Medianas: Desde 7.001 USD hasta 100.000 USD
innovacion, c. Grandes: Desde 100.001 USD
vinculacion, . . —
consultoria _Ser dlr_ector 0 enc_argado de proyectos d_e investigacion,

. ' innovacion, vinculacion, o consultoria registrados en el
registrados en ) g,
el Vicerrectorado de Investigacion
Vicerrectorado a. Sin financiamiento directo o en especie 3
de b. Pequefios: Hasta 7.000 USD 6
Investigacion. c. Medianos: Desde 7.001 USD hasta 100.000 USD 12

d. Grandes: Desde 100.001 USD 18
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Ser participante de proyectos de investigacién, innovacion,
vinculacién, o consultoria registrados en el Vicerrectorado de
Investigacion
a. Sin financiamiento directo o en especie
b. Pequefos: Hasta 7.000 USD
¢. Medianos: Desde 7.001 USD hasta 100.000 USD
d. Grandes: Desde 100.001 USD 12
1.2 Retos Desarrollar un proyecto dentro de las convocatorias de retos 3
' UTPL
Nota: La valoracién corresponde a proyectos con duracion de un afio o0 mas, en el caso de
proyectos con menor duracion se valorara de forma proporcional.
item 2. Internacionalizacion (Maximo 10 puntos) Valoracion
Ser revisor de articulos de una revista cientifica
incluida en los Indices: Latindex Catalogo, IEEE,
Ebsco, Redalyc, Scielo o similares y distintos a Web
of Science (JCR) o Scopus. (se incluyen los 2
congresos cuya seleccion de articulos se publique
en una revista en las bases de datos sefialadas o
ediciones especiales de revistas).
Ser parte del consejo académico o editorial de una
revista cientifica en los Indices: Latindex Catalogo, 4
IEEE, Ebsco, Redalyc, Scielo o similares y distintos
a Web of Science (JCR) o Scopus.
Ser revisor de articulos indexados en una revista
cientifica indexada en Web of Science (JCR) o
2.1 Comités o consejos Scppus (se mclgyen congresos cuya seleccion de 4
académicos y editoriales de articulos se publique en una revista en las bases de
revistas cientificas y datos sefialadas o ediciones especiales de
académicas indexadas (afin revistas). _ — —
en artes) Ser parte del consejo académico o editorial de una
revista cientifica indexada en Web of Science 7
(JCR) / SCOPUS.
Critico de arte y/o arquitectura. 2
Ser evaluador de proyectos de investigacion,
innovacion o vinculacion realizados en una 1
convocatoria institucional o del CEISH
Ser evaluador de proyectos de investigacion,
innovacion o vinculacién realizados en una 2
convocatoria nacional.
Ser evaluador de proyectos de investigacion,
innovacion o vinculacién realizados en una 3
convocatoria internacional.
29 _Redes de inve_stigaciQn, Par.t|cu|3ar_,en una red de investigacion, innovacion 1
innovacion o vinculacién. |9 Vinculacion.
. ... | Coordinar una red nacional de investigacion,
Se contabiliza la coordinacion | . S ! > 2
0 participacion gue se innovacion o vinculacion.
encuentre activa en el periodo | coordinar una red internacional de investigacion, 3
de evaluacion. innovacion o vinculacion.
2.3 Direccion y co-direcciéon | Haber sido co — director de una tesis en una 5
de tesis doctorales y de maestria de investigacion
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maestrias de investigacion
Se incluyen los programas
ofertados por la UTPL u otras
IES nacionales o extranjeras | Haber sido director de una tesis de maestria de 3
(maestrias de investigacion y |investigacion
doctorado (Ph.D)
, _ Haber sido co — director de una tesis doctoral 3
Se valorarédn los trabajos de
tesis en estado finalizado. . . .
Haber sido director de una tesis doctoral 4
item 3. Ponencias en congresos (Maximo 10 puntos) Valoracién
Presentar resultados de investigacion, innovacion 1
o vinculacién en colectivos académicos de debate.
3.1 Presentacion de Ser expositor en un seminario, congreso o
resultados de conferencia nacional en calidad de poster, 2
investigacién/vinculaciéon en | comunicacion o similares (Incluye eventos UTPL).
congresos, eventos Ser expositor en un seminario, congreso o
académicos o de conferencia internacional en calidad de péster, 3
investigacion, seminarios u comunicacion o similares.
otros. Ser ponente magistral en un seminario o congreso 4
(Se valoran aquellos que no | nacional.
consten dentro de actas de
congreso descritos en el
punto 6.2) Ser ponente magistral en un seminario o congreso 5
internacional.
item 4. Reconocimientos o premios académicos obtenidos (Maximo 10 .,
Valoracién
puntos)
Haber obtenido un reconocimiento académico o
premio institucional (incluye UTPL) por actividades 2
de investigacion/vinculacion.
4.1 Reconocimientos o Haber obtenido un reconocimiento académico o
premios académicos premio nacional por actividades de 4
obtenidos investigacion/vinculacion.
Haber obtenido un reconocimiento académico o
premio internacional por actividades de 6
investigacién/vinculacion.
item 5. Grado académico en curso (Maximo 5 puntos) .,
Valoracion
5.1 Grado académico en
curso
Se considera a los docentes
gue se encuentran cursando
un programa de doctorado
prog . . . Estar cursando un doctorado 5
con beca o licencia autorizada
por la Universidad y que
registren un avance en su
programa de estudios
Se considerara el Ultimo afo




VICERRECTORADO ACADEMICO

INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA

C6digo: VAC_IN_28_2014_V4_2020

UTPL Valido desde 19/11/2020
Pagina 10 de 13
de evaluacién.
Se incluye a los docentes que
se graduaron en el periodo de
evaluacion.
f{tem 6. Resultados: Produccion cientifica o artistica: Valoracién

6.1 ARTICULOS
CIENTIFICOS

Articulos cientificos publicados en revistas con
revision por pares que constan en las bases de
datos: Latindex (catalogo); SCIELO, REDALYC,
LILACS, ACM, IEEE o similares.

Publicaciones de congresos (Conference papers),
articulos de revision y otros que se encuentren

indexados por Web of Science (JCR) o SCOPUS
(SCI, SSCI, A&HCI, SCimago Journal Rank SJR).

Articulos publicados en revistas incluidas en las
bases de datos: Web of Science

(JCR) 0 SCOPUS (SJR) y ubicadas en el cuartil 4
de JCR y Sclmago Journal Rank (SJR) o articulos
gue no cuenten con ningln cuartil asignado.

12

Articulos publicados en revistas incluidas en las
bases de datos: Web of Science

(JCR) 0 SCOPUS (SJR) y ubicadas en el cuartil 3
de JCR y Sclmago Journal Rank (SJR).

14

Articulos publicados en revistas incluidas en las
bases de datos: Web of Science

(JCR) 0 SCOPUS (SJR) y ubicadas en el cuartil 2
de JCR y Sclmago Journal Rank (SJR).

16

Articulos publicados en revistas incluidas en las
bases de datos: Web of Science (JCR) o
SCOPUS: SCI, SSCI, A&HCI, y SCimago Journal
Rank (SJR) ubicadas en el primer cuartil de JCR
0 SCIimago Journal Rank.

20

6.2 ACTAS DE
CONGRESOS:

Se considera las actas-
memorias de congresos y los
proceedings que cuenten con
el ISBN en su compilacién,
gue tengan procedimientos
selectivos en la admision y
revision por pares, de
ponencias tanto a nivel
nacional o internacional, y
gue dispongan de un comité
cientifico u organizador.

Se considera la publicacion
en articulo completo

Actas o memorias de congresos o proceedings (no
indexadas en Web of Science o Scopus).
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6.3 LIBROS Y CAPITULOS

DE LIBROS CON REVISION | Editor de un libro revisado por pares. 5
POR PARES:
Se considera como tal ser Autor de un libro reeditado con revision de pares 8
autor de un libro publicado
por una editorial nacional o
internacional, que incluya Autor de un capitulo de libro con revisién por 10
dentro de su proceso de pares.
publicacion la revision de al
menos dos pares académicos Autor d ib sion d
externos a la UTPL utor de un libro con revision de pares y en una 20
editorial de prestigio.
Obras con produccién innovadora. 3
. Obras presentadas en exposiciones individuales /
6.4 OBRAS ARTISTICAS Y . ; 5
PROYECTOS: Aplica para los colectivas en salones, bienales, museos
docent/es de Igs areas de Proyectos singulares arquitectonicos, urbanisticos 9
artes y/o arquitectura o de ingenieria
Trabajos creativos de caracter artistico 9
Secreto industrial 4
6.5 REGISTROS DE Modelo de utilidad/ Registro de autor (Software)/ 8
PROPIEDAD INDUSTRIAL Secreto industrial registrado.
Solicitud de patente presentada o ingresada 10
Solicitud de patente de invencién concedida 20
Divulgar resultados de un proyecto de la UTPL,
con mencién expresa a la universidad, en
diferentes soportes: prensa diaria, radios, revistas,
TV y radio; y, en cualquier formato: articulo, 1
entrevista, reportaje, documental. Se incluyen
aportaciones en Perspectivas de Investigacién de
la UTPL.
GDIE\;/LPJLLJ(E;I&I_SCEISONSES Produccion de video documental: Se considera
gy (Sin al productor de un video documental, con 1
revision por pares) contenido cientifico, educacional, divulgativo o
Se contabilizard hasta un h|s'Eor|co. : . :
maximo de 5 puntos Arupulos, libros, capitulo de_l|k_)ro, folletos, 3
catalogos, manuales sin revision de pares.
Resultados observatorios: Estudios realizados
por los observatorios: Base de datos / Boletines /
Infografias realizados durante el afio. 3

(Se contabilizard maximo 3 puntos por afio)

Notas sobre el Anexo 2:
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a) Las actividades y resultados de cada miembro del personal académico, sera considerada en un solo item,
en caso de items que pudieran duplicarse contara Unicamente aquel que tenga mayor valoracion.

Se contabilizaran los items que tengan filiacion a la UTPL.

b) En los resultados: (item 6), en caso de haber varios autores, que son miembros del personal
académico de la UTPL, los puntos del item se dividiran considerando lo siguiente.

NlUmero de ler Autor 2do Autor 3er o mas
Autores Autores
Primer autor UTPL 1 autor 100% - -
2 autores 60% 40% -
3 autores 0 mas 40% El 60% se divide entre los
demas autores en partes
iguales.

NOTA: Si el primer autor no pertenece a la UTPL o es un
estudiante de la UTPL, el 100% del puntaje se divide en partes
iguales entre todos los autores docentes de la UTPL. Los alumnos
de grado y posgrado no se consideran en la distribucion.

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Para la autoevaluacién, coevaluacion de pares y directivos, se aplicara la escala Likert evaluando la
pertinencia, calidad e impacto de las actividades y resultados del docente y considerando que:

1. Muy malo corresponderd a la puntuacion asignada por el reporte menos el 20%.
2. Malo correspondera a la puntuacion asignada por el reporte menos el 10%.

3. Regular correspondera a la puntuacion asignada por el reporte.

4. Bueno correspondera a la puntuacion asignada por el reporte mas el 10%.

5. Muy Bueno corresponderd a la puntuacién asignada por el reporte méas el 20%.

1. Item proyectos: Sub items 1.1; 1.2

Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno

PREGUNTA
1 2 3 4 5

Haciendo una valoracion global,
cémo califica (mi) la participacion
del docente

2. item Internacionalizacién: Sub items 2.1; 2.2; 2.3
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Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
PREGUNTA
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracién global,
cémo califica (mi) la participacion
del docente
3. item ponencias en congresos: Sub item 3.1
Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
PREGUNTA
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracién global,
cémo califica (mi) la participacion
del docente
4. [tem reconocimientos o premios: Sub item 4.1
Muy malo Malo Regular | Bueno | Muy bueno
PREGUNTA
2 3 4 5
1
Haciendo una valoracion global,
cémo califica (mi) la participacion
del docente
5. item grado académico en curso: Sub item 5.1
Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
PREGUNTA
1 2 4 5
3
Haciendo una valoracioén global,
cémo califica (mi) la participacion
del docente
6. item resultados de investigacion: Sub items 6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6
Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
PREGUNTA
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracion global,
cémo califica (mi) la participacion
del docente




