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O 5 de la persona a través del modelo educativo espiritual para docentes y docentes v administrativos Misiones Universitarias
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion administrativos y '
- Integral
_
2 2
w _ [a)
Wz 2
J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . . L
% % < obernanza v asequramiento de la calidad Nudmero de Acciones de 30 fueron las acciones de comunicacion Direccién General de
SN} % g y _g . DGMU-04 comunicacion aprobados y ejecutados 10 10 10 100% aprobados y ejecutados de Misiones . L
o> = basado en los principios y valores . L AR Misiones Universitarias
- @ I de Misiones Universitarias. Universitarias.
o= s institucionales.
o 2 :'
n [a)]
a 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
z QZ: 2 bienestar universitario sobre la base de los
8 ) Z valores del humanismo de Cristo, DGMU-05 Porcentaje de cumplimiento del plan 250 75% 100% 100% de cumplimiento del plan de Direccién General de
=) 8 g potenciando la inclusion, la atencion a los de Bienestar Universitario aprobado Bienestar Universitario aprobado. Misiones Universitarias
% E s miembros de la comunidad universitaria y
©9 i su desarrollo personal.
= _
n [a)]
oY g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
< J bienestar universitario sobre la base de los
g2 Z : ; Ndmero de miembros de la 600 fueron los miembros de la R
=9 2 valores del humanismo de Cristo, . A . Lo . Direccion General de
Q0 o . . L L DGMU-06 comunidad universitaria que dan 200 200 200 100% comunidad universitaria que dan signos L RN
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los . Misiones Universitarias
Z FE @ . . Lo signos de desarrollo personal de desarrollo personal.
SF s miembros de la comunidad universitaria y
09 - su desarrollo personal.
- -
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z = p
o= G} CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =

L2 |

(%] [a}
m ﬂ g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de

- bienestar universitario sobre la base de los . - _— - .

% % < ; ) NUmero de beneficiarios de algin tipo 66,236 fueron los beneficiarios de algin L
= 9O =z valores del humanismo de Cristo, ) . . Direccién General de
© 0 o . . L L DGMU-09 de beca como apoyo integral a su 25000 28000 100% tipo de beca como apoyo integral a su L L
o> 5 potenciando la inclusién, la atencion a los - e L - Misiones Universitarias
ZE 2} miembros de la comunidad universitaria formacion académica. formacion académica.
O = y
09 - su desarrollo personal.

= —

(%) [a)
a "_'.J g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
z % J bienestar universitario sobre la base de los Namero de miembros de la . .
o5 < X N . ) L 3,200 miembros de la comunidad . L
= O = valores del humanismo de Cristo, comunidad universitaria que . o . . Direccién General de
O 0 o . . L . DGMU-10 L . X 1600 1600 100% universitaria que participan en espacios L A
o> 5 potenciando la inclusién, la atencién a los participan en espacios de vida de vida saludabl Misiones Universitarias
ZE s miembros de la comunidad universitaria saludable ¢ vida saludable.
(O = y u .
©g - su desarrollo personal.

= —

n [a)]
a w ‘D‘: O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
Z <z( 2 bienestar universitario sobre la base de los Nimero de miembros de la 630 fueron los miembros de la
8 o Z valores del humanismo de Cristo, comunidad universitaria que reciben comunidad universitaria que reciben Direccién General de
Q0 o) . . - - DGMU-12 - - 210 210 100% iy . L A
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los atencion, acompafiamiento y atencion, acompafiamiento y Misiones Universitarias
% E s miembros de la comunidad universitaria y seguimiento. seguimiento.
09 i su desarrollo personal.

= _

[a)
o 4 g
Wz =
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . .
% % 3:' . . NUmero de integrantes de MU y 11 fueron los integrantes de MU y CEISH L
= 9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad : . L Lo Direccién General de
SN} o I DGMU-13 CEISH que reciben 12 91,66% que reciben formacion/capacitacion . L
o> = basado en los principios y valores L S - . Misiones Universitarias
e 2 o formacién/capacitacion especifica. especifica.
o= s institucionales.
o 2 :
Porcentaje de aplicacion de la L .

@ 9,: . a4 P - 100% de aplicacion de la normativa y/o
»n 3 a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de normativa y/o procedimientos para L
Wz 2 ; L - procedimientos para promover los
zZ > _ bienestar universitario sobre la base de los promover los derechos, prevenir la : o
Q0 g valores del humanismo de Cristo discriminacion y garantizar el derechos, prevenir la discriminacion y Direccién General de
OO0 (23 . . L DGMU-17 . ) 3 25% 25% | 25% 25% 100% garantizar el bienestar de los estudiantes, L L
ol = potenciando la inclusién, la atencién a los bienestar de los estudiantes, a través ) . : Misiones Universitarias
> FE 2] R . R . . X a través de instancias responsables,
5E s miembros de la comunidad universitaria y de instancias responsables, teniendo . :
o % - . N teniendo en cuenta estudios de

2 - su desarrollo personal. en cuenta estudios de diagnostico de . i I

< O L . diagnéstico de la poblacion estudiantil.

la poblacién estudiantil.
B 2
O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de . o I o I

o z,:’ a . L Porcentaje de provision y difusion de 100% de provision y difusion de los
z > _ bienestar universitario sobre la base de los . . o . . - - .
o5 < valores del humanismo de Cristo los servicios de orientacion vocacional servicios de orientacion vocacional y Direccién General de
O 0 (23 . . y DGMU-18 y profesional, atencién médica, 50% 50% 100% profesional, atencién médica, L A
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los . s . S Misiones Universitarias
> 2 R . L odontolégica, psicolégica y/o seguros odontolégica, psicolégica y/o seguros de
o= s miembros de la comunidad universitaria y : .
35 - de salud para el estudiantado. salud para el estudiantado.

2 - su desarrollo personal.

= _i
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5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
(%] [a}
m ﬂ g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
P4 % 2 bienestar universitario sobre la base de los Porcentaje de aprobacion de la Se realizo exitosamente la aprobacion de
8 ] zZ valores del humanismo de Cristo, DGMU-20 propuesta de espacios de cuidado y 50% 50% 100% la propuesta de espacios de cuidado y Direccién General de
) 8 % potenciando la inclusién, la atencién a los bienestar infantil para las hijas e hijos bienestar infantil para las hijas e hijos de Misiones Universitarias
% E s miembros de la comunidad universitaria y de los/as estudiantes. los/as estudiantes.
©g - su desarrollo personal.
= —
(%) [a)
Y < O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Porcentaje de gestién de planes y/o
0 :(' a S A gestt P . Y 100% de gestion de planes y/o estrategias
z = - bienestar universitario sobre la base de los estrategias para la incorporacion de } L
o5 < . . L para la incorporacion de enfoques de L
= 9 Z valores del humanismo de Cristo, enfoques de respeto a la diversidad e o . . Direccién General de
OO0 o . . .. . DGMU-24 . R L 50% 50% 100% respeto a la diversidad e interculturalidad . . L
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los interculturalidad en las actividades S Lo Misiones Universitarias
> E 2] . . A Lo - en las actividades institucionales,
SF s miembros de la comunidad universitaria y institucionales, incluyendo los incluyendo los curriculos
09 - su desarrollo personal. curriculos. '
- -
b 2 Porcentaje de ejecucion del proceso Se realiz6 exitosamente la ejecucion del
» Y g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de para identificar estudiantes con I 15
w g =] . L . . . proceso para identificar estudiantes con
z > - bienestar universitario sobre la base de los condiciones socioeconémicas - . -
o5 < - : : condiciones socioeconémicas o
= 9 Z valores del humanismo de Cristo, susceptibles de generar . Lo Direccién General de
O 0 o . . L . DGMU-26 L . 100% 100% susceptibles de generar discriminacion L L
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los discriminacion (Ndmero de , . S Misiones Universitarias
> E 72} . . L . . (Numero de estudiantes con condiciones
= s miembros de la comunidad universitaria y estudiantes con condiciones socioeconémicas susceptibles de generar
09 - su desarrollo personal. socioecondmicas susceptibles de L
=1 3 RN discriminacion.)
generar discriminacion.)
%) a - - >
m < O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de Porcentaje de Ejecucion del Plan de
@ z a S acompafiamiento de estudiantes con U
z > - bienestar universitario sobre la base de los - . o Se ejecuto exitosamente el plan de
o6 < . . necesidades especiales de aprendizaje . . o
5= Z valores del humanismo de Cristo, . X acompafiamiento de estudiantes con Direccién General de
[SHE) o . . .. . DGMU-27 (NUmero de estudiantes con 50% 50% 100% i ) L . . L
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los . . . necesidades especiales de aprendizaje Misiones Universitarias
> E %2} R . L necesidades educativas especiales que
= s miembros de la comunidad universitaria y reciben atencién y seguimiento. )
09 - su desarrollo personal. '
- -
(%) [a)
u < O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
o Z(' a ST Porcentaje de ejecucion del plan de . ” I
z > | bienestar universitario sobre la base de los e 100% de ejecucion del plan de difusion
ol < - ) difusion institucional atender s . L
=9 Z valores del humanismo de Cristo, . . institucional atender necesidades Direccion General de
O 0 o . . L L DGMU-28 necesidades especiales de los 25% | 25% | 50% 100% ] : L P
ol = potenciando la inclusién, la atencién a los ; . especiales de los estudiantes y la forma Misiones Universitarias
> FE 2] . . . L estudiantes y la forma como acudir a . R . .
o= s miembros de la comunidad universitaria y las instancias pertinentes como acudir a las instancias pertinentes.
g - su desarrollo personal.
- -
O.E. 1.1. Promover la formacion integral
de los estudiantes, el compromiso con la . i ”
; sostenibilidad Ie{ dimensrijén transcendente Porcentaje de aprobacion del 100% de aprobaci6n del programa de Direccion General de
7 Y DGMU-29 programa de formacién humanistica y 50% 50% 100% formacién humanistica y espiritual para

Misiones Universitarias
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z > = .
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S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
<D( O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< [a) de los estudiantes, el compromiso con la
o = - " or Numero de actividades de formacion - ” - P
4 o sostenibilidad y la dimension transcendente - L 12 actividades de formacion humanistica Direccién General de
= DGMU-30 humanistica tual 6 6 100%
i} . ) y espiritual para o - . L T
8} -4z de la persona a través del modelo educativo . y espiritual para estudiantes. Misiones Universitarias
o o - estudiantes.
A o de la UTPL y del Plan de Formacion
= Integral
n [a)
L < ;
n a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
w = . R ] ” .
z <Z( = bienestar universitario sobre la base de los Porcentaje de elaboracion del informe il -
=e] = valores del humanismo de Cristo de resultados de la implementacion 100% de elaboracion del informe de Direccion General de
© 0 % . . L L DGMU-31 ; plementa 100% 100% resultados de la implementacion del plan - AN
o> = potenciando la inclusién, la atencion a los del plan de igualdad universitaria en el . L Misiones Universitarias
e 2] . . R o de igualdad universitaria en el 2021.
SF s miembros de la comunidad universitaria y 2021
09 i su desarrollo personal.
= _
2 O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< [a) de los estudiantes, el compromiso con la . .
@) 5 L . - Nudmero de personal docente y 988 fueron el nimero de docentes y L
b4 - sostenibilidad y la dimension transcendente o R Direccién General de
] i . . DGMU-32 administrativo que conoce los valores 600 100% administrativo que conoce los valores . L
s} - =z de la persona a través del modelo educativo L o Misiones Universitarias
o o L institucionales institucionales.
A ) de la UTPL y del Plan de Formacion
= Integral
[a)
‘D‘: O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< 3 de los estudiantes, el compromiso con la - . . .
@) < - D p NUmero de actividades de formacion 10 fueron las actividades de formacion L
b4 Z sostenibilidad y la dimensién transcendente L . L L Direccién General de
w o . . DGMU-33 humanistica y espiritual para docentes 5 5 100% humanistica y espiritual para docentes y . R
s} = de la persona a través del modelo educativo L g . R Misiones Universitarias
le) [ L y administrativos administrativos.
A s de la UTPL y del Plan de Formacion
— Integral
_
n [a)]
w < O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
0 3:' a S Porcentaje de aprobacion del ”
z > a bienestar universitario sobre la base de los N 100% de aprobacion del programa de
o ) <ZE valores del humanismo de Cristo prograr.na.de Sicoetica y. . Sicoética y procedimientos de atencion Direccién General de
O 0o o . . . DGMU-34 procedimientos de atencion en 50% 50% 100% . o . L . . o
o> = potenciando la inclusion, la atencion a los : L . o en inclusion, trabajo social, ética, y Misiones Universitarias
ZE %2} R . A inclusién, trabajo social, ética, y . . L
SF s miembros de la comunidad universitaria y - - S orientacion universitaria.
35 - orientacion universitaria.
b < su desarrollo personal.
= _
%) [a)
i g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
=z <z( } bienestar universitario sobre la base de los . i o s ”
o5 < - ) Porcentaje de aprobacion de Se realiz6 con éxito la aprobacion de L
=9 Z valores del humanismo de Cristo, . . X . Direccion General de
Q0 o . . i L DGMU-36 normativas y programa para prevenir 50% 50% 100% normativas y programa para prevenir el L RN
o> = potenciando la inclusién, la atencién a los Misiones Universitarias
=z E | . . L el consumo de drogas. consumo de drogas.
5F s miembros de la comunidad universitaria y
O 2 - su desarrollo personal.
= i
[%2]
2 w 2 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
=z QZ: a bienestar universitario sobre la base de los . i A
o5 3 ; ) Porcentaje de aprobacion del Se realiz6 Unicamente el 50% de L
= 9 - valores del humanismo de Cristo, . o o 0 - . Direccién General de
O 0 33 . . - L DGMU-38 programa y normativa de Deportes, 50% 50% 50% aprobacion del programa y normativa de L L
o> potenciando la inclusién, la atencién a los . . Misiones Universitarias
ZE o . . L Cultura y Vida Saludable. Deportes, Cultura y Vida Saludable.
SF ) miembros de la comunidad universitaria y
09 S su desarrollo personal.
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=y S w . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
2o - 'n_: OPERATIVO
o)
> 1%}
w
%) [a)
23 3
z % = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de .
Q0o g obernanza y aseguramiento de la calidad Namero de productos 80 productos comunicacionales fueron Direccién General de
OO0 % g I DGMU-39 comunicacionales gestionados para 20 20 20 20 100% R . RN
o> = basado en los principios y valores L. . gestionados. Misiones Universitarias
ZE %] S posicionamiento de marca.
o= s institucionales.
o v ;
z -~
—_ -
n [a)]
a u g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
z % J bienestar universitario sobre la base de los . - - - L
o5 < valores del humanismo de Cristo Porcentaje de elaboracion e Se cumplié con éxito la elaboracion e Direccién General de
© 0 % . . L DGMU-41 implementacion del plan de igualdad 75% 100% implementacion del plan de igualdad L T
o> = potenciando la inclusién, la atencion a los . o N o Misiones Universitarias
e [%2) . . R . universitaria en el 2022 universitaria en el 2022.
5E s miembros de la comunidad universitaria y
©g - su desarrollo personal.
= i
n [a)
A 4 g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
% <z( 2 bienestar universitario sobre la base de los Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
o5 ] . L . . L - . L
ks % valores_ del hum_anlsm_(? de Crlsto,_ ) DGMU-42 docqment_almon que e\_/ldenme_la 25% | 25% | 50% 100% docu_rpent_agon que eyldenue_la E?lfeccmn G_enerfall d_e
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del Misiones Universitarias
% E s miembros de la comunidad universitaria y POA 2022. POA 2022.
09 i su desarrollo personal.
= _
@ 2
. 8
3 .E. 1.4. Desarrollar un model . o NP » L
% % <'(' © esarrofiar u . odelo de . Porcentaje de formalizacion e 100% de formalizacion e implementacion Direccion General de
=Y Z gobernanza y aseguramiento de la calidad . L L L
O 0 o basado en los brincinios v valores DGPDI-01 implementacion de los modelos para 25% 25% | 25% 25% 100% de los modelos para la gestion por Proyeccion y Desarrollo
% E [ . P plosy la gestion por procesos procesos. Institucional
S F s institucionales.
ow :
z -~
= _
g2 2
ZZ a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de creacion e . o . - I
0Q 2 obernanza y aseguramiento de la calidad implementacion del modelo de Se realiz6 con éxito la implementacion Direcci6n General de
OQw =< g e DGPDI-02 L 25% 25% | 25% 25% 100% del modelo de gestion Proyeccion y Desarrollo
o> -z basado en los principios y valores gestion e LT
= E o S e (planificacion, presupuesto). Institucional
S E ) institucionales. (planificacion, presupuesto)
O =
z
i Ze
n 3 z
w g Qg O.E. 3.4. Implementar un modelo de
% z o= inteligencia institucional para la toma de Direccién General de
=0 <2 9 P NUmero de departamentos con
© 0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de DGPDI-03 - X - . 8 8 100% 16 estudios de pertinencia Proyeccion y Desarrollo
o> g =4 | i6n del . estudios de prospectiva y pertinencia Institucional
ZE zy recursos y la gestién del conocimiento para nstituciona
85 oy la sostenibilidad institucional.
Z ]
= i
n [a)
o4 g
w g 2
z > | O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de o
Q0 S obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de seguimiento y control a 100% de seguimiento y control a los Direcci6n General de
OO0 % g I DGPDI-06 - . 25% 25% 25% 25% 100% . . Proyeccién y Desarrollo
o> = basado en los principios y valores los planes operativos por dependencia. planes operativos por dependencia. L
Z FE 2] L Institucional
5F s institucionales.
o v o
£ 5
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Q1= 5 {0 CcOPIGO CUMPLIMIENTO
(@] <Z( Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
ZE =< DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5

L2 |

a)

" X
2 % J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de o L
Q0 < obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del Se ejects exitosamente a Direcci6n General de
O 0 % g e DGPDI-07 9 - 25% | 25% 50% 100% implementacion del Plan de Gestién del Proyeccién y Desarrollo
o> = basado en los principios y valores Plan de Gestion del Cambio . L
Zz E 2 institucional Cambio. Institucional
5 s institucionales.
(8] cév :,'

g 2
wv _ a
% <Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Direccién General de
o5 . . . . ” 0 . L .
ks % gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad DGPDI-08 Porc_en_tlaje de ejecucion del plan de 250 25% | 50% 100% 100% de ejecucion del plan de rendicion Proyeccién y Desarrollo
o> 5 basado en los principios y valores rendicion de cuentas 2021 de cuentas 2021. Institucional
g E s institucionales.
ow :

= 7

[a)

o 4 g
z § | O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de N
Q0 g obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de seguimiento al Se realiz6 satisfactoriamente el Direcci6n General de
OO0 % g S DGPDI-09 . 25% | 25% 50% 100% . . Proyeccion y Desarrollo
o> 5 basado en los principios y valores cumplimiento del PEDI seguimiento al cumplimiento del PEDI. Lo
zkE s institucionales. Institucional
(o= = '
O 2 j

n [a)]
o U <
% <z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de implementacion de los 100% de implementacién de los nuevos L
oo g obernanza y aseguramiento de la calidad nuevos moédulos de la Herramienta de mddulos de la Herramienta de Direcci6n General de
S5 g g ¥ asegura DGPDI-10 05 o 25% | 25% | 25% | 25% 100% wo o Proyecci6n y Desarrollo
o> 5 basado en los principios y valores seguimiento a la Estratégica basado seguimiento a la Estratégica basado en Institucional
% E s institucionales. en indicadores. indicadores.
ow :

= 3

2 2
v a
z QZ: ] O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de A
Q0 g obernanza y aseguramiento de la calidad Se ejecutt exitosamente la Gestion Direcci6n General de
O 0 (23 g Y .g . DGPDI-11 Gestion Operativa 25% 25% | 25% 25% 100% . : Proyeccion y Desarrollo
o> = basado en los principios y valores Operativa. L
Z FE @ institucional Institucional
SF s institucionales.
©2 .

- -
o3 2
z <Z( J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ) . .
20 g obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de sequimiento de la 100% de seguimiento de la creacion del Direccion General de
O 0 % g e DGPDI-12 creacion del plan de desarrollo de 25% 25% | 25% 25% 100% . Proyeccion y Desarrollo
o> = basado en los principios y valores . plan de desarrollo de infraestructura. LT
- 2] institucional infraestructura Institucional
o= s institucionales.
o -

z -~

- -
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(@] Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
<
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
i z
0 2 e
5 % 2 <'(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de implementacion del Se realizé la implementacién del plan de Direccién General de
SN} 8 E universitaria las competencias relacionadas DGPDI-13 plan de capacitacion del personal de 25% 25% 25% 25% 100% L p P Proyeccion y Desarrollo
o> ae R capacitacion del personal de DGPDI. L7
ZE o a con la transformacion digital. DGPDI Institucional
85 o
b4 -
(%] [a)
e 5
z % J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de M,
Q0o g obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de evaluacion de los Se ejecuto exitosamente la evaluacion de Direcci6n General de
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zE s institucionales
O = = '
©2 .
- -
g 2
v o
% <zt 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o5 . . . o R . ~ A L
55 (z) gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad DIRCOM-07 Porceptaje fie.campapas de identidad 250 25% | 25% 25% 100% Se rfeallza'ro.n cgmp.anas de identidad y Dlref:cm'n, General de.
o> 5 basado en los principios y valores y pertinencia institucional pertinencia institucional. Comunicacion y Marketing
P E s institucionales.
o v ;
z !
- -
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5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
g 2 de los estudiantes, el compromiso con la
sostenibilidad y la dimensién transcendente Porcentaje de prospectos con 100% de prospectos con matricula Direccion General de
& P yad ! DIRCOM-08 eniaje oe prosp 12% 12% 100% © de prosp ceron .
[®) 5 de la persona a través del modelo educativo matricula pagada pagada. Comunicacién y Marketing
8 s de la UTPL y del Plan de Formacién
- Integral
_
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
g E de los estudiantes, el compromiso con la
z % sostenibilidad y la d]men5|on transcende_nte DIRCOM-09 Pprcentaje de campafias de captacion 50% 50% 100% Se reallza_rf)n exitosamente las campafias Dlre_cuo_n{ General de_
(@) 5 de la persona a través del modelo educativo ejecutadas de captacion. Comunicacion y Marketing
8 s de la UTPL y del Plan de Formacién
i Integral
—
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
(i’j 2 de los estudiantes, el compromiso con la Porcentaje de alumnos nuevos 100% de alumnos nuevos matriculados
Z Z sostenibilidad y la dimensién transcendente DIRCOM-11 matriculados en la oferta académica 50% 50% 100% en la oferta académica de la universidad Direccion General de
5] g de la persona a través del modelo educativo de la universidad por modalidad a por modalidad a distancia, presencial, Comunicacién y Marketing
8 s de la UTPL y del Plan de Formacién distancia, presencial, posgrados posgrados.
- Integral
—
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- [a)
z <
Q a 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
8 = E.1.3.
z < < sostenible del territorio articulando la . L . . . -
o 0 0,
8 w % academia, la sociedad, el sector publico y DIRCOM-12 Z.Z figzaéz de eventos institucionales 25% 25% | 25% 25% 10% 5:;3:;::? f;sﬁ?tﬁgiz:zl?:cum un 10% Coggr?iccca:s;)r?enl\jlr:rlki?in
i 8 o empresarial para fomentar el progreso ! ' y 9
59 = social y cultural
O —
z 4
>
n [a)]
w <
v a
L < =
.E. 1.4. D ! model . .
5 % Z:] Oobernanzaesezlarsr: jrra?ien?:(ei:lgecalidad Namero de estudios de Serealiz6 1 estudio de posicionamiento Direccion General de
Q0C (Z) g Y .g . DIRCOM-15 posicionamiento y reputacion 1 100% L P S .
[l = basado en los principios y valores - y reputacion. Comunicacion y Marketing
ZE ] institucional realizados
SF s institucionales.
(8] cé) j
n [a)]
u <
v a
z QZ: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad DIRCOM-16 Porcentaje de implementacion del 250 25% | 25% 25% 100% 100% de implementacion del plan de Direccion General de
a 8 % basado en los principios y valores plan de relacionamiento de medios relacionamiento de medios. Comunicacién y Marketing
§ E s institucionales.
i
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de la persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral

por canales de atencién entrante

canales de atencién entrante.
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(%] [a}
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v a
z % J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ) -
Q0o g obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de incremento de Se incremento el contenido que fortalece Direccién General de
O 0 % g o DIRCOM-17 contenido que fortalezca la imagen 30% | 40% | 30% 100% . T S ]
o> = basado en los principios y valores S la imagen institucional. Comunicacién y Marketing
= %2} . institucional.
= s institucionales.
o v ;
= 7
(%) [a)
e 5
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 rnan ramiento de la cali ) ) ) . ) Direccion General
SN} % goberna zayass.egu.a. fento de la calidad DIRCOM-18 Numero de contenidos publicados 40 100% Se publicaron 40 contenidos. ! ef:cw”Ge era de_
o> 5 basado en los principios y valores Comunicacién y Marketing
P E s institucionales.
(SR -
= ]
(%] >0
! z E
Uy o O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> oL - R
o085 = inteligencia institucional para la toma de Los or tomati llevaron Direccién General
OO0 > A decisiones estratégicas, la optimizacion de DIRCOM-19 Porcentaje de procesos automatizados | 25% 75% 10% 0S Procesos auto a.lzados se flevaro ! eFC'OA . Genera de_
o> o= = - acabo en un porcentaje del 10%. Comunicacion y Marketing
e Z recursos Y la gestion del conocimiento para
= Zx S
35 g la sostenibilidad institucional.
Z (j w
n >0
| zE
ug g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o) % Qs inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion de Se realizé la implementacion de L
=9 <=2 i - A ; N ; o Direccién General de
SN} 8 [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de DIRCOM-20 herramienta para la automatizacion de 98% 100% herramienta para la automatizacion de Comunicacién v Marketin
% g % g recursos Y la gestion del conocimiento para campafias relacionales campafias relacionales. y 9
SE =g la sostenibilidad institucional.
> o S
(%] >0
n Y zE
ug Qg O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> oL - L
o5 = inteligencia institucional para la toma de P . . i . i L
=< = L o Lo orcentaje de implementacion de la 100% de implementacion de la Direccion General de
8] > | DIRCOM-21 . 25% 25% 25% 25% 100% . P, .
o 8 (@) % decisiones estrate.grlcas, aoptlr.mz‘aaon de co Herramienta OMNICANALIDAD 5% 5% 5% 5% 00% Herramienta OMNICANALIDAD. Comunicacién y Marketing
> FE Z i recursos Y la gestion del conocimiento para
o= Zx R
35 =a la sostenibilidad institucional.
> o S
O.E. 1.1. Promover la formacion integral
de los estudiantes, el compromiso con la
sostenibilidad y la dimension transcendente DIRCOM-22 Porcentaje de atencion a estudiantes 25% 25% | 25% 25% 100% 100% de atencidn a estudiantes por Direccion General de
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2 5 g OPERATIVO
3 A
n [a)]
Ll <
. g
% > <_(| O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
S 8 zZ gobernanza y aseguramiento de la calidad DIRCOM-23 documentacion que evidencie la 25% | 25% | s50% 100% documentacion que evidencie la Direccién General de
o> % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacién, seguimiento y cierre del Comunicacién y Marketing
% E s institucionales. POA 2022. POA 2022.
ow :
z -~
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S
z > 2
(o] P
©q & u ) : _
z g 5= O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Establecer mecanismos para 100% de mecanismos para incrementar la Vicerrectorado de Modalidad
"8 w ; o conocimiento y la empleabilidad mediante VMAD-77 incrementar la tasa de titulacion en 25% | 25% | 50% 100% tasa de titulacion en grado modalidad abierta v a Distancia
5 8 e & el enfoque de la innovacién social. grado modalidad abierta y a distancia. abierta y a distancia. Y
5@ g
o =
2 z
>
-
< <
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Z o
s la) [a) . . L, o . .
z <D( \% O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible Porcedntlaje,de lmpllemer:_at?lpndde una 100/0dd|e |r,nplemelntacu()jr_1 de una. S |
Qi o de la sociedad aprovechando los avances de DVI-04 meto ologia para '@ medicion ce 10% | 20% | 30% | 40% 100% met.o ologia para [2 medicion de impacto - Dwecgon Genera d_e
2 o < Ia transformacién digital impacto social de los programas y social de los programas y proyectos de Vinculacion con la Sociedad
S 8 S griat proyectos de vinculacion vinculacion.
S &
> o
-
<
-
& &
22 Q7 0.E.23.P I desarroll ibl
.E. 2.3. Promover el desarrollo sosten . . . . .
.5 B 5 é de la sociedad aprovechando los avancels (:e DVI-05 Porcentaje de graduados activos 15% 88.89% Existe un 88,89% de graduados activos Direccion General de
2 O 20 | ¢ i6n diaital fidelizados a la UTPL ' fidelizados a la UTPL. Vinculacion con la Sociedad
ale) i) a transformacion digital.
=) w .
o~
% —
>
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< = institucional por medio de la innovacion
3 gs el il Porcentaje de elaboracion del informe 100% de elaboracién del informe de Direccion General de
& >0 L y DVI-06 de graduados trabajando de las 10% 20% | 30% | 40% 100% graduados trabajando de las Gltimas . L .
(&) oz emprendimiento para responder a los . Vinculacion con la Sociedad
le) Z X Ultimas cuatro cohortes cuatro cohortes.
A zx nuevos escenarios
S profesionales.
- w




<
<
3z o CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
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2o - 'n_: OPERATIVO
o)
? @
<
- [a}
z < Nuamero de estudios planteados desde 100% de estudios planteados desde los
8 a a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y . P ° . P
- . - - los observatorios de la red SmartLand, observatorios de la red SmartLand,
z < < sostenible del territorio articulando la X . . . . L
o Q zZ . . - relacionados al levantamiento y relacionados al levantamiento y Direccién General de
= w o academia, la sociedad, el sector publico y DVI-09 . . . 6 1 4 1 100% . . . . L .
O30 = ; monitoreo de variables en un territorio monitoreo de variables en un territorio Vinculacion con la Sociedad
<5 2 empresarial para fomentar el progreso . . . . . .
& s - determinado e involucramiento de determinado e involucramiento de actores
=) social y cultural . .
% - actores de la sociedad. de la sociedad.
= -
>
<
-
& &
g S - ] L
z < I < O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible Numero de proyectos 100% de proyectos interinstitucionales de L
O Q2 O . L . AR Direccién General de
= w 5= de la sociedad aprovechando los avances de DVI-10 interinstitucionales de transformacion 1 1 1 100% transformacion digital levantados desde . L .
© G ae P L Vinculacion con la Sociedad
ﬂ Ie) =) la transformacion digital. digital levantados desde SmartLand SmartLand.
59 o
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- [a)
z <
Sa % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
=z < < sostenible del territorio articulando la . L . A - L
o 0 R . - Nudmero capacitaciones gestionadas 100% de capacitaciones gestionadas por Direccion General de
Q w % academia, la sociedad, el sector pablico y DVI-11 P g 1 1 2 2 100% 0 P 9 P . . .
O35 = ; por SmartLand. SmartLand. Vinculacién con la Sociedad
i o} 2 empresarial para fomentar el progreso
3 * = social y cultural
z 3
>
>0
\(Z) E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion . ) - ’ -
o <3S ) . L Nudmero de alianzas estratégicas 4 alianzas estratégicas L
b4 = curricular, internacionalizacion y el L o Direccién General de
i >0 L DVI-13 interinstitucionales generadas por los 1 1 1 1 100% interinstitucionales generadas por los . L .
O oz emprendimiento para responder a los ) X Vinculacion con la Sociedad
o) Z W . observatorios y SmartLand observatorios y SmartLand.
A zZox nuevos escenarios
@ E profesionales.
-
>0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo .
< o5 TR X . - Nuamero de acuerdos, cartas .
s ou institucional por medio de la innovacién X . 18 acuerdos, cartas compromisos,
@) IS h . . compromisos, convenios o contratos . I
4 = curricular, internacionalizacion y el L . convenios o contratos con grupos o Direccion General de
| >0 . DVI-17 con grupos o instituciones nacionales 1 3 4 4 100% S . . . . L .
[®) o = emprendimiento para responder a los . - L instituciones nacionales e internacionales | Vinculacion con la Sociedad
Ie) Z i . e internacionales para la cooperacion P
A Zx nuevos escenarios S para la cooperacion interinstitucional.
= a X interinstitucional
® S profesionales.
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Z =g DE META
5 5 4 OPERATIVO
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L2 |
<
Z e
z
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
2 : ST
% B % Zgij:r:]bif (Ij:Istoecri:;(zzosrég(;:ndg;ﬁco DVI-18 Numero de estudiantes matriculados 5229 76.31% 3990 estudiantes se matricularon en Direccién General de
Q0 o N ' P y en curso de competencias especificas ' cursos de competencias especificas Vinculacién con la Sociedad
5 o %) empresarial para fomentar el progreso
5@ = social y cultural
O —
Z _
>
<
= 2
z
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
< sostenible del territorio articulando la . . . . ] S
% ] <z( R . - Numero de estudiantes matriculados 2545 de estudiantes matriculados en Direccién General de
= w o academia, la sociedad, el sector pablico y DVI-19 L 2500 100% - . L .
O35 = ; en inglés inglés. Vinculacion con la Sociedad
ﬂ Io} 2 empresarial para fomentar el progreso
39 2 social y cultural
@] —
z 4
>
=z >0
Sa gt
< = W
o B 2 s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Porcentaje de implementacion de 100% de implementacién de metodologia Direccion General de
g O > A conocimiento y la empleabilidad mediante DVI-20 metodologia para la gestion de 10% 20% | 30% | 40% 100% para la gestion de précticas . L .
o) o = X L, . . . . Vinculacién con la Sociedad
5' %) % o el enfoque de la innovacién social. précticas preprofesionales preprofesionales.
es3 -2
> - w
n [a)]
e 3
Z § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
20 i i i i0
ks 4 gobernanza y aseguramiento de la calidad DVI-21 Gestion Operativa 10% | 20% | 20% | 50% 100% 100% de Gestion Operativa  Direccion General de
o> 5 basado en los principios y valores Vinculacién con la Sociedad
P E s institucionales.
©Z -
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> e
z
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y Nmero de cursos ejecutados en
z < < sostenible del territorio articulando la R L 2 cursos ejecutados en actualizacion de L
o 2 z R . - actualizacion de conocimientos y . Direccion General de
= w o academia, la sociedad, el sector publico y DVI-23 . . . 1 1 100% conocimientos y fortaleza de . . X
O35 = ; fortaleza de competencias Licencia A Vinculacion con la Sociedad
5 o %) empresarial para fomentar el progreso Tino G competencias Licencia Tipo G.
5@ 2 social y cultural P
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Sa % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y Niimero de cursos ejecutados en
z < < sostenible del territorio articulando la L o 4 cursos ejecutados en actualizacion de . .,
o z R . - actualizacion de conocimientos y o Direccion General de
= w o academia, la sociedad, el sector publico y DVI-24 . 1 1 2 1 100% conocimientos y fortaleza de . i .
O35 = ; fortaleza de competencias . - Vinculacion con la Sociedad
5 o 22} empresarial para fomentar el progreso RecUDEracion de puntos competencias Recuperacion de puntos.
5@ 2 social y cultural P P
O —
= _
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D i
. -
< < leenar _plrogramas qu proyectos de 100% de programas y/o proyectos de
i} = vinculacién con la sociedad . L . .
> ) ) L vinculacion con la sociedad relacionados
5 9 relacionados con los siguientes L .
a =) L - con los siguientes campos de accién:
O < . campos de accion: servicios a la L. . L
z 5 ‘% O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible comunidad. educacién continua servicios a la comunidad, educacion Direccién General de
Q w o de la sociedad aprovechando los avances de DVI-28 ) ' . 10% 10% 30% 50% 100% continua, gestion de redes, cooperaciény | . . L .
O35 < o gestion de redes, cooperacion y . . . Vinculacion con la Sociedad
<5 S la transformacion digital. ; ; : desarrollo, relaciones internacionales,
4% desarrollo, relaciones internacionales, S o
2 2 IR I, difusion y distribucion del saber y
o & difusion y distribucion del saber y L . .
z w L . ; prestacion de servicios, vinculados a sus
S N prestacion de servicios, vinculados a L L
3 e Lo dominios académicos.
sus dominios académicos.
-
< <
- = Promover la formacion de redes
% Q . . 100% de formacién de redes académicas
o e académicas y de grupos de trabajo y de grupos de trabajo inter, multi y
z g 5 O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible inter, multi y transdisciplinarios de transdiscinlinarios de inves£i acion v de Direccion General de
Q w o de la sociedad aprovechando los avances de DVI-42 investigacion y de vinculacién con la | 25% 25% | 25% 25% 100% . p - 9 y . L .
035 b R N o vinculacién con la sociedad dentro de la | Vinculacion con la Sociedad
<5 S la transformacion digital. sociedad dentro de la institucion, y de N -
4% . institucion, y de procesos colaborativos
2 2 procesos colaborativos con otras IES .
O a] B con otras IES nacionales.
z w nacionales.
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S 2 % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o B < sostenible del territorio articulando la NUmero de personas externas 9874 personas externas capacitadas a Direccién General de
SRe) % academia, la sociedad, el sector pablico y DVI1-48 capacitadas a través de la oferta de 1017 | 3054 | 3054 | 3053 97,01% través de la oferta de Educacion . L :
i e} 2 X - 3 . Vinculacién con la Sociedad
5 ® [ empresarial para fomentar el progreso Educacién Continua Continua.
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z < Q s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Numero de graduados activos y 100% de graduados activos y estudiantes L
O 0 <=2 L . . . . . Direccién General de
= u >0 conocimiento y la empleabilidad mediante DVI-49 estudiantes vinculados laboralmente 20% | 30% | 30% 20% 100% vinculados laboralmente desde la Bolsa . L .
05 o= . ~, X Vinculacién con la Sociedad
3 Ie} % o el enfoque de la innovacion social. desde la Bolsa de empleo de empleo.
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3 -
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3 >
Z >0
8a O
z< Qs O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . » - N
O Q2 <=2 S L . Porcentaje Programa de formacion 100% de programas de formacion para el Direccion General de
o g >3 conocimiento y la empleabilidad mediante DVI-50 Je Trogr: 10% | 40% | 40% | 10% 100% o de prog P _ oieedt :
SRs] oz ) . - para el empleo ejecutado empleo ejecutado. Vinculacion con la Sociedad
<05 % i el enfoque de la innovacion social.
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"8 w % academia, la sociedad, el sector publico y DVI-51 2 la sociedad 3; SmartLand v sus 1 1 1 1 100% de resultados a la sociedad de SmartLand Vinculacién con la Sociedad
<8 @ empresarial para fomentar el progreso . y y sus observatorios.
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8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
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.% [a) % SOste 'b. e de eA ftorlo articula d? é.l Numero de actividades informativas a 77 actividades informativas a través del Direccién General de
= w Ie) academia, la sociedad, el sector publico y DVI-53 . - . 1 1 1 1 100% L . . L .
O35 = ; través del blog de educacion continua blog de educacion continua. Vinculacion con la Sociedad
E o %2} empresarial para fomentar el progreso
59 = social y cultural
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z < sostenible del territorio articulando la . . A,
o 0 Z R X - *Worshop Internacional *Worshop Internacional Direccién General de
= w o academia, la sociedad, el sector publico y DVI-54 . 3 66,67% - . . .
O35 = . Aportar al blog Aportar al blog Vinculacion con la Sociedad
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z QZ: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
0o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad Gestion Operativa del Centro 100% de Gestion Operativa del Centro Direccion General de
S} [e) I DVI-57 L 100% 100% L . L .
falis) 5 basado en los principios y valores Formacion Permanente Formacién Permanente. Vinculacién con la Sociedad
P E s institucionales.
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i <
w a
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% Z <_(' O-E. 1.4. Desarrollar un' modelo de . Nudmero de actividades para gestion 100% de actividades para gestion L
o
=9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad - R . L L Direccion General de
O 0 o It DVI-58 operativa y visibilizacion de 100% 100% operativa y visibilizacién de Educacion . - .
o> = basado en los principios y valores L . X Vinculacién con la Sociedad
ZE @ institucional Educacion Continua Continua.
5E s institucionales.
SR% o
= —




social y cultural

<
<
% = < % CcODIGO
25 i} 5
% <Z( % I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 CU'\EI)PEL'\IA'\II:_I!I_EA'\ITO RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
<
- a)
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z < < sostenible del territorio articulando la . L. . -, . - . L.
o Q0 0,
8 ] % acarlemia, la sociedad, el sector piblico y DVI-59 P(lJrc_entaJe_de gestion de alianzas 10% | 30% | 30% | 30% 100% 10_0Aa de gestion de alianzas publico ) DIreC_C]IOI’] General qe
O = . publico privadas privadas. Vinculacion con la Sociedad
ﬁ o %2} empresarial para fomentar el progreso
5@ = social y cultural
O —
Z —
>
<
- [a)
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z < < sostenible del territorio articulando la . L - . S
80 B - - K
o ] % acarlemia, la saciedad), el sector piblico y DVI-60 Porceptaje de fortalecimiento de 10% | 30% | 30% | 30% 100% 100% de fortalecimiento de capacidades ) DIreC_C]IOI’] General Qe
O35 = ; capacidades RSU RSU. Vinculacion con la Sociedad
E o %2} empresarial para fomentar el progreso
59 = social y cultural
O —
% —
<
- [a)
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z <D( < sostenible del territorio articulando la Porcentaje de implementacion de una 100% de implementacién de una Direccion General de
"8 w % academia, la sociedad, el sector pablico y DVI-02 metodologia de medicion de impacto | 10% 30% 30% 30% 100% metodologia de medicién de impacto Vinculacién con la Sociedad
i 8 o empresarial para fomentar el progreso social y ambiental de DGV. social y ambiental de DGV.
59 = social y cultural
O —
z 4
>
3 >
4 = I(2
8a O &
z < Qs O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Porcentaje de implementacion del . ” .
S5 a2 <=2 0
Q w > conocimiento y la empleabilidad mediante DVI-62 plan estratégico de comunicacion 10% 30% 30% 30% 100% 100 A],d.e |mplementaIC|on. fiel plan . Dlrec.c,lon General qe
05 o= . ., i estratégico de comunicacion RSU. Vinculacién con la Sociedad
<5 Z el enfoque de la innovacion social. RSU
=4 % Zx
2 5 &
< 3a
>
<
- [a)
z <
Sa % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z g < sostenible del territorio articulando la Porcentaje de implementacion del 100% de implementacioén del Programa Direccion General de
‘8 w % academia, la sociedad, el sector publico y DVI-63 Programa institucional de Campus 25% 25% | 25% 25% 100% institucional de Campus Sostenible, etapa Vinculacién con la Sociedad
5 8 [ empresarial para fomentar el progreso Sostenible, etapa 1 1.
59 =
o i
= _
>




g S
z = p
O = ]
= 5 o - CODICO CUMPLIMIENTO
% P =z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
<
- a)
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z g < sostenible del territorio articulando la Porcentaje de implementacion del 100% de implementacién del Programa Direccién General de
"8 w % academia, la sociedad, el sector publico y DVI-64 Programa Institucional de 25% 25% | 25% 25% 100% Institucional de Corresponsabilidad Vinculacién con la Sociedad
ﬁ 8 %2 empresarial para fomentar el progreso Corresponsabilidad Educativa, etapa 1 Educativa, etapa 1.
5@ = social y cultural
O —
Z —
>
n [a)]
e 3
3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de , L -
% % <_(' obernanza v asequramiento de la calidad NUmero de capacitaciones para el 100% de capacitaciones para el Direccién General de
SN} % g y _g . DVI-66 Fortalecimiento para el equipo de la 25% 25% 25% 25% 100% Fortalecimiento para el equipo de la . L :
o> 5 basado en los principios y valores DGV DGV Vinculacidn con la Sociedad
P E s institucionales. '
O 2 j
n [a)]
e 3
4 § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 g Z gobernanza y aseguramiento de la calidad DVI-67 Porcentaje de implementacion del 25% 25% 25% 25% 100% 100% de implementacion del plan de Direccién General de
ol g basado en los principios y valores plan de comunicacién de la DGV comunicacion de la DGV. Vinculacion con la Sociedad
o= s institucionales.
o 2 j
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g oy institucional por medio de la innovacién
b4 ; % curricular, internacionalizacion y el DVI-68 Porcentaje Gestion de alianzas 250 25% | 25% 25% 100% 100% de implementacion del plan de Direccién General de
t')J g = emprendimiento para responder a los publico-privadas comunicacion de la DGV. Vinculacién con la Sociedad
8 z E nuevos escenarios
oS profesionales.
1w
i
@ 2 8
5 % 2 <_(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Gestin operativa para requerimientos 100% de Gestion operativa para Direccién General de
O 0 8 £ universitaria las competencias relacionadas DVI-69 P P q . 25% 25% | 25% 25% 100% requerimientos de Infraestructura . L .
o> ae IR de Infraestructura tecnolégica - Vinculacion con la Sociedad
ZE i) con la transformacion digital. tecnoldgica.
o IJ) o
©g 3
o3 2
LéJ <Z': 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 ®) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad DVI-70 documentacion que evidencie la 25% | 250% | 50% 100% documentacion que evidencie la Direccion General de
) 8 % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacién, seguimiento y cierre del Vinculacién con la Sociedad
% E s institucionales. POA 2022. POA 2022.
SR% o
= —




<
z3 c CODIGO
oF g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacion
= h . S . ] . .
E Sz currlcular, |.nterna0|onallza0|on yel EDES_01 Numero de .atrlbutos de valor por 1,00 5,00 100% Se reallzaror) 6 atributos de valor por Escuel.a de Des.arrollo
[®) % = emprendimiento para responder a los programa vigente programa vigente Empresarial y Social(EDES)
8 z E nuevos escenarios
&S profesionales.
- w
>0
(ZD E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< cu institucional por medio de la innovacién
(@] IS . . . . ,
b4 = curricular, internacionalizacion y el NUmero de programas nuevos Hubo 1 programa nuevo de Escuela de Desarrollo
i >0 L EDES_02 . 1,00 100% . - ) .
[®) % = emprendimiento para responder a los implementados. implementacion. Empresarial y Social(EDES)
8 z E nuevos escenarios
&S profesionales.
-
2
.E. 1.1. Promover la formacion integral . . .
< e © .0 over a fo acp integra Nudmero de estudiantes matriculados
s | de los estudiantes, el compromiso con la .
S 3 sostenibilidad y la dimension transcendente (Cubrir €l 70% de cupos en la Escuela de Desarrollo
& % yad } EDES_03 matricula de estudiantes de la oferta 1,00 100% Hubo 1 estudiante matriculado. . R
[®) = de la persona a través del modelo educativo . Empresarial y Social(EDES)
g 2 de la UTPL y del Plan de Formacion de programas de maestria de EDES
e E y por un valor de 1003.000 USD).
- Integral
—
i > e
| z % & O.E. 3.4. Implementar un modelo de ) - L " .
z > oy o L Porcentaje del Modelo de gestion Se realiz6 con éxito el Modelo de gestion
90 <2 inteligencia institucional para Ia toma de definido y aprobado considerando las definido y aprobado considerando las Escuela de Desarrollo
O 0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de EDES_05 . . . 25% 25% | 25% 25% 100% . . . . R
o> oz = L funciones (gestion, docencia, funciones (gestion, docencia, Empresarial y Social(EDES)
ZE Z W recursos y la gestion del conocimiento para . L . L . L . -
o R= Zx I S e investigacion y vinculacion) investigacion y vinculacion)
35 a a sostenibilidad institucional.
b © =
= _iw
n [a)]
3 2 5
4 <Z( J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de :
Q05 g gobernanza y aseguramiento de la calidad Ejecutar al menos un evento de Se ejecutaron 2 eventos de actualizacion Escuela de Desarrollo
OO0 (23 S EDES_04 actualizacion para profesional del 1,00 1,00 100% . . ) .
falis) = basado en los principios y valores ; para profesional del equipo EDES Empresarial y Social(EDES)
> E %2} S equipo EDES
o= s institucionales.
©Z .
= _




proyeccion a una acreditacion
internacional)

<
<
z 2> o) 5
S F <@ . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
2o - 'n_: OPERATIVO
o)
D i
(%) [a)
3 2 5
z <Z’: J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de B - . "
o < obernanza v asequramiento de la calidad Porcentaje de adecuaciones de Se realizaron las adecuaciones de Escuela de Desarrollo
OO0 % g y .g L EDES_06 infraestructura y equipos de usuarios | 25% 25% | 25% 25% 100% infraestructura y equipos de usuarios . .
o> = basado en los principios y valores . . Empresarial y Social(EDES)
> F 2] S internos y externos internos y externos.
o= s institucionales.
©Z .
- -
%] >0
o» Y zE . .
w g 0 Z O.E. 3.4. Implementar un modelo de Porcentaje de automatizacion de las . . . .
z > oy - R . - . Automatizacion de las inconsistencias y
o5 IS inteligencia institucional para la toma de inconsistencias y datos faltantes del datos faltantes del registro de oferta
O 0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-24 registro de oferta y distributivo en el 100% 100% - . 9 . Y Secretaria General
[agis) o = o o - P distributivo en el sistema académico en
Zz E % w recursos y la gestion del conocimiento para sistema académico en grado y rado v posarado
8 5 = g la sostenibilidad institucional. posgrado. 9 y posgrado.
z 98
<
- [a)
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z g < sostenible del territorio articulando la Porcentaje de internacionalizacion (a 100% de internacionalizacién (a través Escuela de Desarrollo
\8 ] (23 academia, la sociedad, el sector publico y EDES_08 través de CIFAL Miami - UNITAR) 0% 50% 0% 50% 100% de CIFAL Miami - UNITAR) los Empresarial y Social(EDES)
3 8 [ empresarial para fomentar el progreso los productos de EDES. productos de EDES. P y
59 = social y cultural
o i
% _
Porcentaje de implementacion de un
>0 modelo pedagdgico que genere una
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo experiencia satisfactoria en al menos
g o '-'SJ institucional por medio de la innovacién el 70% de estudiantes en cada cohorte 100% de implementacion de un modelo
z S = currlcular, |_nterna<:|onallzamon yel EDES_11 en relat?lor) al proceso de apre_zndl_zaje 50% 5% | 25% 100% pec?agoglc.o que genere una experiencia Escuel_a de Des.arrollo
[®) % = emprendimiento para responder a los y permita incrementar la eficiencia satisfactoria en al menos el 70% de Empresarial y Social(EDES)
8 z ';'é nuevos escenarios terminal hasta en un 70% de cada estudiantes.
© S profesionales. cohorte en ambas modalidades y
-u alineado al sistema de gestion de
calidad
Porcentaje de implementacion del
>0 plan de seguimiento y cumplimiento
‘% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo de calendario académico
< oy institucional por medio de la innovacién (Mantener resultados globales de NS i
2 <2 curricular, internacionalizacion y el satisfaccion en un rango de A Se realiz6 la implementacion def plan de Escuela de Desarrollo
& > - Y EDES_13 : ng ' 35% | 25% | 25% | 15% 100% seguimiento y cumplimiento de . R
[®) o = emprendimiento para responder a los integrando y fortaleciendo los . L Empresarial y Social(EDES)
o) Z W y - L calendario académico.
A zox nuevos escenarios mecanismos y procedimientos de
® S profesionales. evaluacion de calidad y con
i




<
23 o CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
[a)
z <
“8 % O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
> < multidisciplinaria que vincule la generacién . - . -
Qe % y transferencia de conocimiento con los EDES_14 NUmero de publicaciones divulgacion 2,00 1,00 100% Se realizaron 3 publicaciones divulgacion Escuel_a de Des_arrollo
5 = L Empresarial y Social(EDES)
a n valores de la dignidad humana
% E fundamentada en el humanismo de Cristo.
= -
.}
z >0
(o]
°g &3
> Q
o2 o35 .E. 3.3. Impulsar la transferenci . A - h -
8 w ; = °© 3 3. pulsar fa rans .e.e cla de. NUmero de programa de vinculacion o Hubo 1 programa de vinculacion Escuela de Desarrollo
Z 9 a conocimiento y la empleabilidad mediante EDES_15 . ] o 1,00 100% X . P - R
SO o= ) L . asociado a la Unidad académica asociado a la Unidad académica Empresarial y Social(EDES)
5o % i el enfoque de la innovacion social.
o< =
z - « s
> —w
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g oy institucional por medio de la innovacién
& > cumcula_r, |_nternaC|onaI|zaC|on vel EDES_17 Nudmero de programas en ejecucion 1 2 100% Se realizaron 3 programas de ejecucion. Escuel_a de Des_arrollo
[8) g = emprendimiento para responder a los Empresarial y Social(EDES)
8 z E nuevos escenarios
oS profesionales.
-
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacién
% § % curricular, internacionalizacion y el EDES 18 Numero de estrategia de movilidad 1.00 100% Se ejecuto 1 estrategia de movilidad Escuela de Desarrollo
8] % = emprendimiento para responder a los - docente y estudiantil por programa ’ docente y estudiantil por programa. Empresarial y Social(EDES)
8 z ';'é nuevos escenarios
oS profesionales.
1w
[a)
z <
‘8 % O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
b4 < multidisciplinaria que vincule la generacién . . i . . o
9] S y transferencia de conocimiento con los EDES_19 Porcentaje de ejecucion del plande |00 | o500 | o0 | 2506 100% Se ejecuto en un 100% el plan de Escuela de Desarrollo
= = L investigacion de la unidad académica investigacion de unidad académica. Empresarial y Social(EDES)
@ 2 valores de la dignidad humana
> 2 fundamentada en el humanismo de Cristo.
= -
-




profesionales.

fortalecimiento de la capacidad de
ejecucion.)

<
5 <2( % CcODIGO
=y S w . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
3 >
z Ze
8a O &
z g ‘j: s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Porcentaje de implementacion del Se realiz6 satisfactoriamente la Escuela de Desarrollo
Q w >0 conocimiento y la empleabilidad mediante EDES_20 plan y politicas de Relacionamiento 25% 25% 100% implementacién del plan y politicas de . .
Q0 o= - L . - . . : Empresarial y Social(EDES)
<05 Zu el enfoque de la innovacion social. Alumni EDES Relacionamiento Alumni EDES.
3" S S
z a3
>
z >0
(o]
°2 &z
z S . I A .
0 8 Q s O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Al menos dos estrategias de Se ejecutaron al menos dos estrategias de
oy <2 o o . ) o . ) o ) Escuela de Desarrollo
O >0 conocimiento y la empleabilidad mediante EDES_21 vinculacion empresarial en los 50% | 50% 100% vinculacién empresarial en los programas . .
5 le) o= ) . ) Empresarial y Social(EDES)
50 % % el enfoque de la innovacion social. programas ofertados ofertados.
o< =
z- o =
> - w
n [a)]
e 3
% § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de creacion e Se hizo la creacion e implementacion de
085 . . . - .
S5 (z) gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad EDES_ 22 |mplementa0|on de un plan a_mual de 50% 50% 100% un plap anual de blenes_tar y desarrollo Escuel_a de Des_arrollo
) E 5 basado en los principios y valores bienestar y desarrollo profesional para profesional para el equipo docente y Empresarial y Social(EDES)
% = s institucionales. el equipo docente y administrativo administrativo.
SR% S
= _
& 2
o 9,: a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y Porcenta!e de cumplimiento de la Se cumplié un 10% de la meta de ingreso
Z 5 J X oo ] meta de ingreso con el sector ; .
oo < sostenible del territorio articulando la empresarial a través de oferta de con el sector empresarial a través de Escuela de Desarrollo
Q0 (23 academia, la sociedad, el sector publico y EDES_23 p L : . 10% | 25% 65% 10% oferta de educacion continua empresarial . R
<o = ; educacion continua empresarial en los ; P Empresarial y Social(EDES)
5' 1%} [} empresarial para fomentar el progreso . . en los temas relacionados con maestrias y
o< = social y cultural temas relacionados con maesfrias y programas abiertos de EDES
z - - programas abiertos de EDES )
> _
la)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
g 2 de los estudiantes, el compromiso con la
ibili ladi i6 NUm li 1 Escuel D Il
z % sostenibilidad y la dllmen5|0n transcende.nte EDES_ 24 Umero de contratos 10% | 25% | 65% 10% Se realizaron 10 contratos para generar scuela de esarrollo
O 5 de la persona a través del modelo educativo Generar ventas por USD 350.000 ventas por USD 350.000 Empresarial y Social(EDES)
Q 5 de la UTPL y del Plan de Formacién
- Integral
—
>0 Porcentaje de implementacion de
é E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo encuestas de satisfaccion (Mejorar la
g o '-'§J institucional por medio de la innovacion experiencia de los participantes en los
I3 h . L . ) — o . .
z Sz currlcula'r, |.nternaC|onaI|zaC|on yel EDES_ 25 programas in cor'npanl'e’s logrando 250 25% | 25% 25% 10% Se ejecuté un lO/o.de la @plementacnon Escuel.a de Des'arrollo
(&) (ZD b4 emprendimiento para responder a los resultados de satisfaccion con un de encuestas de satisfaccion. Empresarial y Social(EDES)
8 z % nuevos escenarios rango entre 4.75 a 5/5, a través del
™=
1w




CONDICIONES INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

basado en los principios y valores
institucionales.

proveedores a través de una
estandarizacion en la presentacion de
sus respectivas ofertas; procesamiento
agil de requerimientos para reducir el
plazo de pago hasta 10 dias laborables
€omo maximo)

procesar permanentemente los
requerimientos.

<
23 c CODIGO
oF 5 @ . CUMPLIMIENTO
% < Z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
(%) [a}
a ! g Porcentaje de referencias en las cartas
z3 J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de por parte de los clientes corporativos. .
538 < . : . : : - Se obtuvo un porcentaje del 10% en
=9 zZ gobernanza y aseguramiento de la calidad (Validar la excelencia de la ejecucion . Escuela de Desarrollo
OO0 o) Rt EDES_26 . k 25% | 25% 25% 13,33% cuanto a referencias en las cartas por . .
) = basado en los principios y valores de los programas in companies a - ) Empresarial y Social(EDES)
S = < P . . parte de los clientes corporativos.
% = s institucionales. través de recomendaciones y cartas de
0g - referencia de los clientes corporativos)
- -
Porcentaje de las Propuestas
la) presentadas a clientes corporativos
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral con el detalle de la inversion del
g 2 de los estudiantes, el compromiso con la programa No se ejecutaron las Propuestas
z % sostenibilidad y la d]men5|0n transcende_nte EDES_37 (P_re§entar p{ropuestas por al menos un 50% | 50% 0% oresentadas a clientes corporativos con el Escuel_a de Des_arrollo
[8) 5 de la persona a través del modelo educativo millén de ddlares para generar una detalle de la inversion del programa Empresarial y Social(EDES)
8 s de la UTPL y del Plan de Formacién conversion anual del 30% equivalente prog '
- Integral a ventas por $300.000 al afio y reflejar
- la conversion por periodo de 3
meses.)
@ 9,: Porcentaje de implementacion del
w _ [a) . .
Wz 2 programa financiero que muestre la
_ .E. 1.4. Desarrollar un model L . . L
% % < Oobernanzaeszs: jra:lnien’?:z;lgecalidad gestion global del presupuesto. Se realizé un 10% de implementacion Escuela de Desarrollo
SN} % g y _g . EDES_27 (Revisar los gastos considerados en 15% 25% 25% 35% 10% del programa financiero que muestre la . R
o> = basado en los principios y valores : L - Empresarial y Social(EDES)
= ) S presupuesto y aplicar eficiencia en los gestion global del presupuesto.
Z = s institucionales. AR
S5 - rubros con una optimizacion anual de
z ° al menos $20000)
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o '-'SJ institucional por medio de la innovacién N(imero de programa en ejecucion
<=2 rricular, internacionalizacion y el . N j O program isefi n E: | Desarroll
5 S = curricu a., _ ternacionalizacion y e EDES_38 disefiado con temas o médulos de 1,00 0% 0 se eJeCl:ItO prog a_ asded se_ ado co scue_a de es.a ollo
O o= emprendimiento para responder a los . . temas 0 médulos de impacto social Empresarial y Social(EDES)
o Zuw . impacto social
A zZx nuevos escenarios
oS profesionales.
i
Porcentaje de creacion de un formato
tipo Google forms para que los
proveedores presenten sus
cotizaciones; procesar - -
! . Se realiz6 un 10% de creacion de un
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de permanentemente los requerimientos . 0
obernanza y aseguramiento de la calidad (Manejo agil de cotizaciones de formato tipo Google forms para que los Escuela de Desarrollo
g ¥ aseg EDES_28 1029 25% 25% | 25% 25% 10% proveedores presenten sus cotizaciones;

Empresarial y Social(EDES)




DOCENCIA

L.1. MISIONALIDAD

de la persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacién
Integral

carrera/programa

2,497estudiante a carrera/programa.

< S
z = p
= ]
= 5 o - CODICO CUMPLIMIENTO
(@] < Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
ZE =< DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
(%] [a}
o U <
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de creacion de un manual Se ejecutd un 10% de creacion de un
=20 i i izacié
ks % gobernanza 'y asggu.rafmlento de la calidad EDES_29 de proceso§ de tpda la organizacion y 75% 250 10% manugl de? Procesos de tod.a la ] Escuel.a de Degarrollo
o> 5 basado en los principios y valores sus respectivas areas (Edes), a cargo organizacion y sus respectivas areas Empresarial y Social(EDES)
% E s institucionales. de un proveedor externo (Edes), a cargo de un proveedor externo.
(8] cév :
(%) [a)
A w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
% <Z’: 2 bienestar universitario sobre la base de los
=0 lor | humanism risto, Porcentaj implementacion jecutd con éxito la implementacion E: | Desarroll
53 % valo e§ del hu .a is .(’) de Cris 5 EDES_30 orcentaje de i .p e _e, aciol 250 25% 250 25% 100% Se ejecutd con éxi 9 ai p ementacio scue_a de ega ollo
o> 5 potenciando la inclusién, la atencién a los encuestas de satisfaccion de encuestas de satisfaccion. Empresarial y Social(EDES)
g E s miembros de la comunidad universitaria y
09 - su desarrollo personal.
= —
[a)
" X
U%J § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Se cumplio satisfactoriamente la
o085 . . . L .
53 (z) gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad EDES 31 Cartas de refe_renua de al menos el 5% 5% 5% 5% 100% recepcion de Cartas de _referenua de al Escuel_a de Des_arrollo
o> 5 basado en los principios y valores 50% de los clientes corporativos menos el 50% de los clientes Empresarial y Social(EDES)
% E s institucionales. corporativos.
(SR =
z J
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
g g de los estudiantes, el compromiso con la NUmero de Matriculados (Lograr 182
nibili la dimensi6n transcenden matricul n program ier . E | Desarroll
5 % sostenibilidad y ad} ension transce de_ te EDES_32 _at icu a_dose programas abiertos a 35 49 61 37 0% No hubo matriculados. scue_a de e§a ollo
[®) 5 de la persona a través del modelo educativo nivel nacional que representan una Empresarial y Social(EDES)
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion facturacion de $80.000
- Integral
—
@ 2
v a
% "Z: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o5 . . 0 . ” ”
ks (z) gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad EDES_33 Gestion operativa 2506 25% | 25% 25% 100% 100% qe ejecucion de la Gestion Escuel.a de Des'arrollo
[l 5 basado en los principios y valores Operativa. Empresarial y Social(EDES)
P E s institucionales.
©2 .
= _
O.E. 1.1. Promover la formacion integral
de los estudiantes, el compromiso con la
sostenibilidad y la dimensién transcendente EDES_34 NUmero de estudiantes matriculados 1 100% Se obtuvo la matriculacién de Escuela de Desarrollo

Empresarial y Social(EDES)
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a0 S w . CUMPLIMIENTO
% < =z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o w institucional por medio de la innovacién
bd ; % curricular, internacionalizacion y el EDES 35 NUmero de programa nuevo 1.00 100% Se present6 1 programa nuevo Escuela de Desarrollo
("'j % =4 emprendimiento para responder a los - presentado al CES ’ presentado al CES. Empresarial y Social(EDES)
8 z :'EJ nuevos escenarios
™« S profesionales.
1w
(%) [a)
e 5
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 rnan ramiento de la cali . _— . . - . Escuela de Desarroll
SN} % gobernanzay ass.agu. af fento de la calidad EDES_39 Numero de publicaciones cientificas 1,00 1,00 100% Se realizaron 2 publicaciones cientificas. scue.a de es.a oflo
o> 5 basado en los principios y valores Empresarial y Social(EDES)
P E s institucionales.
©Z .
- -
(%) [a)
e 5
=z § g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 g Z gobernanza y aseguramiento de la calidad EDES 36 documentacién que evidencie la 25% 25% 50% 100% documentacién que evidencie la Escuela de Desarrollo
o> % basado en los principios y valores - planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del Empresarial y Social(EDES)
% E s institucionales. POA 2022. POA 2022.
©Z .
- -
<
- [a)
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z < < sostenible del territorio articulando la . El nimero de encuentros anuales . . .
o Qa P4 R . - Nudmero de encuentros anuales ) X - . Instituto Latinoamericano de
= w Ie) academia, la sociedad, el sector publico y ILFAM-02 . . - 1 1 50% realizados - vinculacion redes realizados .
OG0 = ; realizados - vinculacion redes la Familia - ILFAM
3 Ie} %2} empresarial para fomentar el progreso esde 1.
59 = social y cultural
o i
Z 4
>




Integral

<
<
3z c CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
LZ) < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
= &
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 |-
D [%2)
w
a)
z <
“8 % O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
P4 < multidisciplinaria que vincule la generacion . . . . . .
Qe % y transferencia de conocimiento con los ILFAM-03 Num_ero de libros de familia 1 0% No se publicaron libros de familia. Instituto LaFl!'loamerlcano de
= = L publicados la Familia - ILFAM
i %) valores de la dignidad humana
% E fundamentada en el humanismo de Cristo.
= -
-
n [a)]
Y g
% < % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
> X S
o5 < sostenible del territorio articulando la . - . . . . .
53 Z acarlemia, la saciedad), el sector piblico y ILEAM-04 Numero de capacitaciones y/o talleres 1 1 50% El nimero de capacitaciones y/o talleres | Instituto Lap!'\oamencano de
(@]
=) 5 empresarial para fomentar el progreso realizados realizados es de 1. la Familia - ILFAM
=2 —_—
oF = social y cultural
ow :
z A
= —
[a)
z <
‘g % 0.E. 1.2. Impulsar una investigacion
< < multidisciplinaria que vincule la generacién . - . . .
X L . . . N ninguna repr n In: Latinoamerican
Qe % y transferencia de conocimiento con los ILFAM-05 NUmero de reproducciones de libros 1900 0% .0 e tuvo ninguna reproduccion de stituto a.“. oamericano de
= = L libros. la Familia - ILFAM
@ %2} valores de la dignidad humana
; E fundamentada en el humanismo de Cristo.
= !
-
<
- [a)
z <
Sa % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z < < sostenible del territorio articulando la , . . . . .
0 Q . . - Numer r rtual fertaron 4 cur: rtual In Latinoamerican
o ] % academia, la sociedad, el sector piblico y ILEAM-06 Ndme o.de cursos virtuales y auto 2 2 100% §e ofe tf.:l on 4 cursos virtuales y auto stituto a.tl. oamericano de
O35 = ; instruccionales ofertados instruccionales. la Familia - ILFAM
i e} 2 empresarial para fomentar el progreso
5@ 2 social y cultural
@] -
Z —
>
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
g 2 de los estudiantes, el compromiso con la NGmero de estudiantes matriculados
b4 = sostenibilidad y la dimensién transcendente . 1,423 estudiantes matriculados en el Instituto Latinoamericano de
] O . . ILFAM-07 en el componente de libre 250 250 100% . ) L L
8 5 de la persona a través del modelo educativo configuracion componente de libre configuracion. la Familia - ILFAM
A s de la UTPL y del Plan de Formacién
i
_




<
5 <2( g CcODIGO
a0 S w . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
2o 4 OPERATIVO
? 7
[a}
z <
‘8 % 0.E. 1.2. Impulsar una investigacion
>4 < multidisciplinaria que vincule la generacién , - . . .
. . NUmero de folletos demograficos . e g Instituto Latinoamericano de
Q % y transferencia de conocimiento con los ILFAM-08 L . 9 1 100% Se publico 1 folleto demogréfico digital. L
5 = L digitales publicados la Familia - ILFAM
a %2} valores de la dignidad humana
; 2 fundamentada en el humanismo de Cristo.
—_ -
—
(%) [a)
e 5
% § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=20 i i Y i i i i
53 % gobernanza 'y ass_agu_ra_mlento de la calidad ILEAM-09 Numero de boletines ILFAM 3 3 3 3 100% Hubo 12 boletines ILFAM publicados. Instituto La.tlpoamerlcano de
o> 5 basado en los principios y valores publicados la Familia - ILFAM
z E = instituci
8 E) E institucionales.
-
=2 I
m [a)]
g3 5
% <z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
c5 . . . —_ . . .
53 (z) gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad ILFAM-10 Num_ero de vitaminas (Texto corta ) 3 3 100% 6 vitaminas (Texto corta ) publicadas. Instituto Lap!'\oamencano de
o> 5 basado en los principios y valores publicadas la Familia - ILFAM
Z D L
8 E s institucionales.
i
=2 3
(%) [a)
g 2 5
% § g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
20 i i Y i igi i i i
55 % gobernanza 'y asggu_rgmlento de la calidad ILFAM-11 Numero de revistas digitales 1 1 100% 2 revistas digitales publicadas. Instituto La_tlpoamerlcano de
o> 5 basado en los principios y valores publicadas la Familia - ILFAM
z E = instituci
8 = E institucionales.
-
=2 I
n [a)]
23 5
z % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ®) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad Nudmero de capacitaciones recibidas El personal ILFAM no recibi6 Instituto Latinoamericano de
Q0 o S ILFAM-12 2 1 0% oo -
ol 5 basado en los principios y valores personal ILFAM capacitaciones. la Familia - ILFAM
P E s institucionales.
(SR =
£ 3
<
- [a)
z <
8 a % O.E. 1'.3. Promovgr I§ gest.ién inteligente y
z < < sostenible del territorio articulando la . . . . . . . . .
o b4 R . - NUmero de reuniones presenciales 0 El nimero de reuniones presenciales en | Instituto Latinoamericano de
= w o academia, la sociedad, el sector publico y ILFAM-13 X N 2 2 25,25% . i .
1SN = ; ciudad de Loja (anual) la ciudad de Loja (anual), es de 1. la Familia - ILFAM
5 o) @ empresarial para fomentar el progreso
5@ 2 social y cultural
O —
= _
>
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<
gz % CcODIGO
S = 5w : CUMPLIMIENTO
% < =z I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
<
- [a}
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z g < sostenible del territorio articulando la Instituto Latinoamericano de
"8 w % academia, la sociedad, el sector publico y ILFAM-14 NUmero de eventos realizados 1 0% No se realizaron eventos. la Eamilia - ILEAM
ﬂ 8 a empresarial para fomentar el progreso
59 2 social y cultural
o i
Z 4
>
<
- [a)
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
< X S
% ) <z( sostenlb.Ie del terfntono artlculandg Ié.l Numero de conversatorios virtuales Se realizaron 3 conversatorios virtuales Instituto Latinoamericano de
= w o academia, la sociedad, el sector publico y ILFAM-15 X 2 1 100% X i
O35 = . realizados realizados. la Familia - ILFAM
ﬂ o) 2 empresarial para fomentar el progreso
59 2 social y cultural
@] —
z 4
>
(%) [a)
Ll <
v _ o)
% <z( g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad ILFAM-16 documentacion que evidencie la 25% 250 50% 100% documentacioén que evidencie la Instituto Latinoamericano de
=) 8 % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del la Familia - ILFAM
% E s institucionales. POA 2022. POA 2022.
ow =
=2 I
(%) [a)
w <
v _ [a)
U%J § g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Qo i i ; dici N —
55 % gobernanza 'y asggu_rgmlento de la calidad PUN-01 Porce_nta_Je_ de procesps judiciales y 25% 25% 25% 25% 100% 100/? dg procesos Ju_dlmales y Procuradurfa Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores extrajudiciales atendidos extrajudiciales atendidos.
gE s institucionales.
(SR -
= ]
(%) [a)
e 3
% % <_(' O.E. 1.4, Desarrollar un' modelo de . Porcentaje de gestion de tramites de 100% de gestion de tramites de
=9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad 9 s . . I
O 0 o gt PUN-02 recuperacion de valores y 25% 25% | 25% 25% 100% recuperacion de valores y exoneraciones | Procuraduria Universitaria
ol 5 basado en los principios y valores . L -
> FE 2} S exoneraciones municipales. municipales.
o= s institucionales.
(SR -
= .
o3 g
[in) < =
% (Z) <_(' O(;Eérlﬁ:ﬁgesjsr:lf:aﬁi:wfg?j? Igecali dad Porcentaje de informes preventivos Se realizaron los informes preventivos
O 0 % g ¥ asegura PUN-03 emitidos, por incidencia, en materia 25% 25% | 25% 25% 100% emitidos, por incidencia, en materia de Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores de d . .
- 2] . e derecho preventivo. derecho preventivo.
o= s institucionales.
o -
= .




g S
z = p
oIE 5 0 CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] <Z( % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
ZE =< DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
n [a)]
a2 3
Z <Z( <_(| O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) z gobernanza y aseguramiento de la calidad PUN-04 Porcentaje de consultas absueltas, en 25% 5% | 250 25% 100% 100% de las consultas absueltas, en Procuradurfa Universitaria
a (j) o basado en los principios y valores materia de derecho preventivo. materia de derecho preventivo.
2P & principios y
= s institucionales.
ow :
2 .
[a)
o 4 <
[in) < =
% z <T:I O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . Porcentaje de boletines informativos 100% de boletines informativos
=9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad ;. L . . - L . . . L
O 0 o basado en los brincinios v valores PUN-05 remitidos, por incidencia, en materia | 25% 25% | 25% 25% 100% remitidos, por incidencia, en materia de Procuraduria Universitaria
% E @ institucional P plosy de derecho preventivo. derecho preventivo.
= s institucionales.
o té) :
g 2
v a
w < =
.E.14.D Il | . . o
5 % <'(' OoEerln:nzaeSZs”: j:a?igsz:lgeca" dad Porcentaje de recursos de aprendizaje 100% de recursos de aprendizaje
OO0 (23 gasado en IOZ rir?ci i0s v valores PUN-06 revisados en materia de propiedad 25% 25% | 25% 25% 100% revisados en materia de propiedad Procuraduria Universitaria
% P %} S principios y intelectual. intelectual.
S F s institucionales.
ow :
= 3
[a)
o 4 g
= . P L Se realizaron con éxito los tramites
U%J § 3:1 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de tramites administrativos adminilsztrativos gestionados, en materia
20 i i i i '
OO0 % gobernanza y asggu_rgmlento de la calidad PUN-07 ggst[or)ados, en ’T‘?te”a de r?cursos 25% 25% 25% 25% 100% de recursos biol6gicos y genéticos, Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores biolégicos y genéticos, propiedad iedad intel | iedad
ZE ) S . . : . propiedad intelectual y propieda
s institucionales. intelectual y propiedad industrial. ; A
8 5 : industrial.
= ]
[a)
0 & <
%J % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q0 i i i
S5 g gz::;gznrffoi 2??2:&?;3”3;%?;: calidad PUN-08 ;ggﬁi’:}fézsde ISBN/ISSN 25% | 25% | 25% | 25% 100% 100% de ISBN/ ISSN gestionados. Procuraduria Universitaria
P E s institucionales.
(SR -
z -~
- -
o3 2
z <Z': J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de o - - - .
o5 < obernanza v asequramiento de la calidad Porcentaje de informes preventivos Se emitieron satisfactoriamente los
O 0 g g y asegura PUN-09 emitidos, por incidencia, en materia 25% 25% | 25% 25% 100% informes preventivos, por incidencia, en | Procuraduria Universitaria
o basado en los principios y valores P P P
% E %2} institucional de propiedad intelectual. materia de propiedad intelectual.
o= s institucionales.
o -
z -~
- -




< S
z > = .
O = ]
= 5 o - CODICO CUMPLIMIENTO
% < =z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =

L2 |

(%) [a}
& ; é Il delo d
Z > = O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
(ol < . . . .
=9 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de consultas absueltas, en 100% de consultas absueltas, en materia . . .
S5 g g ¥ asegura PUN-10 niaje de consulta 5% | 25% | 25% | 25% 100% o e cons Procuraduria Universitaria
a E 5 basado en los principios y valores materia de propiedad intelectual. de propiedad intelectual.
ZE 2} S
S F s institucionales.
o 2 :

n [a)]

w <
w _ [a)
w 2

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . L . . .

% % <_(' . . Porcentaje de boletines informativos Se remitieron en un 100% los boletines
=9 =z gobernanza y aseguramiento de la calidad e L . ; X ) o . . . L
[SHE) o T PUN-11 remitidos, por incidencia, en materia 25% 25% 25% 25% 100% informativos, por incidencia, en materia Procuraduria Universitaria
o> = basado en los principios y valores . . . h
> E [ S de propiedad intelectual. de propiedad intelectual.
o= s institucionales.
O 2 j

g 2
v a
[in) < =
% % <_(I O.E. 1.4. Desarrollar un. modelo de . Porcentaje de normativa institucional, 100% de normativa institucional,
=9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad . . X . . . R
O 0 o e PUN-12 debidamente gestionada de 25% 25% | 25% 25% 100% debidamente gestionada de conformidad | Procuraduria Universitaria
o> = basado en los principios y valores .
e %2} S conformidad al reglamento GNI. al reglamento GNI.
S F s institucionales.
ow .

2 ]

g 2
@z 8
z > _ O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
°3 g i i i 0 i
53 (z) gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad PUN-13 Porceptaje de _cons_u,ltas a_bsue!tasZ en 250 25% | 25% 25% 100% 100Aa_de c_o,nsultz_:ls ab_sue_ltas, en materia Procuradurfa Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores materia de legislacion universitaria de legislacion universitaria.
g E s institucionales.
ow :

2 ]

2 2
v a
z <122 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ) ; ; . " :
S5 < bernanza v asequramiento de la calidad Porcentaje de informes preventivos Se emitieron satisfactoriamente los
Q0 (Z) g y .g . PUN-14 emitidos, por incidencia, en materia 25% 25% 25% 25% 100% informes preventivos, por incidencia, en | Procuraduria Universitaria
o> = basado en los principios y valores L P - o L
ZE @2 S de legislacion universitaria. materia de legislacion universitaria.
S F s institucionales.
o cév j

n [a)]

u <
w _ a
w g 2

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . - . . .

5 % 3:' obernanza v asequramiento de la calidad Porcentaje de boletines informativos 100% de boletines informativos
OO0 % g y asegura PUN-15 remitidos, por incidencia, en materia | 25% 25% | 25% 25% 100% remitidos, por incidencia, en materia de Procuraduria Universitaria
falis) = basado en los principios y valores o L . o
Z FE @ . de legislacion universitaria. legislacion universitaria.
5F s institucionales.
©2Z .

- -
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< o
z > = .
O = ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =

L2 |

(%) [a}
a2 3
% <Z’: <_(| O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=9 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de contratos y convenios Se ejecutaron satisfactoriamente los . L
05 g g y asegura PUN-16 -enta) Y 25% | 25% | 25% | 25% 100% : ractoriar Procuradurfa Universitaria
a E 5 basado en los principios y valores gestionados. contratos y convenios gestionados.
ZE 2} S
o= s institucionales.
o 2 :

(%) [a)

w <
v _ [a)
w =
z § 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . - .
Q0 g obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de tramites de contratos y Se realizaron satisfactoriamente los
[SHE) % 9 I PUN-17 P 25% 25% 25% 25% 100% tramites de contratos y convenios Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores convenios finalizados. finalizados
P E s institucionales. '
(SR -

= ]

(%) [a)
e 3
% > 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
20 i i i 0 i
53 % gobernanza 'y ass_agu_ra_mlento de la calidad PUN-18 Porceptaje de consultas absuel_tas, en 25% 25% 25% 25% 100% 100% de consultas ab_sueltas, en materia Procuraduria Universitaria
o> 5 basado en los principios y valores materia de contratos y convenios. de contratos y convenios.
P E s institucionales.
(SR -

= ]

&
e 8
% % 2 3;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad NUmero de capacitaciones recibidas 107 fueron las capacitaciones recibidas
SN} 8 g universitaria las competencias relacionadas PUN-19 por el personal de Procuraduria 2 2 2 2 100% por el personal de Procuraduria Procuraduria Universitaria
% g ) con la transformacion digital. Universitaria. Universitaria.
o ('7) I~
SR% 5

n [a)]
74 g
w = . L .
% % 21 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
05 . . - . . . - .
53 (z) gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad PUN-20 docqment.a,mon qug e\'/ldenue.la 25% | 25% | 50% 100% docu.n'lent'agon qug e\'llden(:le.la Procuraduria Universitaria
ol 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del
3E S institucionales. POA 2022. POA 2022.
(SR -

z -~

= _

i z
0 O
w g 1=
z > O . . . .

.E. 2.4. Potenciar en la comuni Numer rson. 1 Archivi .

Q0 5 |<_( O. . .ote clare aco. ! daq Umero de pe.so as del Archivo 15 personas del Archivo General .
OO0 5= universitaria las competencias relacionadas SG-01 General capacitadas en 15 100% . I Secretaria General
o> e IR o capacitadas en transformacion digital.
ZE o a con la transformacion digital. transformacion digital
SR% 3




<
<
3z o CODIGO
oF g am . CUMPLIMIENTO
% < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 5 g OPERATIVO
=}
= @
i
o4 3
% % 9: <'(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
=20 e i i i6 0, i i0 i
[SHE) 8 = universitaria las competencias relacionadas SG-02 P.orcentaje de |mplementac.|on del 15% 15% 20% 25% 71,43% 71,43% de |mplem.entaC|on del sistema Secretaria General
o> ae L sistema SIGEDAI automatizado SIGEDAI automatizado.
ZE o a con la transformacion digital.
85 o
b4 -
o
@ 4 3
% <Z( 2 3;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad
o5 .E. 2.4, . . 0 .
[SIS) 8 = universitaria las competencias relacionadas SG-03 Porcentaje de expedientes graduados 10% 10% 15% 15% 100% 100% de expedientes graduados Secretaria General
o> ae I recuperados recuperados.
ZE i) con la transformacion digital.
85 N
bl -
-
<
» =
Ll [O) H A
@ 2‘ o Porc_en_taje _de docurlner?tamon 100% de documentacién administrativa,
z > . . administrativa, académica y - . L
085 \% O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad patrimonio institucional gestionada académica y patrimonio institucional
SN} o universitaria las competencias relacionadas SG-04 . . . . 25% 25% 25% 25% 100% gestionada bajo los lineamientos y Secretaria General
o> b4 R bajo los lineamientos y herramientas . - -
e S con la transformacion digital. A o L herramientas archivisticas disefiadas para
5E 3 archivisticas disefiadas para la gestion I tion d tal
(SR [a} d I a gestion documental.
2 a ocumenta
- N
—
i z
. S orcentaie de d 3
% % 2 3;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Ieoracl?;;(?f Eus?gsggztacmn 100% de documentacion legalizada y
SN} 8 g universitaria las competencias relacionadas SG-05 (a?jministr;/tiva atrimonio 25% 25% 25% 25% 100% custodiada (administrativa y patrimonio Secretaria General
% = ) con la transformacion digital. M yp institucional).
oF o institucional)
SR% 5
(%) [a)
= g O.E. 15 Fortalecer el ambiente de
% % <_(' \l:;eigfes;a(;el:r:[\]/;r;lntiasrrlfosgk;rgrl{astt;ase de los Porcentaje de certificados 100% de certificados emitidos(segun los
Q0 % . . L L SG-06 emitidos(segun los requerimientos de | 25% 25% | 25% 25% 100% requerimientos de los alumnos y Secretaria General
ol = potenciando la inclusién, la atencién a los X X
Z F |2 . . L los alumnos y dependencias) dependencias).
5E s miembros de la comunidad universitaria y
g - su desarrollo personal.
- -
S
(@]
& > 5
S 2 ‘(23 S Isar | f ia d
z =S O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . . . . .
50 = S o . K -
o w 2 a conocimiento y la empleabilidad mediante SG-07 Porcentaje de,tltulos reglst.rad.os eneel 25% 25% | 25% 25% 100% 100(0 de titulos rggl.strados en el SNIESE Secretaria General
Q0 >z - . . SNIESE (segun los requerimientos) (segun los requerimientos).
ﬂ e} o el enfoque de la innovacion social.
@ z
3 zg
z i
>




g S
z = p
O E ©] CODIGO
=y S w . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
i
e 8
Z > (S| . .
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . . L P L
Q0 5 |<_( P . . Porcentaje de implementacion del Se realiz6 la implementacion del plan de .
OO0 S = universitaria las competencias relacionadas SG-08 . o 20% 100% . Lo Secretaria General
o> ae | 5 ion digital plan de Archivo Histérico Archivo Histdrico.
ZE o a con la transformacion digital.
QE ~
©g 3
2 > e
z
o] :(' o O.E. 3.4. Implementar un modelo de : ] Iy
z > o= - R Porcentaje de implementacion del
© 5 <3S inteligencia institucional para la toma de modelo de gestion y seguimiento de
O 0 > decisiones estratégicas, la optimizacién de SG-17 e 25% 25% | 25% 25% 0% Secretaria General
o> o= iy L grados para la optimizacion de
e Z W recursos y la gestion del conocimiento para . L R
o= Z o S tiempos y servicio al estudiante
3 5 =a la sostenibilidad institucional.
z &=
— — w
(%] >0
! zE
ug o & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> o< - R
Q0 <=2 inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de procesos automatizados 40% de procesos automatizados en el
SN} >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-18 . ! P P 25% 25% 80% o P . Secretaria General
o> oz = . en el sistema académico sistema académico.
ZE % i recursos Y la gestion del conocimiento para
8 5 = a la sostenibilidad institucional.
Z « =
— — w
i
[a]
n
<
z <z( o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de : R, .
Q0 . 3 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de optimizacion del tiempo Se optimizé el tiempo de atencion de
Q0 << g e SG-19 de atencion de servicios 25% 100% L . Secretaria General
o> - % basado en los principios y valores . servicios automatizados.
- e} S automatizados
S F %) institucionales.
ow s
z
[a)
g g
Lé % J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . - - - - .
o085 < gobernanza y aseguramiento de la calidad Nuamero de servicios reconocimiento 6 servicios reconocimiento de estudios
OO0 (23 S SG-20 de estudios reflejados en un tablero 2 2 2 8 42,86% reflejados en un tablero de indicadores Secretaria General
ol = basado en los principios y valores -
> E [ o de indicadores de procesos. de procesos.
o= s institucionales.
©Z .
= _
g 2
w _ o
% <zt 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 obernanza y aseguramiento de la calidad NUmero de procesos automatizados 4 procesos automatizados de .
Q0 (23 g y .g. . SG-21 .p. . 2 2 1 80% p . . Secretaria General
o> 5 basado en los principios y valores de reconocimientos de estudios reconocimientos de estudios.
P E s institucionales.
o v ;
z !
= _




vigentes.

<

23 o CODIGO
oF g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5

L2 |

%]
n Y z
% < Q Porcentaje de docentes capacitados
o % 2 <'(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad (Fortalecer el claustro docente de la Escuela de Desarrollo
SN} 8 E universitaria las competencias relacionadas EDES_07 unidad académica logrando el 100% 50% 50% 100% 100% de docentes capacitados. . .
o> ae R e Lo Empresarial y Social(EDES)
ZE o a con la transformacion digital. de la planificacion y capacitacion
85 o docente)

b4 -

o zZe
n z
w g o O.E. 3.4. Implementar un modelo de : : s
z = o= - L Porcentaje de implementacion del ) -
o5 IS inteligencia institucional para la toma de - . Implementacion del indicador de avance
=9 = L . Lo indicador de avance de registro de . . .
O 0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-25 . 50% | 50% 100% de registro de notas y cierre del proceso Secretaria General
o> o= > . notas y cierre del proceso de cada -
> E Zw recursos y la gestion del conocimiento para . de cada periodo.
SF Zx S periodo
3% a la sostenibilidad institucional.

z o =

= _iw

(%) [a)
2 2 3
P4 <z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de actualizacion de la i )
Q05 g gobernanza y aseguramiento de la calidad normativa para promover la 100% de actualizacion de la normativa
O 0 % e SG-28 L - . 25% 25% | 25% 25% 100% para promover la participacion estudiantil Secretaria General
o> = basado en los principios y valores participacion estudiantil en espacios X . o
o 2} . . o en espacios de cogobierno universitario.
= s institucionales. de cogobierno universitario
ow -

Z !

= i

n [a)]
@ & g Porcentaje de cumplimiento de los Se realiz6 satisfactoriamente el
% § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de principios de paridad y alternancia de cumplimiento de los principios de
=9 obernanza y aseguramiento de la calidad énero en la eleccién de autoridades aridad y alternancia de género en la .
S5 P2 g y asegura SG-30 generoe ; . 25% | 25% | 25% | 25% 100% paridad y cta de genero Secretaria General
ol 5 basado en los principios y valores académicas, y de equidad de género eleccion de autoridades académicas, y de
% E s institucionales. en la designacion de autoridades equidad de género en la designacion de
g < académicas y administrativas. autoridades académicas y administrativas.

- -

Porcentaje de participacion equitativa -

b 2 - ! . p ) p d - 100% de equitativa de grupos
n 3 a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de de grupos histéricamente excluidos, - )
w g = ; R - ; : historicamente excluidos, en todos los
z > -} bienestar universitario sobre la base de los en todos los niveles e instancias, en . . . .
20 g valores del humanismo de Cristo particular las de cogobierno. niveles e instancias, en particular las de
OO0 % R . L L SG-31 ; . 25% | 25% | 25% | 25% 100% cogobierno, incluyendo medidas de Secretaria General
falis) = potenciando la inclusién, la atencién a los incluyendo medidas de accién A . . L
Zz E @ - . e L . . accion afirmativa, mediante la aplicacion
Sk s miembros de la comunidad universitaria y afirmativa, mediante la aplicacion de - s

5 - . o de la normativa y/o procedimientos
© 2 “ su desarrollo personal. la normativa y/o procedimientos vigentes

= T .
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23 o CODIGO
oF g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =< DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
i z
¢ | 8
Q % S: :(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de procesos con formatos Se ejecutaron exitosamente los procesos
OO0 8 = universitaria las competencias relacionadas SG-32 R J P 5% 5% 5% 10% 100% ! X P Secretaria General
o> ae L normalizados con formatos normalizados.
ZE o a con la transformacion digital.
SR% 3
o
@ 4 3
z <Z( [T . . Porcentaje de fondos acumulados y 100% de fondos acumulados y
Q05 IS O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad documentos de archivo de gestion de documentos de archivo de gestion de
[SIS) 8 = universitaria las competencias relacionadas SG-33 ) D o 25% 25% 25% 25% 100% . N o Secretaria General
o> ae L centros universitarios identificados, centros universitarios identificados,
e =) con la transformacion digital. ; o . o
SF ! transferidos y eliminados transferidos y eliminados.
o w N
bl -
i z
gz | 2
pd (@} - .
o5 I < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad . ) . ) .
=9 o . . Porcentaje de expedientes académicos 100% de expedientes académicos de .
[SIS) 8 = universitaria las competencias relacionadas SG-34 J _ p . 15% 20% 20% 20% 100% 0 p o Secretaria General
o> ae S de facultades digitalizados facultades digitalizados.
ZE oo con la transformacion digital.
o (I/—) N
SR% 9
& ze
v z
o o & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
= Qs inteligencia institucional para la toma de ] o - :
8 ) <>f = . g - P o NUmero de certificados 18,202 certificados implementados en el .
[SHE) [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-36 . X 6 100% . Secretaria General
o> o = Iy o implementados en el sistema sistema.
ZE % % recursos y la gestion del conocimiento para
8 5 =a la sostenibilidad institucional.
Z ® =
= i w
%) ]
e 5
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=9 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de actualizacion del 100% de actualizacion del instructivo de .
S5 g g y asegura SG-38 . A a1zac 100% 100% e Secretaria General
ol 5 basado en los principios y valores instructivo de certificaciones certificaciones.
P E s institucionales.
©Z -
- -
n [a)]
@ w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
% <zt 2 bienestar universitario sobre la base de los Porcentaje del manual de Se ejecuto satisfactoriamente el manual
=0 valores del humanismo de Cristo rocedimientos para elaboracion de procedimientos para elaboracion .
05 g . JanIsme SG-39 procedimientos p : Yo | 25w | 25% | 25% | 25% 100% procect para € on y Secretaria General
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los autorizacion de calendarios autorizacion de calendarios académicos
% E s miembros de la comunidad universitaria y académicos de la Universidad. de la Universidad.
09 - su desarrollo personal.
= 4
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z = p
o= (O] CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
% < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
%] (@]
oY >E
g z & O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o (Z) ‘8 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion de 100% de implementacién de herramienta
Q0 <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-40 herramienta para el repositorio de 100% 100% para el repositorio de calendarios Secretaria General
% E (>) 5 recursos y la gestién del conocimiento para calendarios autorizados. autorizados.
85 Z & la sostenibilidad institucional.
Z il
@ 2
>
é :(' z3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
553 ‘g s inteligencia institucional para la toma de Porcentaie del tablero de indicadores Se ejecutd exitosamente el tablero de
Q0 <a decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-41 . 2 . 25% | 75% 100% indicadores disponible para la toma de Secretaria General
[aggs) >z = o disponible para la toma de decisiones. L
Zz E O w recursos y la gestion del conocimiento para decisiones.
8 5 % g la sostenibilidad institucional.
z =2
n (@]
g4 > £
wg z3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % ‘8 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de creacion de 100% de creacidn de distributivos base
O 0 <a decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-42 distributivos base para generacion de | 25% 25% 50% 100% para generacion de distributivos de Secretaria General
% g 8 g recursos y la gestion del conocimiento para distributivos de manera automética manera automatica.
S5 Z & la sostenibilidad institucional.
z -3
n (@]
o 3 - E O.E. 3.4. Implementar un modelo de
zZ § é w in‘telii én.cia i';stitucional ara la toma de Porcentaje de generacion de 100% de generacion de proyecciones
Q0 G2 19 o parata | L proyecciones automaticas para oferta automaticas para oferta de cupos de cada .
OO0 < decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-43 X 25% 25% 50% 100% . . Secretaria General
o> >z = . de cupos de cada materia a ofertar de materia a ofertar de tercer nivel MAD y
ZE oy recursos Y la gestion del conocimiento para tercer nivel MAD y MP MP
S5 Zc la sostenibilidad institucional. ' ’
z -3
@ 2
>
g 3 zZ O.E. 3.4. Implementar un modelo de Se realizé exitosamente la
o % ‘8 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion del implementacion del indicador de
© 0 <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-44 indicador de ejecucion de Capp, 50% | 50% 10% np L o . Secretaria General
o> >z | i6n del - L . d i ejecucion de Capp, Proyeccion y Ajuste
ZE oy recursos y la gestién del conocimiento para Proyeccién y Ajuste de proyeccion. de proyeccién
Sk Za la sostenibilidad institucional. ’
Z ==
= i
0 (@]
@ ; ; = O.E. 3.4. Implementar un modelo de . . . . .
z > ol inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion del Se realiz6 exitosamente la
20 o= . g o P Lo indicador del registro de horarios de implementacion del indicador del registro .
Q0 <0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-45 P . . 50% | 50% 100% . . Secretaria General
[agg=) >z i . tutoria en base a los lineamientos de horarios de tutoria en base a los
ZE ) E recursos Y la gestion del conocimiento para académicos lineamientos académicos
85 Z < la sostenibilidad institucional. ' '
2 =
= w




FUNCION
SUSTANTIVA

LINEA

ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CcODIGO
INDICADOR
OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

T1

T2

T3

T4

CUMPLIMIENTO
DE META

RESULTADOS OBTENIDOS

DEPENDENCIA

DOCENCIA

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.1. Promover la formacion integral
de los estudiantes, el compromiso con la
sostenibilidad y la dimension transcendente
de la persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacién
Integral

SG-46

Porcentaje de estudiantes que
pudieron matricularse de forma
auténoma

5%

5%

5%

5%

80%

80% de estudiantes matriculados de
forma auténoma.

Secretaria General

DOCENCIA

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.1. Promover la formacion integral
de los estudiantes, el compromiso con la
sostenibilidad y la dimension transcendente
de la persona a través del modelo educativo
de la UTPL y del Plan de Formacién
Integral

SG-47

Porcentaje de estudiantes contactados
en las acciones de relacionamiento

5%

5%

5%

5%

100%

100% de estudiantes contactados en las
acciones de relacionamiento.

Secretaria General

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los
valores del humanismo de Cristo,
potenciando la inclusién, la atencién a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

SG-48

Porcentaje de servicios rechazados /
total de servicios

5%

5%

5%

5%

95%

Se analizé un 95% de los servicios
rechazados / total de servicios.

Secretaria General

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
bienestar universitario sobre la base de los
valores del humanismo de Cristo,
potenciando la inclusion, la atencion a los
miembros de la comunidad universitaria y
su desarrollo personal.

SG-49

Porcentaje del proceso de servicios
académicos administrativos
simplificados

25%

25%

25%

25%

100%

100% de proceso de servicios académicos|
administrativos simplificados

Secretaria General

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma de
decisiones estratégicas, la optimizacién de
recursos y la gestion del conocimiento para
la sostenibilidad institucional.

SG-50

Porcentaje de integracion de registro
de atencion en los diferentes canales

25%

25%

25%

25%

40%

Se realiz6 un 40% de integracion de
registro de atencion en los diferentes
canales.

Secretaria General

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.4. Implementar un modelo de
inteligencia institucional para la toma de
decisiones estratégicas, la optimizacion de
recursos Y la gestion del conocimiento para
la sostenibilidad institucional.

SG-51

Porcentaje de implementacion del
modelo de atencion a estudiantes

25%

25%

25%

25%

100%

Se realiz6 exitosamente la
implementacion del modelo de atencién a
estudiantes.

Secretaria General
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z = p
Q1= g4 CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] <Z( Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z =g DE META
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
n >0
»n Y zbB
oz g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % ‘j: s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de cumplimiento de SLA Se realiz6 en un 95% el cumplimiento de
© 0 8 a decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-52 en la atencion al estudiante por los 25% 25% 25% 25% 95% SLA en la atencion al estudiante por los Secretaria General
% g % & recursos Y la gestion del conocimiento para diferentes canales diferentes canales.
8 5 = T la sostenibilidad institucional.
z © =
= jw
%] >0
o Y Z E
o o5 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
z o= inteli ia instituci
o5 IS inteligencia institucional para la toma de P . I, s
=2 = L - Lo orcentaje de Optimizacion de 100% de Optimizacion de chatbot de .
OO0 >n decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-53 J p 25% 25% 25% 25% 100% 0 P Secretaria General
o> o = i o chatbot de usuario usuario.
ZE % w recursos y la gestion del conocimiento para
8 5 = g la sostenibilidad institucional.
z © =
= Jw
n [a)]
a w ‘D‘: O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
z <z( 2 bienestar universitario sobre la base de los
8 ) Z valores del humanismo de Cristo, SG-54 Porcentaje de satisfaccion en el uso de 80% | 80% | s0% | s0% 15.63% El porcentaje de satisfaccion en el uso de Secretaria General
=) 8 g potenciando la inclusién, la atencién a los preguntas frecuentes ' preguntas frecuentes llegd a un 15,63%
% E s miembros de la comunidad universitaria y
09 i su desarrollo personal.
- -
n [a)]
@ w ‘D‘: O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
_ bienestar universitario sobre la base de los . . ” ) -
% % < valores del humanismo de Cristo Porcentaje de satisfaccion en el uso Se obtuvo un 37,50% de satisfaccion en
OO0 (Z) . . L SG-55 del aplicativo mévil de servicios 80% | 80% | 80% | 80% 37,50% el uso del aplicativo mévil de servicios Secretaria General
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los L .
zkE = miembros de la comunidad universitaria estudiantiles estudiantiles.
O = = y
09 - su desarrollo personal.
- -
(%] > 0
%) "_'|J Z E
ug Q5 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
Z Qs inteligencia institucional para la toma de . . . . .
Q0o <2 . g o P Lo Porcentaje de implementacion del 95% de implementacion del modelo de .
OO0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de SG-56 L 25% 25% | 25% 25% 95% L Secretaria General
0> (o > . modelo de servicio de la UTPL servicio de la UTPL.
ZE % | recursos Y la gestion del conocimiento para
Sk =g la sostenibilidad institucional.
z =
= _Jw
&
. 8
% (Z) (<',:) 3;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Numero de procesos con mejoras de Se meior6 4 procesos para la atencién
O 0 8 £ universitaria las competencias relacionadas SG-57 acuerdo a las necesidades de atencion 2 2 100% ,J ro % procesos p Secretaria General
o> ae L L. . académica y estudiantil.
ZE i) con la transformacion digital. académicas y estudiantiles
o ('7) I~
SR% 5
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o= G} CODIGO
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% < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
[%2]
a ! é Porcentaje de capacitaciones sobre Se obtuvo un 86,67% de capacitaciones
z <Z( [ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad temas de reconocimiento y sobre temas de reconocimiento y
o ) (<_) ﬂ: L . R graduaciones y procesos con graduaciones y procesos con afectacion a .
Q0 S5 universitaria las competencias relacionadas SG-58 - . 25% | 25% | 25% 86,67% - ) Secretaria General
o> ae I afectacion a la malla que disminuyan la malla que disminuyan el tiempo de
> E oo con la transformacion digital. - Iy " i
5E o el tiempo de atencion y errores en atencion y errores en ejecucion de
© 2 3 ejecucion de servicios servicios.
Ze
z
o Z O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . . . . .
< o w TR X . ) Porcentaje de mejoras implementadas 100% de mejoras implementadas para la
e <=2 institucional por medio de la innovacion ara la calidad de informacion de calidad de informacién de mallas
5 > curricular, internacionalizacion y el SG-59 P 25% 25% 100% i Y Secretaria General
(8] o= L mallas y programas que tengan programas que tengan impacto en
o Z W emprendimiento para responder a los . . .
A Zx X : impacto en procesos académicos procesos académicos.
= a nuevos escenarios profesionales.
® =
-
>
z 2 . 4 . .
< o3 O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Porcentaje de procesos de Se obtuvo un porcentaje de 90% en
O 2 s institucional por medio de la innovacién informacién inconsistente que procesos de informacidn inconsistente
& 5 a curricular, internacionalizacion y el SG-60 permitan fluir los procesos de 25% 25% 90% que permitan fluir los procesos de Secretaria General
8 % & emprendimiento para responder a los matricula, reconocimiento, grados, matricula, reconocimiento, grados,
o = g nuevos escenarios profesionales. expediente. expediente.
aa
[%2]
i 2
% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
=9 i\ 3 rnan ramien la cali mentacion idencie | mentacion idencie | .
55 - goberna zayast_agu_af iento de la calidad SG-66 docu_ _e t_ago qu(_a eylde cne_a 25% 25% 50% 100% docu_ .e t.a,CIO que_: e\_nde cne_a Secretaria General
o> - % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del
% E 7] institucionales. POA 2022. POA 2022.
(SR} s
z
&
Q2 2
z o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
085 =] . . . » - o »
55 - I gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad UEI-04 Porcgntaje de eva.luat?l,on de carreras o, 25% | 25% 25% 100% 1.00% de evaIL‘Jaulorn de carreras con Dlrec.uop de Evaluguon
falis) - % basado en los principios y valores con fines de acreditacion nacional fines de acreditacion nacional. Institucional y Calidad
Zz E 14 e
8 = ] institucionales.
2 =
&
[a]
»n
W <
a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . »
% (23 = obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de informacion Se presento exitosamente la informacion Direccion de Evaluacion
S5 g g ¥ asegura UEI-05 institucional presentada a Entidades | 25% | 25% | 25% | 25% 100% o€ prest ; am clor _
o> -~ % basado en los principios y valores publicas institucional a Entidades Publicas. Institucional y Calidad
Zz E O e
o= o institucionales.
SR% s




< S
z = p
O = ]
=y S w . CODIGO CUMPLIMIENTO
% < = I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
[%2]
G2 2
[a) .E.1.4. . . i . » .
% (Z) 3 OoEerlrlgnzzesaarsre(Jlfl'ralrrienr:?:Z?Igecalidad Porcentaje de implementacion del 100% de implementacion del sistema de Direccién de Evaluacién
O 0 :‘ <Z’: gasado en |OZ rir?ci i0s v valores UEI-09 sistema de Gestion de la Calidad de 25% 25% | 25% 25% 100% Gestion de la Calidad de las Carreras de Institucional v Calidad
% E o . P plosy las Carreras de la UTPL la UTPL. Y
S F 7 institucionales.
o 2 s
o
[a]
é <_(l <D( O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
> o E. 1.4,
8 8 - :(' gobernanza y as_egu_ra_miento de la calidad UEI-10 Porcente_lje de autoevaluacion a nivel 250 25% | 25% 25% 100% ;LOO% dg autoevaluacion a nivel Direc_cié_n de Evalut_ﬂcién
o> - % basado en los principios y valores internacional internacional. Institucional y Calidad
Z O L
8 E) ) institucionales.
2 =
[%2]
. 2
<
[a) .E. 1.4. Desarrollar un model . - . L
S % =] OobernanzaeSZse jratlnienf:?i:lgecali dad Porcentaje de autoevaluacion de Se realiz6 en un 90% de autoevaluacion Direccién de Evaluacién
Q0 << g ¥ asegura UEI-11 programas de posgrado con fines de 25% 25% | 25% 25% 90% de programas de posgrado con fines de L .
o> -4z basado en los principios y valores o i N ; Institucional y Calidad
> E o S acreditacion nacional acreditacion nacional.
S F ) institucionales.
o té) s
i z
0 O
w < = . . v
. . Porcen mplemen n del R i
% % (5() 3;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad orcentaje deA' P,e entacion de Se realiz6 la implementacion del plan de L "
S5 O F o . . plan de capacitacion del personal de la L S Direccion de Evaluacion
OO0 5= universitaria las competencias relacionadas UEI-12 N L L 25% 25% | 25% 25% 100% capacitacion del personal de la Direccién o .
o> ae R Direccién de Evaluacién Institucional L L . Institucional y Calidad
[t con la transformacion digital. : de Evaluacion Institucional y Calidad.
Z = wa Calidad
o 5 N y
o 2 9
i
[a]
n
< . -
z <zt o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de : - » Se ejecuto exitosamente la
o) = obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del implementacion del Plan de Direccion de Evaluacion
S5 < g y asegura UEI-13 Plan de Aseguramiento de la Calidad | 25% | 25% | 25% | 25% 100% plement _ “clor _
o> - % basado en los principios y valores e Aseguramiento de la Calidad UTPL Institucional y Calidad
> E o . UTPL (Institucional) .
SF ) institucionales. (Institucional).
O w s
Z
[%2]
» Y 9(
Z "Z: o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 8 - ;(' gobernanza y as.egu.ra.miento de la calidad UEI-14 docqnjentgcién qug e\'/idencie.la 25% | 25% 50% 100% docu.n'lent'acién qug e\'/idencie.la Dire(?cié.n de Evalugcién
o> - % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del Institucional y Calidad
gE 3 institucionales. POA 2022. POA 2022.
[SR%) s
Z
i
o
»n 7
w g <
5 % . % O(;Eérlr{;lﬁieszrsr: If,ramgf: Z?;iandad Porcentaje de actualizacion del perfil Se realiz6 la actualizacion del perfil de
OO0 :‘ <Z( g Y .g . VAC-01 de competencias del docente 25% 25% 50% 100% X . p. Vicerrectorado Académico
o> P basado en los principios y valores . . competencias del docente investigador.
e =} IR investigador.
o= %) institucionales.
SR% s




g S
z = p
e E 5 8 - CODIGO CUMPLIMIENTO
% P =z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 |-
2 i
(%) [a}
. 5
% <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q0o i i ; ; . :
= zZ gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de planes de mejora 100% en planes de mejora presentados . -
(@] . 0 0 0
o 8 % basado en los principios y valores VAC-02 presentados por cada titulacion 50% S0% 100% por cada titulacion. Vicerrectorado Académico
§ E s institucionales.
-
£ 5
n [a)]
e 3
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 . . . .
=9 =z gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de docentes que han Docentes participaron en el plan de . P
O o 0 0 0
I} 8 % basado en los principios y valores VAC-05 participado en plan de induccion. 50% 50% 100% induccion. Vicerrectorado Académico
§ (E s institucionales.
i
=2 I
z
< Q O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
o 23 la academia y un liderazgo docente que Porcentaie de cursos de formacion 100% de cursos de formacion especifica
& 8 g impulsen la generacion de experiencias de VAC-06 e ecificja ofertados bor cada uno de 50% 50% 100% ofertados por cada uno de los Vicerrectorado Académico
8 B o aprendizaje dinamico, flexible y P P departamentos.
a p los departamentos.
« trasformador.
—
2 2
; 9,: % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
e B g sostenible del territorio articulando la Porcentaje de eventos y encuentros Se realizaron exitosamente eventos
&t’ O % academia, la sociedad, el sector publico y VAC-07 or aniza:;los Y 25% 25% 25% 25% 100% encUENtros oraanizados y Vicerrectorado Académico
5' 9) o empresarial para fomentar el progreso g ' Y '
0 g = social y cultural
z i
> —
Z .
< © O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
O 2 3;' la academia y un liderazgo docente que Porcentaje de cursos ofertados en el 100% de cursos ofertados en el programa
& 8 5 impulsen la generacion de experiencias de VAC-08 programa de formacion general y 100% 100% de formacion general y especifico Vicerrectorado Académico
8 8 o aprendizaje dinamico, flexible y especifico evaluados. evaluados.
e (\] trasformador.
_
z
< ‘8 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
_ ) . .
@) I < la academia y un liderazgo docente que ,
. - . Num 166 f | . .
& 8 £ impulsen la generacion de experiencias de VAC-09 u ero de proyectos de buenas 75 80 99.4% 6,6 ueron fos proyectos de buenas Vicerrectorado Académico
(8} ae o, . practicas y semestre ASCENDERE précticas y semestre ASCENDERE.
le) =) aprendizaje dinamico, flexible y
e (\] trasformador.
_
Z [a]
Q < .E. 1.2. Impulsar una i igacion .
O a © <. Impufsaru 2 |‘nvest|ga0|o - Porcentaje de visibilidad de los 100% de visibilidad de los resultados de
S 2 multidisciplinaria que vincule la generacion resultados de las propuestas de las propuestas de innovacion. (proyecto
Q =< y transferencia de conocimiento con los VAC-10 . . prop 50% 50% 100% prop - proy Vicerrectorado Académico
= -z L innovacién. (proyecto ASCENDERE ASCENDERE y el programa de
g 2 valores de la dignidad humana el programa de formacion docente) formacion docente)
% g fundamentada en el humanismo de Cristo. yelprog '




INVESTIGACION

L.1. MISIONALIDAD

valores de la dignidad humana
fundamentada en el humanismo de Cristo.

innovacion transversales

transversales.

<
23 o CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacion
<=2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje de internacionalizacion de . -
& >3 i y VAC-100 ! 25% | 25% | 25% | 25% 0% Vicerrectorado Académico
[®) % = emprendimiento para responder a los posgrados
8 z E nuevos escenarios
&S profesionales.
- w
n [a)]
e 3
z § J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje del disefio de la normativa R .
Q0o S obernanza y aseguramiento de la calidad para establecer la dedicacion Se realiz6 el disefio de la normativa para
O 0 % g S VAC-101 . i 25% | 25% | 25% | 25% 100% establecer la dedicacion académica del Vicerrectorado Académico
o> = basado en los principios y valores académica del personal académico de P
= ) S personal académico de la UTPL.
% = s institucionales. la UTPL
o w :
z A
- -
n [a)
e 5
% % 3:' O(;Eérlr{:ﬁiesjg:lf:a:i:::si? Igecali dad Porcentaje de disefio de la normativa
SN} % g Y .g. . VAC-102 para establecer el proceso de 25% 25% 25% 25% 0% Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores uacion i lald
ZE 2} institucional evaluacion integral al docente
o= s institucionales.
O w -
z !
- -
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion . .
% <2 curricular, internacionalizacion y el Numero de docentes que participan en
] > L VAC-103 intercambios de movilidad académica 100% 0% Vicerrectorado Académico
s} o = emprendimiento para responder a los . . .
o) Z W . internacional y nacional.
a zZx nuevos escenarios
oS profesionales.
-
7 [a)
e 5
% 2 <_(' O-E. 1.4. Desarrollar un modelo de . Porcentaje de aspirantes que han 100% de aspirantes que han participado
=0 z gobernanza y aseguramiento de la calidad s S S . . .
OO0 o gt VAC-104 participado en el curso de iniciaciéona | 25% 25% | 25% 25% 100% en el curso de iniciacion a la docencia Vicerrectorado Académico
falis) = basado en los principios y valores ;
=z E 2] L la docencia UTPL. UTPL.
SF s institucionales.
©2 =i
- -
O.E..1:2. .Im.pUIéar una |‘nvest|ga(:|0n ” Porcentaje de docentes y estudiantes .
multidisciplinaria que vincule la generacién ue particinan en provectos de 100% de docentes y estudiantes que
y transferencia de conocimiento con los VAC-105 gue p p proy 50% 50% 100% participan en proyectos de innovacion Vicerrectorado Académico




<
23 o CODIGO
oF g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
(%) [a)
3 2 5
% <Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=9 obernanza y aseguramiento de la calidad Nuamero de Estrategias para . -
© 0 % 9 y asequra VAC-106 L gias para ” 50% 50% 0% Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores seguimiento al proceso de titulacion.
g E s institucionales.
©Z .
- -
n [a)]
a w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de 25%
z <Z( J bienestar universitario sobre la base de los Porcentaje de implementacion del . - -
20 g valores del humanismo de Cristo disefio de estrategias de evaluacion 100% de implementacion del disefio de
© 0 % . . - VAC-107 o ; 25% | 25% 25% 100% estrategias de evaluacion metodoldgicas | Vicerrectorado Académico
o> = potenciando la inclusion, la atencion a los metodolégicas (incluyendo personas . X ;
> E %2} R . L . X (incluyendo personas con discapacidad).
SF s miembros de la comunidad universitaria y con discapacidad)
09 i su desarrollo personal.
- -
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< s institucional por medio de la innovacién ) ) ) .
o 2 s Icusrrlisjll;)r ainfeornac?grgI?zeaci(’:n O\ellaCIO Porcentaje de estudiantes que 100% de los estudiantes que participan en
& >0 Vo Y VAC-11 participan en el Proyecto Ayudante de 50% 50% 100% el Proyecto Ayudante de Cétedra de Vicerrectorado Académico
8} o = emprendimiento para responder a los . . X
le) Zw X Cétedra de Grado Presencial Grado Presencial.
A zox nuevos escenarios
oS profesionales.
-
> O i .
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< 8 w institucional por medio de la innovacion Porcentaje de creacion de L i . .
g 2 curricular, internacionalizacion y el Lineamientos para realizar estudios Se realizg la creacion de Lineamientos
& > L VAC-110 . . 25% 25% | 25% 25% 100% para realizar estudios para promover la Vicerrectorado Académico
(8} oz emprendimiento para responder a los para promover la interculturalidad y el i . L
o Z W . . interculturalidad y el didlogo de saberes.
a zox nuevos escenarios dialogo de saberes.
o~ S profesionales.
1w
>0
Z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . -
< o &g N . . - Porcentaje de Implementacién del . i
= o< institucional por medio de la innovacion 9 L Se realiz6 la Implementacion del proceso
e <2 curricular, internacionalizacién y el proceso de graduacion por la opcion de graduacién por la opcién de examen
& >0 L VAC-111 de examen Complexivo, segun la 50% 50% 100% . . e Vicerrectorado Académico
(&) oz emprendimiento para responder a los e . Complexivo, segin la planificacion
Ie) Z X planificacion establecida .
A zZox nuevos escenarios establecida.
oS profesionales.
- w
n [a)]
3 2 5
% <Z': 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
=90 obernanza y aseguramiento de la calidad documentacion que evidencie la documentacion que evidencie la . -
S5 g g y asegura VAC-112 Imentacion que ey . 25% | 25% | 50% 100% mentacion que e . Vicerrectorado Académico
falis) 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del
% E s institucionales. POA 2022. POA 2022.
o -
z !
- -




<
< o
z > = .
o= (O] CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] < Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
i zZe
v =z
w g g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
5 % ‘j: s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de Implementacion de la 100% Implementacién de la plataforma
© 0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-12 plataforma de Innovacién Docente 25% 25% 25% 25% 100% P - P Vicerrectorado Académico
@) de Innovacion Docente
% g % & recursos Y la gestion del conocimiento para '
8 5 £g la sostenibilidad institucional.
= oS
— jw
(%) [a)
| <
wv _ o)
[in) < =
z > - O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de -
. . Porcentaje de entrega de las . . .
Q o <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad . .J o Se hizo la entrega de las instalaciones de . -
OO0 o It VAC-13 instalaciones de acuerdo al proyecto 50% | 50% 100% Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores aprobado acuerdo al proyecto aprobado.
g E s institucionales. '
o (é) :
i el
»n Z
Wz o3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
% % 2 s inteligencia institucional para la toma de NUmero de proyectos desarrollados en 26 fueron los provectos desarrollados en
[SHE) 8 [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-14 el laboratorio LiiD 12 13 100% el laboratorio pLiilg Vicerrectorado Académico
% g % g recursos y la gestion del conocimiento para ’
S5 =g la sostenibilidad institucional.
P &=
= _jw
" >0 Porcentaje de creacion de
@ w é E O.E. 3.4. Implementar un modelo de Lineamientos académicos y 100% de creacion de Lineamientos
% <z( o g in.tel'igén.cia i‘;stitucional para la toma de administrativos para el proceso y académicos y administrativos para el
=9 <=2 L - L seguimiento de requerimientos de roceso y seguimiento de requerimientos . -
SN} > decisiones estratégicas, la optimizacién de VAC-17 g - ,q_ 50% 50% 100% P Y g_ L N Vicerrectorado Académico
o> (o = . recursos bibliograficos generados por de recursos bibliograficos generados por
> E Z W recursos y la gestion del conocimiento para . .
= Zx | S las facultades (insumo para el las facultades (insumo para el desarrollo
5 - a a sostenibilidad institucional. . - .
09 © S desarrollo de una herramienta de una herramienta tecnolégica).
- -u tecnoldgica).
n [a)]
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
4 QZ: ] bienestar universitario sobre la base de los B -
Q0 g valores del humanismo de Cristo Porcentaje de Gestion de recursos 100% de Gestion de recursos
Q0 (Z) . . L VAC-18 bibliogréficos fisicos para las 50% 50% 100% S - Vicerrectorado Académico
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los facultades bibliograficos fisicos para las facultades.
% E s miembros de la comunidad universitaria y '
©9 i su desarrollo personal.
= _
n >0
w =
v z
w g Q3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
% £ Qs inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de Integracion del sistema Se realiz6 la Integracion del sistema de
0o <2
OO0 8 a decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-19 de biblioteca con la herramienta del 50% 50% 100% biblioteca con la herramienta del plan Vicerrectorado Académico
% g % g recursos Y la gestion del conocimiento para plan académico - MP académico - MP.
8 5 £g la sostenibilidad institucional.
Z o S
= _Jw




< S
z = .
o) 58 CcOPIGO CUMPLIMIENTO
(@] E % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
Z =g DE META
5 5 4 OPERATIVO
3 =
L2 |
@ >0 Porcentaje de la Gestion de biblioteca
%) "_'jJ 2 E . J , 100% de la Gestion de biblioteca virtual
% < o & O.E. 3.4. Implementar un modelo de virtual (NUmero de recursos (NGmero de recursos bibliograficos que
o (Z) g: s inteligencia institucional para la toma de bibliogréaficos que son parte del son parte del Biblioteca Virtgual —incli .
O 0 8 a decisiones estratégicas, la optimizacion de VAC-20 Biblioteca Virtual -incluye renovacion| 25% 25% | 25% 25% 100% reno?/acién del Visor Web- 4 Vicerrectorado Académico
% g % E recursos Y la gestion del conocimiento para del Visor Web-y Renovacion de la suscri cié>r/1 dela
8 5 =g la sostenibilidad institucional. Renovacidn de la suscripcion de la herramienta de similitudpen el EVA)
Z c_," E herramienta de similitud en el EVA). '
o
@ 2 8
5 % 2 :(I O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Acciones para promover précticas de Se ejecutd acciones para promover
[SHS) 8 = universitaria las competencias relacionadas VAC-21 . p X P X P 50% 50% 100% , J. _p . _p . Vicerrectorado Académico
o> ae | § ion digital aprendizaje inclusivo. précticas de aprendizaje inclusivo.
ZE =) con la transformacion digital.
o ('7) N
s} 2 9
[%2]
o 4 z
2 (S . . Porcentaje de actualizacion del Se realiz6 la actualizacion del Proyecto
o % < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad ; . ) " T
Q o (:',’ = universitaria las competencias relacionadas VAC-22 Proygct_o Reglstro Automatico de 25% 25% 50% 100% Registro Automat_lco de Administrativos, Vicerrectorado Académico
o> ae con la transformacién digital Administrativos, Docentes y Docentes y Estudiantes (RADE)
Z E w a ’ Estudiantes (RADE) actualizado actualizado.
O
o w N
Z -
[%2]
oY g y :
w g Q Renovar equinos de cémnuto de Ia 100% de renovacion de equipos de
% % (5(’ :,;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Bibliotecane';'aml'n Carfi(’)n coémputo de la Biblioteca Benjamin
O 0 oE universitaria las competencias relacionadas VAC-23 . ! | 50% 50% 100% Carrién Vicerrectorado Académico
20 P Mantenimiento de equipos de la
a E a3 con la transformacion digital. - L . Mantenimiento de equipos de la
Z = wo Biblioteca Benjamin Carrion - L o
8 5 N Biblioteca Benjamin Carrién.
z —
2 2
w _ a
% "Z: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
5 - . . . 0 - .-
= 9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de adecuacion de la 100% de adecuacion de la Biblioteca . -
=] S - . 9 50% 100% Vicerrectorado Académico
=) 8 g basado en los principios y valores VAC-24 Biblioteca UTPL (CRAI UTPL) 50% ? ’ UTPL (CRAI UTPL).
P E s institucionales.
s} cév j
n [a)]
oY g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
=4 QZ: 2 bienestar universitario sobre la base de los
8 ) Z valores del humanismo de Cristo, VAC-25 Porcentaje de libros depurados de la 100% 100% 100% de libros depurados de la Vicerrectorado Académico
3 8 © otenciando la inclusion, la atencién a los Biblioteca Benjamin Carrién Biblioteca Benjamin Carrion.
[a) > p )
% E s miembros de la comunidad universitaria y
09 - su desarrollo personal.
- -




Integral

< S
z = p
= ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacién
z Sz currlcula_r, l_nternamonallzamon yel VAC-26 Por_centaje de trabajos de titulacion 50% 50% 100% S_e hlZf), la revision de trabajos de Vicerrectorado Académico
s} % b4 emprendimiento para responder a los revisados titulacion.
8 z ';.EJ nuevos escenarios
&S profesionales.
- w
> Porcentaje de capacitacion de al s Lo
8 . . Se realiz6 la capacitacion al personal para
< © O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en personal para fortalecer competencias o .
= (S| . . - . fortalecer competencias bibliotecaria
@) I < la academia y un liderazgo docente que bibliotecaria Nimero de capacitacion del personal para
5 % = impulsen la generacién de experiencias de VAC-27 NUmero de capacitacion del personal 100% 100% P L _p . P Vicerrectorado Académico
(@) e S . . fortalecer competencias bibliotecarias y
le) o a aprendizaje dinamico, flexible y para fortalecer competencias I
A ! o i - de habilidades blandas del personal de
N trasformador. bibliotecarias y de habilidades blandas biblioteca UTPL
- del personal de biblioteca UTPL
[a)
0 & <
ii] = . . . L
% <z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de acciones de 100% de acciones de comunicacion de
=9 rnanz ramient la cali municacion de la Bibliot TPL la Bibliot TPL para difundir | . .
S5 % gobernanza 'y ass_agu_ af ento de la calidad VAC-28 comu _ cacl 9 dela b oteca U 50% 50% 100% a .b. oteca U para difund ] 0s Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores para difundir los servicios y recursos servicios y recursos en la comunidad
% E s institucionales. en la comunidad universitaria. universitaria.
ow :
Z !
- -
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< | de los estudiantes, el compromiso con la . L
@) < sostenibilidad v Ia dimension transcendente Porcentaje de avance del proceso de Se realiz6 el avance del proceso de
& % Y . . VAC-29 admision para estudiantes nuevos 25% 25% | 25% 25% 100% admision para estudiantes nuevos Vicerrectorado Académico
8 o de la persona a través del modelo educativo modalidad presencial modalidad presencial
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion P p '
- Integral
—
>0
(Z) E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacion Porcentaje de carreras modalidad 100% de carreras modalidad presencial
<=2 curricular, internacionalizacién y el resencial que participan del proyecto ue participan del proyecto mentores . .
& >3 i y VAC-30 P gue participan de? proy 25% | 25% | 25% | 25% 100% que participan def proyecto ment Vicerrectorado Académico
O CZ) 4 emprendimiento para responder a los mentores orientado a fortalecer la orientado a fortalecer la induccion de
8 z g nuevos escenarios induccién de alumnos nuevos alumnos nuevos.
oS profesionales.
- w
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< J de los estudiantes, el compromiso con la . . . S
O < sostenibilidad Ia‘ dimensrijén transcendente Porcentaje de contenidos de 100% de contenidos de visibilizacion
& % Y . . VAC-31 visibilizacion orientados a potenciales | 25% 25% | 25% 25% 100% orientados a potenciales alumnos de Vicerrectorado Académico
8 [ de la persona a través del modelo educativo alumnos de modalidad presencial modalidad presencial
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion P P '
i
—




<
23 o CODIGO
oF 5 @ . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
ZE =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
%) ]
23 5
z <Z’: J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de B - - ) !
o5 < gobernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de estrategias para Se ejecutaron estrategias para gestionar la
OO0 % e VAC-32 gestionar la difusion y visibilizacion 50% 50% 100% difusion y visibilizacion de la innovacién | Vicerrectorado Académico
o> = basado en los principios y valores ] -
> E %2} S de la innovacion docente docente.
o= s institucionales.
©Z -
- -
(%] [a]
e 3
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o5 . . . . . . 0 . . .
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad VAC-33 Porcer_m?ue de contenlt_jf)s dlvulgat_lvos 25% 25% | 25% 25% 100% 10(_)/_0 en comenldo_s, dlvulge}tl\{os de Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores de actividades de gestion académica actividades de gestion académica.
P E s institucionales.
©Z .
= 4
]
g O.E. 1.1. Promover la formacién integral
g g de los estudiantes, el compromiso con la
tenibili la dimension transcendent NUmer rogram I it 1 rogram I t émi . .
5 % sostenibilidad y ad] ension transce de_ e VAC-34 a fe o_de pi og amas y proyectos 50% 50% 100% 00 prog § as y proyectos académicos Vicerrectorado Académico
[®) 5 de la persona a través del modelo educativo académicos revisados (31) fueron revisados (31).
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion
- Integral
—
]
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
g g de los estudiantes, el compromiso con la
nibili la dimensidn transcenden Numer rreras ej n I plan 2 carreras ej ron el plan . o
5 % sostenibilidad y ad} ension transce de_ te VAC-35 a e(_)de ca. eras eu_ecu_ta do el plai 26 26 100% 5 c:a e as.ejecuta_o _e plan de Vicerrectorado Académico
[®) 5 de la persona a través del modelo educativo de contingencia y continuidad. contingencia y continuidad.
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion
- Integral
—
>0
‘% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o '-'SJ institucional por medio de la innovacién Porcentaje de revision de proyectos de 100% de revision de proyectos de nuevas
<=2 icular, i ionalizacid | . . . .
z Sz curricular, |.nterna0|ona izaciony e VAC-36 nue’zvas carreras 50% 50% 100% car’reras Vicerrectorado Académico
O % = emprendimiento para responder a los NUmero de carreras nuevas NUmero de carreras nuevas presentadas
8 z ';'é nuevos escenarios presentadas al CES al CES.
oS profesionales.
o
> 0O X .
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< ‘g u institucional por medio de la innovacién
% g2 curricular, internacionalizacién y el NUmero de informes de seguimiento 32 informes de seguimiento de proyectos . -
i >0 L VAC-37 . 16 16 100% P Vicerrectorado Académico
[8) o= emprendimiento para responder a los de proyectos académicos. académicos.
8 % § nuevos escenarios
w5 S profesionales.
— w




<
< o
z > = .
o (O] CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
=z < = DE META
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
>0 Ndmero de propuestas académicas
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo - p p 11 propuestas académicas revisadas,
< o5 ST - . - revisadas, alineadas a la . . B
= o= institucional por medio de la innovacion . . o alineadas a la internacionalizacion.
e <=2 curricular, internacionalizacion y el internacionalizacion.
& >0 U Y VAC-38 2 3 100% » . . Vicerrectorado Académico
8} o = emprendimiento para responder a los L . . Elaboracion de los lineamientos
o Z i X Elaboracion de los lineamientos - L
a Zx nuevos escenarios - - académicos para la construccion de las
=a X académicos para la construccion de - o
&S profesionales. ) . R, propuestas de internacionalizacion.
G w las propuestas de internacionalizacion.
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S o institucional por medio de la innovacion
2 o=
o s ] K R . . . . . .
<=2 curricular, internacionalizacion y el Nudmero de estudiantes matriculados / 52497 estudiantes matriculados / nimero . -
5 >n - Y VAC-39 , . 28819 28819 91,08% . Vicerrectorado Académico
[®) % = emprendimiento para responder a los numero de estudiantes aprobados de estudiantes aprobados.
8 z % nuevos escenarios
© S profesionales.
i
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S o institucional por medio de la innovacion
= o=
% <2 curricular, internacionalizacion y el Porcentaje de gestién y cumplimiento 100% gestion y cumplimiento del plan . .
[} >0 L VAC-40 50% 50% 100% Vicerrectorado Académico
[®) % = emprendimiento para responder a los del plan docente docente.
8 z % nuevos escenarios
S profesionales.
i
n [a)]
u < O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
a :(' a (R, Porcentaje de Gestion enfocada al iy
zZZ - bienestar universitario sobre la base de los - 100% de Gestion enfocada al Grupo de
Q0 g valores del humanismo de Cristo Grupo de estudiantes del Grupo de estudiantes del Grupo de atencion
OO0 (Z) . . L VAC-41 atencion Prioritaria (NUmero de 25 25% 25% 25% 100% - . . Vicerrectorado Académico
o> = potenciando la inclusion, la atencion a los . ., Prioritaria (NUmero de estudiantes del
e @2 ; . R estudiantes del Grupo de Atencion B,
= s miembros de la comunidad universitaria y L Grupo de Atencidn Prioritaria - GAP).
QE Prioritaria - GAP)
09 - su desarrollo personal.
= _
>0
zE O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . .
< o Z N . . - Porcentaje de estudiantes . .
2 oy institucional por medio de la innovacion - . . 100% de estudiantes matriculados /
2 <=2 curricular, internacionalizacién y el matriculados / namero de estudiantes ndmero de estudiantes aprobados en CCE
& >0 L y VAC-42 aprobados en CCE (curso de 50% 50% 100% . p - Vicerrectorado Académico
@) o= emprendimiento para responder a los . o (curso de competencia especificas ) y
Ie) Z X competencia especificas ) y I
A zZox nuevos escenarios validacién validacion.
© = profesionales. :
- w
>0
% £ O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S i institucional por medio de la innovacién < <
@) S: S curricular infernacionalizacién el Indice de aprobacion por carreras en El Indice de aprobacion por carreras en
E >0 - Y VAC-43 relacién a Reconocimiento de 1282 1282 67,90% relacién a Reconocimiento de Estudios y | Vicerrectorado Académico
3} o = emprendimiento para responder a los . . L . - .
fe) Z i X Estudios y periodo extraordinario. periodo extraordinario llegd a un 67,09%.
A zox nuevos escenarios
%S profesionales.
i




< S
z = p
= ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< =W instituci i i i6 B
O 2: s |nst|FuC|on§I por mgdlo (.je Ia. ]nnova0|on Indice de aprobaci6n de Lengua 100% del indice de aprobacién de
4 = curricular, internacionalizacion y el . . L ; . . -
] >0 . VAC-44 Extranjera (por academia y por opcién| 50% 50% 100% Lengua Extranjera (por academia y por Vicerrectorado Académico
8} o = emprendimiento para responder a los L = o
o Z i X de aprendizaje). opcion de aprendizaje).
A zx nuevos escenarios
&S profesionales.
i
n [a)]
e 3
£ § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o5 . . . .
53 % gobernanzay as_egu_ra_mlento de la calidad VAC-45 NUmero de reglamentos e Instructivos 2 2 0% Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores aprobados.
P E s institucionales.
O 2 j
>0
é E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g oy institucional por medio de la innovacién
< g . . . . .. . 0,
z Sz currlcula_r, |_nternaC|onaI|zaC|on yel VAC-46 NUmero de proyectos Integradores de 50% 50% 100% 100% de proyectos Integradores de Vicerrectorado Académico
[®) g = emprendimiento para responder a los saberes de las carreras saberes de las carreras.
8 z E nuevos escenarios
&S profesionales.
i
>0
‘% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o '-'§J institucional por medio de la innovacién
<=2 rricular, internacionalizacién y el Namer fertas trabaj . N ] .
& >0 eurricu a., " ternacionalizacion y e VAC-47 u e.(,) de ofertas trabajos de 50% 50% 100% 100% ofertas trabajos de titulacion. Vicerrectorado Académico
[®) % = emprendimiento para responder a los titulacion
8 z % nuevos escenarios
oS profesionales.
i
>0
\(Z) E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacion Porcentaje de los proyectos de fin de Se realizaron los proyectos de fin de
z Sz currlcula'r, |.nternaC|onaI|zaC|on yel VAC-48 titulacion relaf:lonados a |,OS' 50% 50% 100% t!tulacmn rella(?lonado§ a Ios.pro.g,ramas Y| Vicerrectorado Académico
(&) CZ) 4 emprendimiento para responder a los programas y lineas estratégicas de lineas estratégicas de investigacion de la
8 z g nuevos escenarios investigacion de la UTPL UTPL.
oS profesionales.
i
>0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oz institucional 0 de lai -
3 B institucional por medio de la innovacion
<=2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje de proyectos / Nimero de 100% de proyectos / Nimero de . -
g >0 L y VAC-49 - ! proy! . . - 50% 50% 100% y proy . i " Vicerrectorado Académico
[s) (ZD = emprendimiento para responder a los matriculados a trabajos de titulacion matriculados a trabajos de titulacion.
8 z % nuevos escenarios
oS profesionales.
i




Integral

g S
z = p
= ]
=y S w . CODIGO CUMPLIMIENTO
% P =z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacion Porcentaje de matriculados UTE 100%% de matriculados UTE
<=2 icular, int ionalizaci6 | Nu d triculados UTE / Pl N d triculados UTE / Pl
= curricular, internacionalizacién y e Umero de matriculados an Umero de matriculados an - -
> - 0 0 0 0
o) % % emprendimiento para responder a los VAC-50 piloto para evaluaciones del Examen 25% | 25% | 50% 100% piloto para evaluaciones del Examen Vicerrectorado. Académico
8 z E nuevos escenarios Complexivo Complexivo.
oS profesionales.
1w
z
8o > E
b4 < Z W
O p— .
o8 Qs O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de . . ) .
5:’ [8) g: =} conocimiento y la empleabilidad mediante VAC-51 ;?ﬁg:?: d3$lrzaduados  estudiantes 25% 25% 50% 100% ;ZOS:;ZSG%{#?OS I estudiantes Vicerrectorado Académico
5' 8 8 é el enfoque de la innovacién social. 9 y 9 y ’
Z
°3 zg
s w
> 0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o & TR X . -
o 2 s ::rzlsrt:it:E:;)rrlé:Ir]f;rrler;?g:](;l?:a::e;:nozﬁcIon Porcentaje de Tramites de aprobacion Trémites de aprobacion de proyectos ante
5 >0 L Y VAC-52 de proyectos ante el Organo 50% 50% 100% el Organo Colegiado Superior (OCS) y el | Vicerrectorado Académico
8] % Z emprendimiento para responder a los Colegiado Superior (OCS) y el CES CES
8 z % nuevos escenarios 9 P Y '
oS profesionales.
i
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o '-'§J institucional por medio de la innovacién Porcentaje de Apoyo en la Apoyo en la formulacién de propuestas
<=2 rricular, internacionalizacion y el formulacion I . K . .
& >0 eurricu a., " ternacionalizacion y e VAC-53 N L.J,aCIO de propuestas de . 50% 50% 100% de creacion de programas nuevos, bajo Vicerrectorado Académico
[8) % =z emprendimiento para responder a los creacion de programas nuevos, bajo los lineamientos aprobados
8 z % nuevos escenarios los lineamientos aprobados P '
oS profesionales.
i
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< 2 . .
O <_(‘ ggslt(e);f;itﬁj;nte; g:rf]?:srijgir?rl:gsiz:(;:n ie Porcentaje de Planes de contingencia 100% de planes de contingencia de
& % de la persona aytravés del modelo educativo VAC-54 de posgrados no vigentes, habilitados 50% 50% 100% posgrados no vigentes, habilitados para el | Vicerrectorado Académico
8 2 P o para el registro de titulos registro de titulos.
A s de la UTPL y del Plan de Formacion
- Integral
—
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< 2 . .
O <_(‘ ggsltzzf;tﬁj:jme; g:rf]?:srijgi?:gsiz:c::n ie Porcentaje de Planes de contingencia 100% de Planes de contingencia de
g % de la persona aytravés del modelo educativo VAC-55 de posgrados vigentes en tramite de 50% 50% 100% posgrados vigentes en tramite de Vicerrectorado Académico
8 2 P L suspensién temporal o definitiva suspension temporal o definitiva.
A s de la UTPL y del Plan de Formacion
i
—




trasformador.

g S
z = p
= ]
=y S w . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
(%) [a}
. 5
% <Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=9 obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de Reglamento e Se actualizaron reglamentos e . -
S5 g g ¥ asegura VAC-56 . 2 g 5% | 25% | 25% | 25% 100% ; ; 9 Vicerrectorado Académico
a E 5 basado en los principios y valores instructivos actualizados instructivos.
ZE 2} S
S F s institucionales.
©Z .
- -
n [a)]
e 3
z % J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de implementacion de 0 . L .
Q0 g gobernanza y aseguramiento de la calidad estrategias para la difusion de 100% de implementacion de estrategias
O 0 % S VAC-57 . e 25% | 25% | 25% | 25% 100% para la difusién de posgrados segin la Vicerrectorado Académico
o> = basado en los principios y valores posgrados segun la planificacion e
ZE ) institucionales anrobada planificacion aprobada.
5E s institucionales. p
(SR :
z A
= —
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
< 2 . .
(8] 3:' gsslt:;;tﬁjalzme; Z:nizr:s’?gir?:;gsiz:ell; te Porcentaje de implementacion del Se realiz6 la implementacion del Proceso
& % Y . . VAC-58 Proceso de admisién segun la 25% 25% | 25% 25% 100% de admision segun la planificacion Vicerrectorado Académico
[8) 5 de la persona a través del modelo educativo lanificacion aorobada anrobada
8 s de la UTPL y del Plan de Formacién P P P '
- Integral
—
[a)
g O.E. 1.1. Promover la formacion integral
g g de los estudiantes, el compromiso con la
z % sostenibilidad y la d}men5|on transcende_nte VAC-59 Tasa de matriculacion en funcién del 50% 50% 100% Se ej_gcuto la tasa de matriculacion en Vicerrectorado Académico
[®) 5 de la persona a través del modelo educativo cupo aprobado funcidn del cupo aprobado.
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion
- Integral
—
>0
(Z) E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g ‘_ w . - - I - I - .z
@) 2 s |nst|.tuuone} por mgdlo FJe e},mnovauon Porcentaje de Capacitacion de Se realiz6 la capacitacion de estudiantes
b4 = curricular, internacionalizacién y el R . . e
] >0 . VAC-60 estudiantes nuevos en el modelo y 50% 50% 100% nuevos en el modelo y sistema de Vicerrectorado Académico
[®) o= emprendimiento para responder a los . . .
le) Z W . sistema de estudios estudios.
A zZox nuevos escenarios
oS profesionales.
i
Z -
< (SR O.E 21 I?esarrol!ar una cultura digital en Porcentaje de implementacion de la Se ejecut6 la implementacion de la
S I la academiay un liderazgo docente que Evaluacién final de médulos de Evaluacion final de médulos de
& 8 £ impulsen la generacién de experiencias de VAC-61 . . . 25% 25% | 25% 25% 100% . . . Vicerrectorado Académico
8] e P . posgrados a distancia segun la posgrados a distancia segln la
le) o a aprendizaje dinamico, flexible y A e
A ! planificacion aprobada planificacion aprobada.
N
—




<
<
3z c CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
% < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
-
<
=
& .
< &) O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
o é la academia y un liderazgo docente que NUmero de docentes nuevos 131 docentes nuevos fueron canacitados
E o impulsen la generacién de experiencias de VAC-62 capacitados en el disefio de médulos 25% 25% 25% 25% 100% en el disefio de médulos formafivos Vicerrectorado Académico
8 f’j aprendizaje dindmico, flexible y formativos '
Q 8 trasformador.
L
i
—
>0
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo . Lo
< &5 N X . ) Porcentaje de cumplimiento del 0 - -
3 B institucional por medio de la innovacion Disefio microcurvicular y 100% de cumplimiento del Disefio
= ) . R ; . - N
& >34 curricular, internacionalizacion y el VAC-63 virtualizacién de médulos de 25% | 25% | 25% | 25% 100% microcurricular y virtualizacion de Vicerrectorado Académico
[®) o = emprendimiento para responder a los . . médulos de posgrados implementado
le) Z X posgrados implementado segin la . e ;
a z 4 nuevos escenarios lanificaci6n establecida segun la planificacion establecida.
&S profesionales. P
i
m [a)]
g3 5
4 <z( J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de evaluacion de la 0 - L
Q0 % gobernanza y aseguramiento de la calidad aplicacion del Modelo educativo de 100% de evalugcmn de la aplicacion del . .
OO0 Ie) U VAC-64 . 50% 50% 100% Modelo educativo de programas de Vicerrectorado Académico
o> = basado en los principios y valores programas de posgrados en modalidad . .
> E %2} s . posgrados en modalidad en linea.
= s institucionales. en linea
©Z -
- -
>0
‘% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o '-'§J institucional por medio de la innovacién Porcentaje de Implementacion del Se realiz6 la implementacion del proceso
Z = curricular, internacionalizacion y el proceso de graduacion por la opcion de graduacion por la opcion de trabajo de . -
> L VAC-67 . . - . % % 100% . I ! S Vicerrectorado Académi
18] % % emprendimiento para responder a los c-6 de trabajo de titulacion, segun la 50% 50% 00% titulacion, segun la planificacion cerrectorado Académico
8 z % nuevos escenarios planificacion establecida establecida.
&S profesionales.
i
<
- [a)
z <
Sa % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z g < sostenible del territorio articulando la Nuamero de Proyectos de vinculacion 35 fueron los proyectos de vinculacion
8 w % academia, la sociedad, el sector publico y VAC-68 por programa Implementacion de 50% 50% 100% por programa Implementacion de Vicerrectorado Académico
i 8 [ empresarial para fomentar el progreso proyectos de vinculacién en posgrados proyectos de vinculacion en posgrados.
59 = social y cultural
O —
z 4
>
z
< Q O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
O 2 <'(' la academia y un liderazgo docente que Porcentaje de docentes UTPL que han 100% de docentes UTPL que han
E 8 g impulsen la generacién de experiencias de VAC-69 participado en al menos una accién de| 25% 25% 25% 25% 100% participado en al menos una accién de Vicerrectorado Académico
8 B o aprendizaje dindmico, flexible y formacion (cursos, talleres, webinars). formacion (cursos, talleres, webinars).
e N trasformador.
-




< S
4 = .
O E 0] CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =< DE META
=) 7 - OPERATIVO
(T 5 |-
= @
[%) a
22 3
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=9 obernanza y aseguramiento de la calidad . . o
OO0 % g Y _g L VAC-70 Porcentaje de docentes evaluados 50% 50% 100% 100% de docentes evaluados. Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores
P E s institucionales.
©Z .
- -
%) )]
3 2 5
P4 <Z( 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de : i
Q0 S obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de actualizacion de la
OO0 % g Y .g . VAC-71 normativa para evaluacion Integral del| 25% 25% | 25% 25% 0% Vicerrectorado Académico
o> = basado en los principios y valores ~
> E %2} institucional desempefio del profesorado
= S institucionales.
©Z -
- -
n [a)
@ ! g Porcentaje de gestion de los insumos 100% de gestion de los insumos de
% § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de de programas y/o proyectos de programas y/o proyectos de investigacion
=0 obernanza y aseguramiento de la calidad investigacion y de vinculacion con la de vinculacién con la sociedad para los . P
S5 g 9 y asegura VAC-84 estigacion y 1@ o506 | 250 | 25% | 25% 100% y . ; P Vicerrectorado Académico
o> 5 basado en los principios y valores sociedad para los procesos de mejora procesos de mejora curricular, de
% E s institucionales. curricular, de titulacion y la oferta de titulacion y la oferta de formacion de
©g - formacion de posgrado. posgrado.
— -
]
g S
Q2 =] O.E. 1.2. Impulsar una investigacion . - -
O | e Impus ; 9 ” Porcentaje de fortalecimiento de los 100% de fortalecimiento de los procesos
g S multidisciplinaria que vincule la generacion rocesos académicos a partir de los académicos a partir de los hallazgos de la
Q % y transferencia de conocimiento con los VAC-85 P . ap - 25% | 25% | 25% | 25% 100% . o P - alazg Vicerrectorado Académico
= = L hallazgos de la investigacion investigacion educativa realizada en la
f (2] valores de la dignidad humana f . RN, R,
s - . educativa realizada en la institucion institucion.
; - fundamentada en el humanismo de Cristo.
— i
—
<
- ]
Z < Porcentaje de gestion de innovaciones 100% de gestion de innovaciones en los
Q a a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y ) g - 00eg .
o | K - . en los procesos académicos, en las procesos académicos, en las estructuras
g <D( g sostenible del territorio articulando la estructuras organizativas, y en la organizativas, y en la cultura
© L % academia, la sociedad, el sector publico y VAC-86 L g. Y 25% 25% 25% 25% 100% ) g_ X Y Vicerrectorado Académico
IS = ) cultura institucional, dando lugar a institucional, dando lugar a nuevos
<5 2] empresarial para fomentar el progreso -
=& s - nuevos procesos, productos o procesos, productos o servicios en su
=) - social y cultural L o N
% - servicios en su quehacer institucional. quehacer institucional.
= -
>
- . .
< ,i: Porcentaje de estrategias para
> ) garantizar el desarrollo de las
8 a fa) précticas preprofesionales de grado
z <Df é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible presencial y précticas de posgrado de
2w o e la sociedad aprovechando los avances de - ser el caso, en el marco de los b o b o o icerrectorado Académico
8 w o de | dad hando | d VAC-92 | | de | 25% 25% 25% 25% 0% V torado Acad
5 8 5 la transformacion digital. programas y/o proyectos de
8 @ 8 vinculacion con la sociedad y sobre la
z w base de convenios y/o acuerdos con
> ‘_\“ entidades puablicas y/o privadas.




< S
z = p
o= (O] CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
% < Z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
<
-
z z
Q Q O.E. 1.2. Impulsar una investigacion . -
oaq (S| . .p . . 9 . Porcentaje de fortalecimiento de la
z g I < multidisciplinaria que vincule la generacion capacitacion de profesores/as para
© w 8 = y transferencia de conocimiento con los VAC-94 P - _p p_ 25% 25% 25% 25% 0% Vicerrectorado Académico
O35 ae Lo ensefiar a estudiantes con necesidades
<o o a valores de la dignidad humana especiales de aprendizaie
8 @ N fundamentada en el humanismo de Cristo. p p !
Z -
>
2 e
Q e O.E. 1.2. Impulsar una investigacion . . - . - -
O | e Impus ] 9 - Porcentaje de la integracion del 100% de integracion del dilogo de
S 3 multidisciplinaria que vincule la generacion didlogo de saberes en las actividades saberes en las actividades de docencia,
Q % y transferencia de conocimiento con los VAC-95 90 de sa. o 25% | 25% | 25% | 25% 100% K o . - ' Vicerrectorado Académico
5 5 valores de la dignidad humana de docencia, investigacion y investigacion y vinculacion con la
w s - . vinculacién con la sociedad. sociedad.
; - fundamentada en el humanismo de Cristo.
—_ -
—
i
@ 2 8
5 % (5(’ :,;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad NUmero de personal de apoyo 100% de personal de apoyo Vicerrectorado
OO0 (:',) g universitaria las competencias relacionadas VADM-01 administrativo capacitadas para la 50% 100% administrativo capacitadas para la Administrativo
% E 23 con la transformacion digital. transformacion digital. transformacion digital.
o (I/—) N
SR% 9
i
@ 2 8
z > (S ) . .
O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de personal de apoyo L .
oo 6 ﬂ: P . . ontaje ¢ p X poy o o Personal de apoyo administrativo Vicerrectorado
OO0 5= universitaria las competencias relacionadas VADM-02 administrativo capacitados que 50% 100% . . . L
o> a2 | . ion diaital i S capacitados que transfiere conocimiento. Administrativo
ZE =) con la transformacion digital. transfiere conocimiento
o (I/—) N
SR% 9
n [a)]
4] w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
4 QZ: ] bienestar universitario sobre la base de los . - - ) " )
o5 < valores del humanismo de Cristo NUmero de acciones aplicadas al Se aplicaron 60 acciones aplicadas al Vicerrectorado
© 0 (Z) . . - VADM-03 personal docente y administrativo en 60 100% personal docente y administrativo en L
o> = potenciando la inclusion, la atencion a los o - L - Administrativo
ZE ] . X | L condicién de vulnerabilidad. condicion de vulnerabilidad.
SF s miembros de la comunidad universitaria y
©9 i su desarrollo personal.
= _
g 2
. 3
gz Z O-E. 1.4. Desarrollar un modelo de Se realizo satisfactoriamente la
8 ] Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-04 Porcentaje de actualizacion de los 250 100% actualizacién de los roles v perfiles en Vicerrectorado
=) 8 o basado en los principios y valores roles y perfiles en base a la estructura yp Administrativo
ZE @ institucionales base a la estructura.
SF s institucionales.
SR% o
= _




g S
z = .
O = ]
9= 5w : CODIGO CUMPLIMIENTO
% P =z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
3 =

L2 |

i
e 8
zZ > (S| . . .
Q0 5 |<_( OE 24 P_otenmar enla co_munldaq Porc_en_taje _de person_al apoyo 100% de personal apoyo administrativo Vicerrectorado
SN} S = universitaria las competencias relacionadas VADM-05 administrativo capacitado en 50% 100% . . L .
o> ae R . capacitado en competencias blandas. Administrativo
ZzE oo con la transformacion digital. competencias blandas
Qk N
SR7] 9

a 9( 5 centros universitarios cuentan con un
é <_(l % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de plan de sequridad y emergencia de la
62 < T . . Ndmero centros universitarios que UTPL; entre ellos: Centro Universitario ]
=0 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad . L Vicerrectorado
O 0 o It VADM-07 cuentan con plan de seguridad y 5 100% San Rafael, Centro Universitario I
o> = basado en los principios y valores ) . . Administrativo
Zz E 2] institucionales emergencia de la UTPL Tumbaco, Centro Regional Quito, Centro
8 ('7) E ' Universitario Villaflora y Centro

z : Universitario Carcelén.

m [a)]
G2 3
5 % <'(' O&Eérlﬁ:ﬁgeszslﬁrra?ig?:?;Igecali dad Porcentaje de cumplimiento del Se realiz6 el cumplimiento del Vicerrectorado
Q0 (Z) g ¥ asegura VADM-09 presupuesto de Gastos por seguro de 100% 100% presupuesto de Gastos por seguro de vida L
o> = basado en los principios y valores . . o . o Administrativo
> E %] s vida y asistencia médica y asistencia médica.
S F s institucionales.
O w :

2 ]

m [a)]
G2 3
5 % <'(' chérlr{;zl)aeszslfrra?iggzt) Igecali dad Porcentaje de solicitudes del Se ejecutaron las solicitudes del Vicerrectorado
Q0 (Z) g ¥ asegura VADM-10 dispensario médico atendidas respecto 100% 100% dispensario médico atendidas respecto a I
o> 5 basado en los principios y valores a las solicitadas las solicitadas Administrativo
g E s institucionales. i
O w :

2 ]

n [a)]
04 g
z "Z: 21 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Armonizacion y actualizacion de Armonizacion y actualizacion de la
8 ) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-100 normativa institucional por politica 1 1 1 3 100% normativa institucional por politica Vicerrectorado
=) 8 g basado en los principios y valores anticorrupcion y nueva estructura anticorrupcion y nueva estructura Administrativo
% E s institucionales. académica académica.
[SR%} ;

z -~

= —

n [a)]
23 3
5 % 3:] O(;Eérlr{:r;zzesjsrslfrral:i:ﬁgzl:Igecalidad Ampliacion del edificio de Ciencias Ampliaci6n en obra gris de laboratorios Vicerrectorado
Q0 (23 g y asegura VADM-102 P ) 10% | 30% | 30% | 30% 100% de quimica y edificio de Ciencias de la o
o> 5 basado en los principios y valores de la Salud en obra gris salud Administrativo
P E s institucionales. '
[SR%} ;

Z !

= _




g S
z = p
= 5 0 CcODICO CUMPLIMIENTO
(@] <Z( Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
ZE =< DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
[a}
o <
z % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ] zZ gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-103 Ampliacion de laboratorios de 10% 30% 30% 30% 100% 100% de ampliacién de laboratorios de Vicerrectorado
) 8 % basado en los principios y valores Quimica en obra gris Quimica en obra gris. Administrativo
P E s institucionales.
o v :
= 7
[a)
" X
z % J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - s R -
© 5 < obernanza y aseguramiento de Ia calidad Disefio y aprobacion de la Se realiz6 el disefio y aprobacion de la Vicerrectorado
O 0 % g gt VADM-105 construccion del Centro de 10% | 10% | 40% | 40% 100% construccion del Centro de S
o> = basado en los principios y valores . . Administrativo
e %2} institucional Convenciones Convenciones.
o= s institucionales.
(SR -
= ]
[a)
" X
z < 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de 100% de disefio v aprobacién de la
Q0 zZ gobernanza y aseguramiento de la calidad Disefio y aprobacion de la reubicacion o yap Vicerrectorado
[SIS) Ie) I VADM-106 10% 10% 40% 40% 100% reubicacion de la planta de Ecolac y L i
o> 5 basado en los principios y valores de la planta de Ecolac y UGTI UGTI Administrativo
Zz E 0 . . . .
o= s institucionales.
o 2 j
[a)
o 4 <
% <z( g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Disefio y propuesta para 100% de disefio y propuesta para
8 8 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-107 implementacion de espacios para el 10% 10% 10% 20% 100% implementacion de espacios para el Vicerrectorado
o> % basado en los principios y valores desarrollo de la docencia, de acuerdo desarrollo de la docencia, de acuerdo a Administrativo
g E s institucionales. anuevos requerimientos nuevos requerimientos.
o 2 :
[a)
g g
%J % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
085 . . ” . ]
55 (z) gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad VADM-108 Remodelaaon del Centro Regional 10% 10% | a0% | a0% 100% Adecuacién de centro Quito (Tenerife) Vlcer're'ctor:%do
ol 5 basado en los principios y valores Quito Administrativo
o= s institucionales.
©Z .
- -
[a)
o <
z QZ: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-109 NUmero de areas con medicion de 2 2 1 1 100% 10 &reas cuentan con medicion de Vicerrectorado
=) 8 % basado en los principios y valores capacidad operativa capacidad operativa. Administrativo
P E s institucionales.
©2Z .
- -




< S
z = p
O = ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
% < b4 I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
a)
o <
w g =
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . .
% % <_(' . . Porcentaje de solicitudes atendidas de - . . .
=9 zZ gobernanza y aseguramiento de la calidad h A 100% solicitudes atendidas de seguridad Vicerrectorado
SN} o I VADM-11 seguridad en el trabajo respecto a las 100% 100% . L L )
o> 5 basado en los principios y valores solicitadas en el trabajo respecto a las solicitadas. Administrativo
P E s institucionales.
(8] cév :,'
g 2
wv _ a
[in) < =
.E. 1.4. Desarrollar un model .
5 % 2‘ Oobernanzaeszs: jra?nien?c??i;lgecalidad Porcentaje de definicion de 100% de definicion de productividad de Vicerrectorado
o5 E g y asegura VADM-110 |productividad de areas de acuerdoa la| 25% | 25% | 25% | 25% 100% 5 procuctiv rectora
o> = basado en los principios y valores . . areas de acuerdo a la capacidad instalada. Administrativo
e 2] institucional capacidad instalada
SF s institucionales.
ow :
= 7
n >0
o Y zE
o o O.E. 3.4. Implementar un modelo de
z o= inteli ia instituci
c5 g = inteligencia institucional para la toma de . s . s .
ks Sz decisiones estratégicas, Ia optimizaci6n de VADM-111 Porcentaje de aut_omatlzacm_n del 250 25% | 25% 25% 100% Se hlz_o la automz?ltlzacwn del modelo de Vlcer_reictor;do
o> o= > . modelo de capacidad operativa capacidad operativa. Administrativo
> E Z i recursos y la gestion del conocimiento para
Q= = I ibilidad institucional
35 a a sostenibilidad institucional.
z © =
= i
[a)
o 4 g
w g =
5 & g O(;Eérlﬁ:ﬁzl?aesz:srg Ifrralrj:i:':: ZI: Igecalidad Numero de procesos y procedimientos Se realizaron 3 procesos y Vicerrectorado
O 0 % g ¥ asegura VADM-112 p ; y.p, 3 100% procedimientos levantados de la S
o> 5 basado en los principios y valores levantados de la direccion direccion Administrativo
gE s institucionales. :
(SR :
= ]
i z
n o)
w < =
z > (SR . . .
©5 5 '<£ OE 24 P.otenuar enla co.munldaq Porcentgje .de docentes que cumplen 80% de los docentes cumplen con Vicerrectorado
OO0 S = universitaria las competencias relacionadas VADM-113 con los indicadores de carga 80% 80% 100% - . I
o> ae . _ indicadores de carga académica. Administrativo
ZE =) con la transformacion digital. académica
o ('7) i
SR% 5
[a)
" X
w g =
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . o
5 % :(I obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de sistematizacion del 100% de la sistematizacion del registro Vicerrectorado
OO0 % g ¥ asegura VADM-114 registro de informacion y gestion de 25% 25% | 25% 25% 100% ; - - e 19 I
o> 5 basado en los principios y valores indicadores de informacion y gestion de indicadores. Administrativo
P E s institucionales.
©2Z .
- -




g S
z > = .
O = ]
=y S w . CODIGO CUMPLIMIENTO
% P =z I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =

L2 |

%]

w [a)
n g

< . . -

% % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 ] - <—(' gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-116 documentacion que evidencie la 25% 2504 50% 100% documentacién que evidencie la Vicerrectorado
) 8 - % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del Administrativo
% E 1%} institucionales. POA 2022. POA 2022.
ow s

Z

[%2]
. 2
z > [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
05 3 . . . . P . ]
ks :. <z( gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-12 Porgentaje de eventos 100% 100% Se ejecuto satisfactoriamente los eventos Vlcer_retctor;do
o> 5 basado en los principios y valores realizados/eventos programados programados. Administrativo
Z O o
8 E) 7] institucionales.

2 =
" o

< -

z § a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Nimero de personal docente Se logr6 en un 100% de la dotacion de
8 o o 3:' gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-13 administratiSO entregado la :;nda 1200 100% prendas de trabajo al personal UTPL, Vicerrectorado
I} 8 - % basado en los principios y valores institucional g P cumpliendo asi con lo establecido en el Administrativo
P E 5 institucionales. c6digo de trabajo.
o wn s

Z

[%]
0 2 2

<
z > o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) - ;(' gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-14 Nudmero de anuncios para proceso de 1 100% Se realiz6 1 anuncio para el proceso de Vicerrectorado
=) 8 - % basado en los principios y valores titularizacion titularizacion Administrativo
Z p4 L
8 E ) institucionales.

2 =

[%2]
0 2 2

<
z > o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) - ;(' gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-15 Porcentaje de cumplimiento de 100% 100% 100% de cumplimiento de némina Vicerrectorado
=) 8 - % basado en los principios y valores némina docente docente. Administrativo
Z p4 L
8 E ) institucionales.

2 =

2 2
v a
L < =
z > J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 8 <ZE gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-16 Porcentaje de cumplimiento de 100% 100% 100% de cumplimiento de némina Vicerrectorado
o> g basado en los principios y valores noémina administrativa administrativa. Administrativo
P E s institucionales.
(8] cé) j

2 2
v o
w g =
z > _1 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ] <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-17 Ndmero de Informes de retiro 2 100% Se realizaron 2 Informes de retiro Vicerrectorado
) 8 % basado en los principios y valores voluntario voluntario. Administrativo
P E s institucionales.
o v ;

z !

= _




< S
z 2 = p
oF <@ . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] < Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
2o - 'n_: OPERATIVO

=}

D [%2)

w

(%] [a}
2 3 5
% % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=20 i i ( isi i i
53 % gobernanza 'y asggu.rafmlento de la calidad VADM-18 Numero de visitas realizadas a los 13 100% Se realizaron 33 visitas a los Centros. Vlcetrgctorgdo
o> 5 basado en los principios y valores centros Administrativo
z E = instituci

= institucionales.
85 2

2 ]

&
i, 2
% % a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o5 O . . ] L . L - ’
ks - gobernanza 'y asggu.rafmlento de la calidad VADM-39 Por.cent,aje.de cgmpllmlento de 30% 20% 50% 100% S.e rea!lzo el cumplimiento de auditoria Vlcetrgctorgdo
o> - % basado en los principios y valores auditoria financiera financiera. Administrativo
z E = instituci
o= 7] institucionales.
O ('7) s

Z
o 3 2
W = Z .E. 3.4. Implementar un model . ” s
P4 % o u O .3 . Ap e. y .a un modefo de Porcentaje de Implementacién de una Se realiz6 en un 73,33% la
Q0o <>( = inteligencia institucional para la toma de herramienta digital para gestion implementacion de una herramienta Vicerrectorado
OO0 o >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de VADM-40 . 15% 20% | 20% 20% 73% o L . S
[ag=) z z recursos v la gestion del conocimiento para presupuestaria para la toma oportuna digital para gestion presupuestaria para la Administrativo
% E z % _y_ . Y R P de decisiones. toma oportuna de decisiones.
35 o g la sostenibilidad institucional.

z i

= L

&
Q32 3
% § a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q0o - i i i jacio i
55 - gobernanza 'y asggu_rgmlento de la calidad VADM-42 Porcentaje de A_njplnacnon de paneles 100% 100% Ampliacién de paneles solares en Ia sede Vlcer.re.ctora}do
o> - % basado en los principios y valores solares en el edificio central Administrativo
z E = instituci

= I} institucionales.
85 s

Z

&
Q3 3
% % a O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q0o - i i ici i i6 ici i i
55 - gobernanza 'y asggu_rgmlento de la calidad VADM-44 Fortalecer el semcp de _segyrldad en 100% 100% Se fortaleci6 el serv_lmo c_ie s_egurldad en Vlcer.re.ctora}do
o> - % basado en los principios y valores la sede y centros universitario la sede y centros universitarios. Administrativo
z E = instituci

= I} institucionales.
85 s

z

&
Q2 2

o .E.1.4. . . .

% % 3 OoEe;:ngeSZ;:If:aﬁi;]\?:Z? Igecali dad Porcentaje de parqueaderos integrados 100% de parqueaderos integrados al Vicerrectorado
OO0 :' <z( g y asegura VADM-45 al sistema de administracion y control | 50% | 50% 100% sistema de administracion y control L
ol 5 basado en los principios y valores hicul hicul Administrativo
zZE 7] institucionales venieutar venieutar.
O = ’
o 2 s

&
Q3 2
% <Z': o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
cs5 =] . . . Lo o L s ;
55 :. <z( gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-46 Porc_en_t,aje de opt_m_uzacn/o_n enla 25% 25% | 25% 25% 100% Se reall_zc_J la opt_lmlzauon en la provision Vlcer_retctorgdo
a E 5 basado en los principios y valores provision de servicios bésicos de servicios bésicos. Administrativo
> o S

= ] institucionales.
85 s




< S
z = p
Q1= g4 CODIGO CUMPLIMIENTO
0 Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
=z < = DE META
5 5 4 OPERATIVO
g E
D i
i
a3 2
o .E. 1.4. . . . . y
5 % . OOEer];]:ngesa;rsr:lf:alro:‘i:;f:Z? Igecali dad Porcentaje de solicitudes de gestion Se realiz6 solicitudes de gestion Vicerrectorado
O 0 =< g Y .g L VADM-47 administrativa atendidas en base alos | 25% 25% 25% 25% 100% administrativa atendidas en base a los L i
o> - % basado en los principios y valores . . Administrativo
ZE o S requerimientos requerimientos.
o= 7] institucionales.
(8] cév s
:
U%J % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Cobertura de seguros para proteccion 100 % de cobertura de seguros para
Q0o = i i imonio instituci i
OO0 =< gobernanza y asggu.rafmlento de la calidad VADM-48 del p.atr.lmonlo |nst|tuc.|f)nal y 25% 25% 25% 25% 100% proteccion del patrimonio institucional y Vlcetrgctorgdo
o> 4=z basado en los principios y valores seguimiento de la gestion de los . L Administrativo
e o o seguimiento de la gestion de los seguros.
o= 7] institucionales. seguros
[R5} s
Z
g o
2z <
o .E. 1.4. . .
% % 2 OoEei]:niestr: Ifrralrj:i:;?: Zleo Igecalidad Porcentaje de Adecuaciones centros, Adecuaciones al campus de la Sede Vicerrectorado
SN} =< g Y .g L VADM-50 dependiendo de las necesidades que 100% 100% L P Y L .
o> - % basado en los principios y valores se vavan eiecutando en el afio centros universitarios Administrativo
P E 7 institucionales. yan e
O 2 s
g o
a2 <
P4 § [a) O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 [©) - 3:' gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-53 Numero de informes de ejecucion 3 3 3 3 100% Se realizaron 12 informes de ejecucion Vicerrectorado
=) 8 -z basado en los principios y valores presupuestaria presupuestaria. Administrativo
Sp o e
8 E) o institucionales.
2 =
E 2
[a) E. 1.4,
% 5 3 OoEei]:nZesjsrglf:alrj:ig?:Z? Igecali dad Presupuestos de programas grado y 100% de presupuestos de programas Vicerrectorado
OO0 w =< g Y .g L VADM-54 postgrado aprobados en funcion de los| 25% 25% 25% 25% 100% grado y postgrado aprobados en funcién L .
o> -z basado en los principios y valores L L Administrativo
= = o o solicitados de los solicitados.
5k o institucionales.
©Z s
[a)
o 4 <
% QZ: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Presupuestos operativos aprobados en Se realiz6 la aprobacion de presupuestos
8 ) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-55 funcidn a las solicitudes de 2506 25% | 25% 25% 100% operativos en funcion a las solicitudes de Vicerrectorado
a 8 % basado en los principios y valores Direcciones Generales o Areas Direcciones Generales o Areas Administrativo
% E s institucionales. Académicas Académicas.
o v ;
2 .
n [a)]
23 5
% <Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o5 . . 0 - . )
ks g gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-57  |Gestion operativa administrativo 25% | 25% | 25% | 25% 100% 100% de gestion operativa Vicerrectorado
a E 5 basado en los principios y valores administrativo. Administrativo
ZE 2} S
o= s institucionales.
o 2 :'




< S
z = p
O = ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
LZ) < b4 I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
&
S o &
> 2
0 8 (5() 3;' O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible NUmero de proyectos de vinculacion . [N P
o= or del iedad hando | d DVI-03 d d d dos desd 25 5 15 100% 45 proyectos de vinculacion ejecutados Direccién General de
b 8 25 e la sociedad aprovechando los avances de e grado y posgrado generados desde () en el afio para grado y posgrado Vinculacién con la Sociedad
3® 23 la transformacion digital. la Coordinacién de Practicas '
o< o
z- g
>
» fa) dGiZSg?]?;ziZZLm dzn::ae:j:gi Lae Se gestiond el 100% la disponibilidad de
A Y g traga'o individuales v de uso estaciones de trabajo individuales y de
z <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de echquivo ara rofe:ores a tiemno uso exclusivo para profesores a tiempo
8 o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-69 completo P o Zcios de trabaio P 250 25% 250 25% 100% completo y espacios de trabajo colectivo Vicerrectorado
a 8 o basado en los principios y valores pletoy esp o para profesores a medio tiempo y tiempo Administrativo
> E %2} . colectivo para profesores a medio . . ..
= s institucionales. . . . parcial, con las condiciones fisicas
QkE tiempo y tiempo parcial, con las .
09 - . o . necesarias para el desarrollo de sus
= _i condiciones fisicas necesarias para el actividades
desarrollo de sus actividades. h
i 2
v o) . . . . . o
w g = Gestionar espacios fisicos para el 100% de gestionar espacios fisicos para
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de ; - o - . e
5 % 3:' obernanza v asequramiento de la calidad funcionamiento de las asociaciones el funcionamiento de las asociaciones Vicerrectorado
OO0 % gasado en |OZ rir?ci i0s v valores VADM-77 gremiales de los estamentos 25% 25% | 25% 25% 100% gremiales de los estamentos Administrativo
% E %2} S P plosy universitarios (estudiantes, profesores, universitarios (estudiantes, profesores,
= s institucionales.
35 - empleados). empleados).
= ]
i 2
o3 a Porcentaj mplimiento Plan
z § g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de A(;cci(eintaJ:r:Tacium plelmel(:]tzzziénadedtem 100% de cumplimiento Plan de Accion
8 [©) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-85 Sistemapde cum Emiento dela Le 90% 10% 100% para la implementacién de un Sistema de Vicerrectorado
=) 8 o basado en los principios y valores . p Lo Y Cumplimiento de la Ley reformatoria el Administrativo
e 2 o reformatoria el codigo integral penal PE
= institucionales. codigo integral penal (COIP).
(o =
35 - (COIP)
= ]
[a)
0 & <
% "Z: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i la cali P j R ion del lizé | ion del Vi
ks % gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad VADM-86 orcentaje de Renovacion del parque 100% 100% Se realiz6 la renovacion del parque |cer.retctora§do
o> 5 basado en los principios y valores automotor automotor. Administrativo
P E s institucionales.
[a)
o 4 <
[in) < =
.E.14.D llar un model . L,
% (23 § ;)obernanzaejjsr:gjral:ie;:z:Igecalidad Porcentaje de Implementacién de Disefio, construcci6n y puesta en marcha Vicerrectorado
OO0 VADM- - 25% 25% % 100% la plan ili r I L .
a 8 o basado en los principios y valores 8 Planta Potabilizadora 5% % | 50% 00% Fje a planta potabilizadora de agua de la Administrativo
ZE %2} institucionales junta San Cayetano.
8 = s ins .
—
g 5




g S
z = p
O = ]
=y S w . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
zZ =< DE META
250 4 OPERATIVO
? 7
£ o
0 <
z % o O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de o - I L
90 | obernanza y aseguramiento de la calidad Soporte en mantenimiento, gestion de Se ejecutt el soporte en mantenimiento, Vicerrectorado
O 0 :‘ <Z( Easado en los principios v valores VADM-89 activos y administracion de fondos de | 25% 25% 25% 25% 100% gestion de activos y administracion de Administrativo
% E o insti tucionalesp plosy los centros universitarios fondos de los centros universitarios.
O 2] '
Sk 2
%) [a)
7 2 3
% <Z’: 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i i i i0 ici 0 i6 ici i i
53 % gobernanza 'y asggu.rafmlento de la calidad VADM-91 Pt?rcentaje de G.estl.on del servicio de 250 25% 250 25% 100% 100Au. de.gestlon del servicio de Bienestar Vlcerrgctorgdo
o> 5 basado en los principios y valores Bienestar estudiantil estudiantil. Administrativo
g E s institucionales.
ow -
zZ !
- -
L
z
83 e
% @) 2 <‘(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad NUmero de Capacitaciones Se realizaron 16 capacitaciones .
55 o= P . . e e Vicerrectorado
&) 8 %) 25 universitaria las competencias relacionadas VADM-92 especificas del personal en temas 25% 25% 25% 25% 100% especificas al personal en temas Administrativo
% = ) con la transformacion digital. inherentes a sus funciones. inherentes a sus funciones.
o= N
o9 o
Z —
i >0
»n Z
wg o3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
62 es inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de Automatizacion de Se realizaron 5 automatizaciones de .
=0 <=2 - - A e . o ) Vicerrectorado
SN} 5 [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de VADM-93 anexos de ejecucion presupuestaria de 5 100% anexos de ejecucion presupuestaria de Administrativo
% g % g recursos y la gestion del conocimiento para rubros especificos rubros especificos.
Sk < g la sostenibilidad institucional.
z S a
n [a)]
0 2 g
% § 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
05 . . L ] . 0 L ! . )
55 (z) gobernanza y as_egu_ra_mlento de la calidad VADM-95 Rem|5|on de Estad_os Financieros 90% 10% 100% 100_Aa de remlsmn_de Estados Financieros Vlcer_reictorgdo
o> 5 basado en los principios y valores auditados a la Entidades de Control auditados a la Entidades de Control. Administrativo
P E s institucionales.
©Z .
- —
g 2
. 8
z > 21 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
Q0 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad Reportes automatizados de cuentas 100% de automatizados de cuentas Vicerrectorado
Q0 ) I VADM-96 o 1 1 1 1 100% P . .
o> = asado en los principios y valores especificas de balance especificas de balance. ministrativo
b basad | | ficas de bal ficas de bal Ad trat
P E s institucionales.
©2 .
- -
n [a)]
4 <
% < J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
o % < (;bém'ar']za asequramiento de la calidad Implementacion de tarjeta de crédito Se realizé la implementacion de tarjeta de Vicerrectorado
OO0 % gasado en |OZ rir?ci i0s v valores VADM-97 bajo convenio con una institucién 20% 20% 30% 30% 100% crédito bajo convenio con la entidad Administrativo
% E @ institucionalesp plosy financiera. financiera PRODUBANCO.
(o= = :
o v o
£ 5
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23 2 )
= 5 {0 . cOoPIGO CUMPLIMIENTO
% < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
n [a)]
Ll <
w 1 a
z <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-98 Anélisis y presentacion de Estados 25% 5% | 250 15% 90% Se realizo el andlisis y presentacion de Vicerrectorado
=) (j) % basado en los principios y valores Financieros trimestrales. Estados Financieros trimestrales. Administrativo
ZE s institucionales
O = = '
ow :
Z .
g 2
wv _ a
z <Z( 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 o =z gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-99 Declaraciones tributarias mensuales y 250 5% | 250 250 100% 100% de declaraciones tributarias Vicerrectorado
o 8 % basado en los principios y valores anuales mensuales y anuales. Administrativo
g E s institucionales.
ow :
z 3
2 2
o % 0.E. 1.2. Impulsar una investigacion
2 < multidisciplinaria que vincule la generacion NUmero de Publicaciones enviadas Se realizaron 5 publicaciones enviadas Vicerrectorado de
g (23 y transferencia de conocimiento con los VIN-01 sobre el humanismo de Cristo en 2 100% sobre el humanismo de Cristo en revistas Investioacion
&0 %} valores de la dignidad humana revistas indexadas indexadas . Y
; 2 fundamentada en el humanismo de Cristo.
b= —
_
[a)
z <
‘8 % O.E. 1.2. Impulsar una investigacion
< < multidisciplinaria que vincule la generacion , . L . .
o) Z X L ] Numero de proyectos de investigacion o Se realizaron 37 proyectos de Vicerrectorado de
= © y transferent:la_ de_conommlento con los VIN-02 multidisciplinarios 8 100% investigacion multidisciplinarios. Investigacion
f %2} valores de la dignidad humana
; 2 fundamentada en el humanismo de Cristo.
b= —
_
z z
‘8 Q O.E. 2.2. Desarrollar investigacion
o J : L
é 5 I<£ g;fg;i?;nael?nt;?Sz:;r:fec;s;gI?;al dela VIN-03 Nudmero de proyectos de investigacion 6 100% Se realizaron 6 proyectos de Vicerrectorado de
(E 8 O] P no‘og . en educacion digital ’ investigacion en educacion digital. Investigacion
] =) emergentes para el aprendizaje inclusivo y
2 o significativo.
= _
z z
Q © O.E. 2.2. Desarrollar investigacion
2 2 :(' orientada a la transformacion digital de la NUmero de publicaciones en revistas Se realizaron 45 publicaciones en revistas Vicerrectorado de
'(;_D 8 % educacion e incorporar tecnologias VIN-04 indexadas sobre innovacion 15 15 100% indexadas sobre innovacion Investigacion
f B a emergentes para el aprendizaje inclusivo y docente/educacion digital docente/educacion digital. 9
> N significativo.
Z —
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gz % CcODIGO
=y S w . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
2o - 'n_: OPERATIVO
o)
2 i
>
5 £t
Q o Z ) L
(<'E) o g O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
I3 - . : - .
o Sz multldlsmpl_lnar con pe_rtlnen(:laterrltorlal VIN-05 NGmero de iniciativas de Spin-off 1 1 0% Vlcerrec_toraqlo de
5 % z para consolidar el ecosistema de Investigacion
g zZox innovacion y emprendimiento de la UTPL.
= -
= 58
>
z e
] o & s
o oy O.E. 3.2. Impulsar una investigacion .
>3 IS I . ; - Numero de nuevas empresas . ’
o = multidisciplinar con pertinencia territorial - L Se vincularon 11 nuevas empresas al Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-06 vinculadas al Parque Cientifico y 2 2 100% S . L
I % Z para consolidar el ecosistema de Tecnolégico Parque Cientifico y Tecnolégico Investigacion
'§ zZ % innovacién y emprendimiento de la UTPL.
- o
Z -
= it
S
(@]
& >t
SN=! g4 i . - . -
z g 5= O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de Porcentaje de emprendimientos Se realiz6 18 emprendimientos de Vicerrectorado de
*8 w <0 conocimiento y la empleabilidad mediante VIN-07 graduados por Prendho que incluyen 5 5 100% graduados por Prendho que incluyen Investigacion
O el enfoque de la innovacién social. alumnos/Alumni alumnos/Alumni .
g 8 3 i I enf delai i6 ial | /Alumni UTPL | /Alumni UTPL. 9
5@ < o
0 Z
z g
>
>
g £
S S& O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
2 2 s £ 9.2 Tmp . N L NUmero de emprendimientos Se realizaron 6 emprendimientos .
0] = multidisciplinar con pertinencia territorial . . Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-08 graduados por Prendho que obtienen 5 5 60% graduados por Prendho que obtienen L
5 % z para consolidar el ecosistema de capital semilla capital semilla Investigacion
'-g z x innovacion y emprendimiento de la UTPL. )
= -
= i
>
z Ze
Q o 2 . -
2 o '-'SJ O.E. 3.2. Impulsar una investigacién Mantener el porcentaje de
I3 - . : - 0 . _— - ;
o S = mult|d|50|p!|nar con pe.rtlnen(:la territorial VIN-09 financiamiento por actividades de 20% | 20% | 30% | 30% 100% 100% de flnanC|am|ento,por actividades Vlcerrec.torafi,o de
= o = para consolidar el ecosistema de . de proyectos y consultorias. Investigacion
@ Z W : = S proyectos y consultorias
S zZx innovacion y emprendimiento de la UTPL.
S -
= i
>0
8 gc
3] oy O.E. 3.2. Impulsar una investigacion NUmero de proyectos de . . Lo
b4 IS - . : - . A o Se realizaron proyectos de investigacion, )
o = multidisciplinar con pertinencia territorial investigacion, innovacion y . - P . Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-10 . iy 80 80 80 100% innovacion y consultorias en seguimiento L
= o = para consolidar el ecosistema de consultorfas en seguimiento ) . Investigacion
1%} Zw : L . . N (financiamiento externo).
g zZcx innovacion y emprendimiento de la UTPL. (financiamiento externo)
< -
= i
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z = p
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S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
% < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
>
2 zE
9] ou O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . . S
g s - . : - Nudmero de proyectos de investigacion ]
o = multidisciplinar con pertinencia territorial . . L Vicerrectorado de
= > . . VIN-11 en innovacion y emprendimiento. 8 0% .
5 % E para consolidar el ecosistema de Investigacion
g zx innovacion y emprendimiento de la UTPL.
= =
- w
>
2 zE
3] oy O.E. 3.2. Impulsar una investigacion .
< = - . ; - . . L Se realizaron 54 proyectos de ]
o] = multidisciplinar con pertinencia territorial Nudmero de proyectos de investigacion X L L . Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-12 . L ] 50 100% investigacion e innovacion (convocatoria N
[ o = para consolidar el ecosistema de e innovacion (convocatoria general) Investigacion
&0 Z W ! ” L general).
g zx innovacion y emprendimiento de la UTPL.
= © =
-
i
@ 2 8
z > G a . .
.E. 2.4. Potenciar en la comuni . . . . .
8 ) 6 ﬂ: © o .0 enciar en fa CO. ! daq Nudmero de docentes capacitados en o Se capacitaron 30 docentes capacitados Vicerrectorado de
[SIYS) 55 universitaria las competencias relacionadas VIN-14 30 100% L
falis) ae o cursos de proyectos en cursos de proyectos. Investigacion
> F i) con la transformacion digital.
o (E N
o 2 9
[a)
" g
w =
4 § 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - i s - o
05 < obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de actualizacion e Se realiz6 en un porcentaje del 30% la Vicerrectorado de
SN} % g I VIN-16 implementacion del modelo de 25% 25% 25% 25% 30% actualizacion e implementacion del L
o> = basado en los principios y valores . . . ] Investigacion
e @ I incentivos modelo de incentivos.
o= s institucionales.
(SR :
2 ]
2 2
v a
z QZ: ] O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de B - »
9o g obernanza y aseguramiento de la calidad Porcentaje de implementacion del Se realiz6 la implementacion del plan de Vicerrectorado de
© 0 (Z) g I VIN-17 plan de comunicacién del V. 25% 25% 25% 25% 100% o L L
o> = basado en los principios y valores S comunicacion del V. Investigacion. Investigacion
ZE @ institucionales Investigacion.
SF s ins .
©2 .
= _
o
2 .
g ‘% '-'EJ O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
o = multidisciplinar con pertinencia territorial ) . Vicerrector:
Q < Qa ultidisc p_ ar co pe_t encia territoria VIN-18 Nudmero de prototipos creados 10 10 95% Se crearon 19 prototipos. ce ec_to aqP de
I > E para consolidar el ecosistema de Investigacion
g % 4 innovacion y emprendimiento de la UTPL.
z e
]
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Q1= <@ . CODIGO CUMPLIMIENTO
% < b4 I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
- >0
‘8 o g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o< - L
>4 IS inteligencia institucional para la toma de . . . . . . .
= . - I, NUmero de registros de propiedad Se realizaron 27 registros de propiedad Vicerrectorado de
Q > decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-19 . 9 prop 10 100% . g prop L
= o = = S intelectual intelectual. Investigacion
] Zuw recursos y la gestion del conocimiento para
g Zx S
= la sostenibilidad institucional.
z ® =
- w
z >e
z
‘g g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
oL N PR
g <>( = |nte_ll_gencla InStI'([U(_ZIOI’]a| para_la _tom_a{de Numero de transferencias de Se realizaron 3 transferencias por Vicerrectorado de
= a decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-20 . . 1 1 1 100% . . L
= o= = - propiedad intelectual propiedad intelectual. Investigacion
] % o recursos Y la gestion del conocimiento para
> =a la sostenibilidad institucional.
< o=
i
z 2e
z
O O Z
(@) oy O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
{:9: <>’1 % multidisciplinar con pertinencia territorial VIN-21 NUmero de docentes capacitados en 50 50 100% 136 docentes fueron capacitados en Vicerrectorado de
5 % = para consolidar el ecosistema de emprendimiento/innovacion emprendimiento/innovacion. Investigacion
'§ z % innovacion y emprendimiento de la UTPL.
< ™=
i
@ e
Q z o3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o % 2 s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion de la Se realiz6 la implementacion de la Vicerrectorado de
OO0 5 a decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-22 propuesta de un sistema de gestion de | 10% 25% | 30% | 35% 100% propuesta de un sistema de gestion de Investioacion
% E % 5 recursos y la gestion del conocimiento para laboratorios laboratorios. 9
8 5 = g la sostenibilidad institucional.
z =
= i
%) [a)
ul <
v o)
L < =
| O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . . L
5 % < obernanza v asequramiento de la calidad Porcentaje de cumplimiento del plan 100% de cumplimiento del plan de Vicerrectorado de
OO0 % g y asegura VIN-23 de formacién académica de posgrados 100% 100% formacion académica de posgrados del L
falis) = basado en los principios y valores Investigacion
=z E |2 institucional del profesorado. profesorado.
5F s institucionales.
n [a)]
@ 4 g Porcentaje de actualizacion de la
4 <Z': 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de normativa y/o procedimientos para
8 ®) Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VIN-28 asignacion de recursos econémicos 100% 0% Vicerrectorado de
a 8 % basado en los principios y valores ylo para gestion de fondos externos Investigacion
% E s institucionales. para investigacion cientifica y/o
g - tecnolégica y/o de creacion artistica.
- -
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z > = .
o (O] CODIGO
S F g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
n [a)]
oY g . » Se avanz6 en un porcentaje del 10% la
w g = Porcentaje de creacion de la - -
Z > 4 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de - o creacion de la normativa para
o8 < . . normativa para reconocimiento de - )
5= z gobernanza y aseguramiento de la calidad . o 0 0 reconocimiento de resultados de Vicerrectorado de
O 0 o S VIN-29 resultados de investigacion cientifica 100% 10% . S - s
o> = basado en los principios y valores P - investigacion cientifica y/o tecnoldgica Investigacion
> F %2} . y/o tecnoldgica y/o de creacidn, del L
o= s institucionales. . ylo de creacion, del profesorado y
35 - profesorado y estudiantado. .
2 i estudiantado..
- -
(%) [a)
n Y g Porcentaje de creacion de . -
w g = S S Se avanzo en un 50% con la creacion de
z > | O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de procedimiento para evidenciar el L . .
o5 < . - L P procedimiento para evidenciar el ]
5= Z gobernanza y aseguramiento de la calidad reconocimiento académico en la L . Vicerrectorado de
O 0 o Mg VIN-32 L . 100% 50% reconocimiento académico en la o
o> = basado en los principios y valores participacion de estudiantes en los L . Investigacion
e 2 S participacion de estudiantes en los
o= s institucionales. proyectos y resultados de - o
o 5 ; L proyectos y resultados de investigacion.
2 - investigacion
= -
z 2e
z
[©)] o 2
o oy O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . . A "
2 2s 3£ Mp nestigacion Namero de trabajos de fin titulacién . . o )
0] = multidisciplinar con pertinencia territorial Se realizaron 8 trabajos de fin titulacion Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-48 de grado y posgrado con 25 32% X L L
= o= para consolidar el ecosistema de . o de grado y posgrado con financiamiento. Investigacion
1%} Z : S o financiamiento
'iJ z 5 innovacién y emprendimiento de la UTPL.
< ™=
i
B 2
»n a
z < 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 o Z gobernanza y aseguramiento de la calidad VIN-49 Numero de incentivos entregados por 45 45 100% Se realizaron 127 incentivos entregados Vicerrectorado de
. - . . 0 . N . .z
g § g basado en los principios y valores publicaciones de Q1 por publicaciones de Q1. Investigacion
5E s institucionales.
©Z -
= _
[a)
z <
Q a O.E. 1.2. Impulsar una investigacion ]
Q | S . ) NUmero de proyectos de .
< < multidisciplinaria que vincule la generacién . L e Se realizaron 9 proyectos de .
o Z . . investigacion multidisciplinarios en X L . Vicerrectorado de
= e y transferencia de conocimiento con los VIN-50 L . - 3 3 3 100% investigacion multidisciplinarios en S
= = L seguimiento y ejecucion de P - s Investigacion
f 2 valores de la dignidad humana resUDLESHO seguimiento y ejecucion de presupuesto.
5 E fundamentada en el humanismo de Cristo. presup ’
= —
_
z z
o Q O.E. 2.2. Desarrollar investigacion
2 (<',:) 3;' orientada a la transformacion digital de la Nudmero de proyectos de investigacion Se realizaron 18 proyectos de .
o) S F IR . o o . o Vicerrectorado de
E 25 educacion e incorporar tecnologias VIN-51 en facultades sobre el uso pedagdgico 6 6 6 100% investigacion en facultades sobre el uso Investigacion
f 8 o emergentes para el aprendizaje inclusivo y de tecnologias digitales pedagdgico de tecnologias digitales.
> N significativo.
Z _




< S
z = .
= ]
= & o . cOoPIGO CUMPLIMIENTO
% < b4 I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
3 =
L2 |
i zZe
z
Q 3;’ g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o (Z) ‘j: s inteligencia institucional para la toma de Porcentaje de implementacion de Se realizé la implementacion de sistemna Vicerrectorado de
OO0 > decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-52 sistema de gestion de proyectos / 10% 20% | 30% | 40% 100% L p L
0> o = = . de gestion de proyectos / programas. Investigacion
ZE % w recursos Y la gestion del conocimiento para programas
8 5 = g la sostenibilidad institucional.
z ® =
= jw
>
3 22
(@) \8 w O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Numero de proyectos de investigacion Se realizaron 16 proyectos de
5 ; % multidisciplinar con pertinencia territorial VIN-53 en innovacion y emprendimiento en 8 8 100% investigacion en innovacion y Vicerrectorado de
E) % = para consolidar el ecosistema de seguimiento y ejecucion de emprendimiento en seguimiento y Investigacion
';J = % innovacion y emprendimiento de la UTPL. presupuesto. ejecucion de presupuesto.
< o« =
i
>
5 z £
(@) \8 w O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Nudmero de proyectos de investigacion Se realizaron 150 proyectos de
g ; % multidisciplinar con pertinencia territorial VIN-54 en innovacion en seguimiento y 50 50 50 100% investigacion en innovacion en Vicerrectorado de
E’ o=z para consolidar el ecosistema de ejecucion de presupuesto seguimiento y ejecucion de presupuesto Investigacion
L§ % % innovacion y emprendimiento de la UTPL. (convocatoria general). (convocatoria general).
< =
i
>
g 2 £
= oG i
=u .E. 3.2. Impulsar una investigacion . . L, . . .
2 (<'() = Swltijisci IiEer:o: Zrtins;i?aafeﬂitorial Porcentaje de implementacion y Se realiz6 en un 75% la implementacion Vicerrectorado de
g 8 ) ara consglidar el ec§sistema de VIN-55 seguimiento de la metodologia para 25% 25% | 25% 100% y seguimiento de la metodologia para Investigacion
@ z 5 p L L medicion de impacto de los proyectos medicion de impacto de los proyectos. 9
g zox innovacion y emprendimiento de la UTPL.
£ © =
Jw
g 22
s} 8 w O.E. 3.2. Impulsar una investigacion . .
é g2 multidisciplinar con pertinencia territorial Nudmero de publicaciones cientificas S.e refi!lzaron 411 publicaciones Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-56 . 150 150 150 150 68,50% cientificas en todos los campos del L
5 % z para consolidar el ecosistema de en todos los campos del conocimiento. conocimiento Investigacion
'-g zax innovacion y emprendimiento de la UTPL. '
£ © =
Jw
>
g z £
=2 O & . .
3| §E e Sz 0 TS | oo
) >3 P pef VIN-57 operacion de actividad 20% | 25% | 25% | 30% 75% operaci6n de actividad rorace
I o=z para consolidar el ecosistema de - I Investigacion
Z W : S . universidad/empresa universidad/empresa.
g zx innovacion y emprendimiento de la UTPL.
Z % =
i




< S
z = p
= ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
>0
8 zo
Q o8& . L
2 S: s zuEliiziiilTigzlsscr):ni:t?r\:s;g?aatcé:)r?torial Porcentaje de implementacion de la 100% de implementacion de la Vicerrectorado de
Qe >0 p. P . VIN-58 propuesta de un modelo de gestion del| 10 25 25 40 100% propuesta de un modelo de gestién del L
= oz para consolidar el ecosistema de L o L o Investigacion
@ Z w . - .. Parque Cientifico y Tecnol6gico Parque Cientifico y Tecnolégico.
';J z o innovacién y emprendimiento de la UTPL.
Z o« =
— w
z zZe
S ‘%5 O.E. 3.2. Impul investigacio
= u .E. 3.2. Impulsar una investigacion . ” -
2 os S _p ; g - Porcentaje de elaboracion del 100% de elaboracion del programa de .
o] <= multidisciplinar con pertinencia territorial . . . . R S Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-59 programa de Bioeconomia y 25 75 100% Bioeconomia y Bioemprendimiento de la )
[ oz para consolidar el ecosistema de . L Investigacion
] Z W . L L Bioemprendimiento de la UTPL. UTPL.
g zox innovacion y emprendimiento de la UTPL.
2 o« =
Jw
> 0O
8 zo
o = u .E. 3.2. Impulsar una investigacién } . R, . N,
2 os © .3. . .pu sarunal .ves |.ga(:|0. . NUmero de trabajos de fin titulacion 100% de trabajos de fin titulacion de .
o <= multidisciplinar con pertinencia territorial . - - i Vicerrectorado de
= >0 . . VIN-60 de grado y posgrado con ejecucion de 25 25 25 100% grado y posgrado con ejecucion de L
5 oz para consolidar el ecosistema de Investigacion
ZuW : - S presupuesto. presupuesto.
g zox innovacion y emprendimiento de la UTPL.
2 © =
Jw
g 2
; 2 % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
og < sostenible del territorio articulando la Numero de alianzas estratégicas, Se realizan 3 alianzas estratégicas, )
o= Z . . - . 9 o . - Vicerrectorado de
e 8 o) academia, la sociedad, el sector publico y VIN-61 convenios de cooperacion 1 1 1 100% convenios de cooperacion Investigacion
5' 1%} %2} empresarial para fomentar el progreso interinstitucional. interinstitucional.
0 g = social y cultural
z i
> _
>0
\(Z) E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion NUmero de convenios especificos . . -
O IS . K L . Se realizaron 15 convenios especificos .
4 = curricular, internacionalizacién y el derivados de proyectos de . . Lo Vicerrectorado de
| >0 . VIN-62 . L ) - 5 5 5 100% derivados de proyectos de investigacion L
(&) oz emprendimiento para responder a los investigacion de financiamiento . L . Investigacion
o ZuW X ; de financiamiento (interno) y externo.
A zZox nuevos escenarios (interno) y externo.
oS profesionales.
i
> 0O
8 zo
(@) = O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
5 ; % multidisciplinar con pertinencia territorial VIN-63 NUmero de acciones de blsqueda de 20 20 100% Se realizaron 40 acciones de busqueda de Vicerrectorado de
E) oz para consolidar el ecosistema de financiamiento externo. ’ financiamiento externo. Investigacion
';J % % innovacioén y emprendimiento de la UTPL.
Z o« =
— w
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z3 c CODIGO
2E 5w . CUMPLIMIENTO
% < b4 I:: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
<
- [a}
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
z g < sostenible del territorio articulando la Nudmero de proyectos de vinculacion Se realizaron 40 proyectos de vinculacion Vicerrectorado de
\8 w % academia, la sociedad, el sector publico y VIN-64 de grado y posgrado con ejecucion de 40 100% de grado y posgrado con ejecucion de Investioacion
ﬂ 8 o empresarial para fomentar el progreso presupuesto. presupuesto. 9
3 @ 2 social y cultural
z 3
>
>
z ze
O o Z . L
g: S w O.E. 3.2. Impulsar una investigacion Se realizaron 8 proyectos de
o g2 multidisciplinar con pertinencia territorial Nudmero de proyectos de observatorios . g L Vicerrectorado de
= >Qa . . VIN-65 . L 8 100% observatorios con ejecucion de L
I % Z para consolidar el ecosistema de con ejecucion de presupuesto. presupuesto Investigacion
';J Z ? innovacién y emprendimiento de la UTPL. '
Z o« =
— w
>
2 >p
0 og . o
2 g = 2ulzlt|3|§(:|”:ﬁz:sfg: anltri]r\ll:rS\::IigaatceI?rri‘torial Porcentaje de cumplimiento de Plan 100% de cumplimiento de Plan de Vicerrectorado de
0 S5 P Pl VIN-66 de Gestion Operativa del V. 10% | 25% | 30% | 35% 100% y P ge rorad
5 o=z para consolidar el ecosistema de Investigacion Gestion Operativa del V. Investigacion. Investigacion
'iJ % % innovacién y emprendimiento de la UTPL. 9
Z o« =
— w
i
3 2 5
5 % (5(’ :,;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de cambios en SIAC para Se realiz6 un porcentaje del 50% de Vicerrectorado de
OO0 (:',) g universitaria las competencias relacionadas VIN-67 mejorar la operatividad y elaboracion 50% 50% 50% cambios en SIAC para mejorar la Investigacion
% = 23 con la transformacion digital. de informes operatividad y elaboracion de informes. g
o (E N
o 2 9
>
z ze
S oF 0.E.3.2. Impul investigaci6
2 2 s m.uléidiséi TiEZrS:;:nirltri]r\::;cligaatcelfr?torial Porcentaje de cumplimiento del plan Se avanz6 con un 10% del cumplimiento Vicerrectorado de
Q >0 P pef VIN-68 de fortalecimiento de grupos de 50% 50% 10% en cuanto al plan de fortalecimiento de L
= oz para consolidar el ecosistema de . S - S Investigacion
a Z W : - L investigacion grupos de investigacion.
g zx innovacion y emprendimiento de la UTPL.
Z o =
— w
n > 0O
oY zE | |
£g QW .O'E'.3'4' !m.p er.nen.tar un modelo de Nuamero de informes solicitados al . -
o (Z) Qs inteligencia institucional para la toma de - . L Se elaboraron 2 informes solicitados al .
=< <= L o o vicerrectorado de investigacion, por : - o Vicerrectorado de
OO0 >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de VIN-69 . . ; 2 100% vicerrectorado de investigacion, por las o
o> oz i - las instancias de control interno o . . ) Investigacion
ZE P4 o recursos Y la gestién del conocimiento para exierno instancias de control interno o externo.
L z g la sostenibilidad institucional. :
z iy
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<
z 2> 9 .
ek 5 0 : CcODICO CUMPLIMIENTO
% P =z I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
(%) [a}
23 5
zZ <Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
8 8 =z gobernanza y aseguramiento de la calidad VIN-70 documentacién que evidencie la 25% 250 50% 100% documentacién que evidencie la Vicerrectorado de
[alis) % basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del Investigacion
% E s institucionales. POA 2022. POA 2022.
©Z .
- -
m [a)]
g3 5
% <Z( E O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 i i . .
S5 g gobernanza y aseguramiento de a calidad VMAD-02  [Memoria MAD 2021 100% 100% 100% de Memoria MAD 2021. Vicerrectorado de Modalidad
o> 5 basado en los principios y valores abierta y a Distancia
g E s institucionales.
©Z .
- -
>0
8 z5
(@) o w O.E. 3.2. Impulsar una investigacion
fg: ; % multidisciplinar con pertinencia territorial VMAD-03 NUmero de investigaciones publicadas 1 1 100% Se realizaron 2 investigaciones Vicerrectorado de Modalidad
E) o=z para consolidar el ecosistema de sobre EaD publicadas sobre EaD. abierta y a Distancia
'§ é % innovacioén y emprendimiento de la UTPL.
< o =
— w
n [a)]
A 4 ‘D‘: O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
z <z( 2 bienestar universitario sobre la base de los
8 ®) Z valores del humanismo de Cristo, VMAD-06 NUmero de videos desarrollados sobre 2 1 100% Se realizaron 3 videos desarrollados sobre| Vicerrectorado de Modalidad
=) 8 g potenciando la inclusion, la atencion a los los valores institucionales. los valores institucionales. abierta y a Distancia
% E s miembros de la comunidad universitaria y
09 i su desarrollo personal.
- -
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o & TR X . -
O 2 s ::Tjsrtrlitgs:;m::]f;;;?g:;ﬁ:a:(;:nozlacIon Porcentaje de acciones para establecer 100% de acciones para establecer Vicerrectorado de Modalidad
& > a - Y VMAD-07 acuerdos de cooperacion con 100% 100% acuerdos de cooperacion con . . X
O o= emprendimiento para responder a los S IR abierta y a Distancia
o) Z 0 A instituciones instituciones.
A zZx nuevos escenarios
&S profesionales.
1w
<
- [a)
z <
3 g % O.E. 1; Pdrolmovtar la gest.ic’mI inzelilgente y
% a <z( sosteni 'e ¢ ter'ntorlo articulan 9 a} . . Vicerrectorado de Modalidad
o4 o academia, la sociedad, el sector publico y VMAD-09 NUmero de cursos MOOC ofertados 1 1 1 1 100% Se ejecutaron 4 cursos MOOC ofertados. abierta v a Distancia
ﬂ 8 @ empresarial para fomentar el progreso Y
59 2 social y cultural
@] —
Z 4
>
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oF g am . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
2o - 'n_: OPERATIVO
o)
D i
>0
\% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion . Se llegd a un avance del 10% del
g <2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje de avance del proyecto de proyecto de investigacion de Vicerrectorado de Modalidad
g >0 L VMAD-100 investigacion de competencias 50% | 50% 10% . . . : )
O o = emprendimiento para responder a los - A . . competencias digitales de los estudiantes abierta y a Distancia
le) Zuw . digitales de los estudiantes a distancia . X
a zx nuevos escenarios a distancia.
&S profesionales.
i
i el
»n Z >
oz g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> o= o L . Lo 0 Lo
©5 I3 |nte_||gen(:|a |nst|Fu9|onaI para_la _tom_a{de Porcentaje de migracion de los ) 100% de migracion de Ios_tableros Vicerrectorado de Modalidad
SN} 8 [a) decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-101 tableros compromiso-esfuerzo hacia el 50% 50% 100% compromiso-esfuerzo hacia el modelo de abierta v a Distancia
% g % g recursos y la gestion del conocimiento para modelo de servicio on-premise servicio on-premise. Y
S5 = g la sostenibilidad institucional.
z “ 2
> 0
‘% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion . 0
e <2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje la propuesta para modelo 100% de propuestas para modelo de Vicerrectorado de Modalidad
& >0 L VMAD-102 de distribucion de MBE y analisis 50% 50% 100% distribucién de MBE y anlisis . . X
O o= emprendimiento para responder a los . . abierta y a Distancia
le) Z . comparativo de plataforma ebook comparativo de plataforma ebook.
A zZx nuevos escenarios
oS profesionales.
i
z zZe
‘g g O.E. 3.4. Implementar un modelo de
o= - L . . - 0 . .
?D: = mte_llgenma mstlt,u&?lonal para_la .tom.a,de Porcentaje del catalogo de seryncn_os 100% de catalogo de se_rvu_:los para !ah Vicerrectorado de Modalidad
= > decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-104 para la mesa de ayuda al usuario final | 50% 50% 100% mesa de ayuda al usuario final (servicios . - X
5 oz Iy . L abierta y a Distancia
a zZ % recursos y la gestion del conocimiento para (servicios DTE) DTE).
; Z % la sostenibilidad institucional.
- S
i > e
v z
ug Qg O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> ou o L
o5 xS inteligencia institucional para la toma de P . slisi I 100% slisi a plataf Vi Modali
ks S = decisiones estratégicas, la optimizacién de VMAD-105 orcentaje de andlisis de la 50% 50% 100% 00% de andlisis de la plataforma |cerrejctorado de. od.a idad
o> oz = L plataforma Moodle 4.0 Moodle 4.0. abierta y a Distancia
ZE % o recursos y la gestion del conocimiento para
8 5 = cEL la sostenibilidad institucional.
z &
n >0
» Y Z E
U g o5 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
> ou N L L -
o5 I s inteligencia institucional para la toma de implementacion del laboratori Se ejecuto la implementacion del Vicerr Modali
[SHE) > decisiones estratégicas, la optimizacién de VMAD-106 : p_e entacio d_e aboratorio de 50% 50% 100% laboratorio de realidades extendidas ice gctorado de_ od_a idad
ol oz > . realidades extendidas VMAD_46 abierta y a Distancia
ZE % o recursos y la gestion del conocimiento para VMAD_46.
8 5 = cEL la sostenibilidad institucional.
z &
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S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
<
- [a}
z <
8 a % O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
4 g < sostenible del territorio articulando la Numero de eventos en colaboracion Se realiz6 eventos en colaboracién con la Vicerrectorado de Modalidad
\8 w % academia, la sociedad, el sector publico y VMAD-107 con la Red de aprendizaje inmersivo 1 100% Red de aprendizaje inmersivo (RAIN) abierta v a Distancia
ﬂ 8 o empresarial para fomentar el progreso (RAIN) VMAD_46 VMAD_46. Y
59 2 social y cultural
@] —
Z 4
>
>0 i .
é z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo Nimero de publicaciones en website
(@) Q w institucional por medio de la innovacion P - . . .
< os : R o Recursos Tecnolégicos UTPL, Se realizaron 3 publicaciones en website . .
o <= curricular, internacionalizacion y el g o . Vicerrectorado de Modalidad
= 8 % emprendimiento para responder a los VMAD-108 congresos Y revista indexadas. 1 2 100% Recursos Tecnolégicos UTPL, congresos abierta y a Distancia
a Z W . VMAD_46 y revista indexadas. VMAD_46.
g zx nuevos escenarios
z ~ S profesionales.
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% § g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de cumplimiento de 100% de cumplimiento de
=0 i i i0 idenci mentacion idencie | Vicerrector, Modali
53 % gobernanza 'y ass_agu_rafmlento de la calidad VMAD-110 docqment_agon qug eyndencne_la 25% 25% 50% 100% docu_ .e .a’uo quc_e e\_nde cne_ a ice e_c orado de_ odg idad
o> 5 basado en los principios y valores planificacion, seguimiento y cierre del planificacion, seguimiento y cierre del abierta y a Distancia
% E s institucionales. POA 2022. POA 2022.
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wg o3 O.E. 3.4. Implementar un modelo de
62 es inteligencia institucional para la toma de NUmero de informes estadisticos de Se realizaron 2 informes estadisticos de . .
=0 <=2 L o S - - L o . . . . Vicerrectorado de Modalidad
SN} >0 decisiones estratégicas, la optimizacion de VMAD-14 matriculacion, rendimiento académico 1 1 100% matriculacion, rendimiento académico y . ; X
o> o = = - . . abierta y a Distancia
ZzE % w recursos y la gestion del conocimiento para y abandono de estudiantes de grado abandono de estudiantes de grado.
S5 =g la sostenibilidad institucional.
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< ) O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en Numero de eventos/procesos de .
= K X . ; A Se realizaron 37 eventos/procesos de
@) ‘% la academia y un liderazgo docente que evaluaciones presenciales/virtuales de evaluaciones presencialesivirtuales de los | Vicerrectorado de Modalidad
& o impulsen la generacion de experiencias de VMAD-15 los estudiantes de la MAD: Grado, 12 4 2 19 100% : P . . . X
[®) < S . . estudiantes de la MAD: Grado, posgrado, abierta y a Distancia
le) S aprendizaje dinamico, flexible y posgrado, examen complexivo y . L
a P examen complexivo y validacion.
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‘% £ O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacién . . . . . -
@) s . R L Nudmero de informes de cumplimiento Se realizaron 2 informes de cumplimiento] , . .
Z <=2 curricular, internacionalizacion y el - . - - Vicerrectorado de Modalidad
] >0 - VMAD-16 de indicadores de seguimiento de la 1 1 100% de indicadores de seguimiento de la - - X
[®) o= emprendimiento para responder a los - L abierta y a Distancia
e} Z i . actividad docente actividad docente.
A zox nuevos escenarios
%S profesionales.
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< 2 . . . . .. 0, . . . . .
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4 ; % curricular, internacionalizacion y el VMAD-19 Porcentaje de materiales y recursos 25% 100% 100% de materiales y recursos educativos| Vicerrectorado de Modalidad
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% g B o aprendizaje dinamico, flexible y Y
S5 N trasformador.
Z -
-
Z
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. - Lo Porcentaje de informatizacion del plan Se realiz6 la informatizacion del plan Vicerrectorado de Modalidad
& é impulsen la generacion de experiencias de VMAD-21 ! P 35% 100% P ; ; X
(&) = e . docente. docente. abierta y a Distancia
Ie} Q aprendizaje dinamico, flexible y
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m ﬂ g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
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53 % valores. del humanlsm9 de Crlsto,. ) VMAD-23 Implementacion de la propuesta de e 20% 100% 100% de Implementacion de la propuesta Vlcerre.ctorado de. Modglldad
o> 5 potenciando la inclusién, la atencién a los books de e-books. abierta y a Distancia
% E s miembros de la comunidad universitaria y
©g - su desarrollo personal.
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>0 i .
z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< QW institucional por medio de la innovacién
(z) Si 2 curricular, internacionalizacion y el . Vicerrectorado de Modalidad
] >0 . VMAD-24 Porcentaje de cursos evaluados 50% 25% 100% 100% de cursos evaluados. . - X
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~ S profesionales.
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z > O o . . - . i .
c5 I < O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad elaboracion de planes docentes y guia elaboracion de planes docentes y guia . .
=9 ™ | o . . g , . - , . Vicerrectorado de Modalidad
OO0 55 universitaria las competencias relacionadas VMAD-25 didactica/Numero de tutorias para la 1 1 100% didactica/Numero de tutorias para la abierta v a Distancia
% g B o con la transformacion digital. elaboracion de planes docente y guia elaboracién de planes docente y guia y
8 5 o didéctica por periodo académico didéctica por periodo académico.
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% % g Oobernanzaesi\s: jra:lnien?:Zeolgecalidad Porcentaje de aprobacién del Modelo Se obtuvo un 90% de aprobacion del Vicerrectorado de Modalidad
S5 g g y asegura VMAD-27  |de Evaluacién Curricular 25% | 25% | 25% | 25% 90% Modelo de Evaluacién Curricular . > Vo
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e ) S (institucional) (institucional).
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z 2 = currlcula.r, |.nterna0|onallza0|on yel VMAD-29 Normatlva_parahla @plementacion de 5% | 250 | 25% | 25% 100% para la |r.nplernen.tz,:10|on de Ia, Vlcerrgctorado de. Modfilldad
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Zs profesionales.
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% % 2 Z(' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad .0 ce ‘taje de aplicacion de OS., Secu .p oe. un 100% con la ap ca.cro . .
= 9 P o . R lineamientos para la construccion del de los lineamientos para la construccion | Vicerrectorado de Modalidad
[SIYS) 5= universitaria las competencias relacionadas VMAD-30 X . 25% 25% 25% 100% . . . . )
o> ae con Ia transformacion digital perfil profesional para todas las del perfil profesional para todas las abierta y a Distancia
% E w o ' carreras de la MAD. carreras de la MAD.
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% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g o g institucional por medio de la innovacion
<=2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje de estudiantes ayudantes 100% de estudiantes ayudantes de Vicerrectorado de Modalidad
& >3 i y VMAD-31 enal 4 50% 50% 100% Do 4 . > V1w
[®) % = emprendimiento para responder a los de cétedra de la MAD. cétedra de la MAD. abierta y a Distancia
8 z E nuevos escenarios
&S profesionales.
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g3 5
z <Z( J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de restructuracion e Se realiz6 una restructuracion e
o) g b i de la calidad impl ion del de | impl ion del del Vi do de Modalidad
5= Z gobernanza y aseguramiento de la calida VMAD-32 implementacion del proceso de la 50% 50% 100% implementacion del proceso de la icerrectorado de Modalidal
o 8 % basado en los principios y valores Evaluacién Docente en el componente Evaluacién Docente en el componente de abierta y a Distancia
% E s institucionales. de docencia. docencia.
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% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S u institucional por medio de la innovacién . .
g 2 s cusrri(L:Jl(J: I:r ainfeornac?gnZI?zeacaién 0elac ° Porcentaje de docentes con 100% de docentes con cumplimiento en Vicerrectorado de Modalidad
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8 zZ 5 P . P P labor tutorial en el EVA. EVA. Y
A zox nuevos escenarios
&S profesionales.
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z E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< 8 L institucional por medio de la innovacién Numero de planes de mejora en Se realizaron planes de mejora en
(Z) <=2 curricular, internacionalizacion y el relacion a los resultados de la relacion a los resultados de la Vicerrectorado de Modalidad
[} >0 L VMAD-34 - 50% 50% 100% . . . X
8} % = emprendimiento para responder a los heteroevaluacion al docente (rango heteroevaluacién al docente (rango abierta y a Distancia
8 Z E nuevos escenarios rendimiento docente bajo). rendimiento docente bajo).
o~ S profesionales.
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zE O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
o Z R - . -
g o g institucional por medio de la innovacion
I3 ’ . S . . 0 . ] .
z Sz currlcula'r, |.nternaC|onaI|zaC|on yel VMAD-35 Porcentajg dg estudiantes que cursan 50% 50% 100% 100% dle gstudlantes cursan el Vlcerrgctorado de. Mod'alldad
(&) CZ) 4 emprendimiento para responder a los el Propedéutico MAD. Propedéutico MAD. abierta y a Distancia
8 z E nuevos escenarios
oS profesionales.
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@ w g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
% <Z’: 2 bienestar universitario sobre la base de los
o5 ) ) . - 0 " . ; .
ks (z) valores. del humanlsmg de Crlsto,. ) VMAD-36 Po,rcentaje de'reestructuracmn de la 50% 50% 100% 100@ de reestructuracion de la guia del Vlcerrgctorado de. Mod.alldad
o> 5 potenciando la inclusion, la atencion a los guia del estudiante estudiante. abierta y a Distancia
% E s miembros de la comunidad universitaria y
09 - su desarrollo personal.
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L2 |
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% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion .
% <2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje de carreras en las que se 100% de carreras en las que se aplica el | Vicerrectorado de Modalidad
> U VMAD-37 aplica el proyecto Examen 50% 50% 100% : - : .
8] % % emprendimiento para responder a los CF;m Iex’iJvoy ° ° ° proyecto Examen Complexivo. abierta y a Distancia
8 z E nuevos escenarios P '
&S profesionales.
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% % 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=20 i i i izacié iz 0 i i
53 % gobernanza y asggu_rgmlento de la calidad VMAD-38 Porcent_aje de formalizacion de la 250 | 250% | 25% | 25% 90% Se realfzo eI avance en un 5_30 % de Vlcerre_ctorado de_ Modglldad
o> 5 basado en los principios y valores normativa. formalizacion de la normativa. abierta y a Distancia
P E s institucionales.
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5 % (5(’ 3;' O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad Porcentaje de docentes capacitados 100% de docentes capacitados por Vicerrectorado de Modalidad
OO0 (:',’ % universitaria las competencias relacionadas VMAD-39 por eventos de formacién académica 25% 25% | 25% 25% 100% eventos de formacién académica en base abierta v a Distancia
% g 23 con la transformacion digital. en base a los requerimientos. a los requerimientos. y
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% %: O 4 O.E. 2.4 Potenciar en la comunidad Porcentaje de ejecucion del proyecto Se hizo la ejecucion del proyecto de
50w 6 é ur.liv'erlsit.aria las competencias relacionadas VMAD-40 de validacion y mejora de items de 25% 25% | 25% 25% 100% validacion y mejora de items de bancos | Vicerrectorado de Modalidad
o '2 8 [©] con la transformacion diaital bancos de preguntas para de preguntas para evaluaciones abierta y a Distancia
% = wa gl evaluaciones presenciales de MAD. presenciales de MAD.
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% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
g oy institucional por medio de la innovacién Porcentaje de cumplimiento de Se realiz6 el cumplimiento de
z <’>: % curricular, internacionalizacion y el VMAD-41 planificacion general de practicas 50% 50% 100% planificacion general de précticas Vicerrectorado de Modalidad
18] % = emprendimiento para responder a los preprofesionales en grado en preprofesionales en grado en modalidad a abierta y a Distancia
8 z ';'é nuevos escenarios modalidad a distancia. distancia.
oS profesionales.
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O 0 (23 gasado en Ioz rir?ci i0s v valores VMAD-42 estudios en grado en modalidad a 25% 25% | 50% 100% modalidad a distancia, de acuerdo a la abierta v a Distancia
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g o g institucional por medio de la innovacién NUmero de estudiantes matriculados 100% de estudiantes matriculados en la
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g 2 = multidisciplinar con pertinencia territorial Ndmero de acciones para mejorar el Se realizaron 4 acciones para mejorar el Vicerrectorado de Modalidad
Q >0 . ) VMAD-46 nivel de posicionamiento de la UTPL 1 1 2 100% nivel de posicionamiento de la UTPL en . - X
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z E o o con la transformacion digital.
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< Q O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en . . . .
3 (<'E) :(. la academia y un liderazgo docente que Porcentaje de cursos virtuales y Se realizaron cursos virtuales y recursos
z (j) = impulsen la generacin de experiencias de VMAD-56 recursos del EVA - zoom y otras 50% 50% 100% del EVA - zoomy otr_as herramientas Vlcerrgctorado de_ Mod_alldad
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4 ; % curricular, internacionalizacion y el VMAD-59 Porcentaje de cursos que han 100% 100% 100% de cursos que han implementado | Vicerrectorado de Modalidad
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z = curricular, internacionalizacion y el . o Se realizaron 2 informes de cumplimiento| Vicerrectorado de Modalidad
] >0 - VMAD-62 de Indicadores del desempefio 1 1 100% R o - . - X
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=0 rnanz ramien la cali A ion infraestructura en el 100% ion infraestructur Vicerrector:
ks % gobernal ayas_egu_a_ ento de la calidad VADM-59 decuaciones de infraestructura en e 10% 10% 10% 20% 100% 00% de adecuaciones de infraestructura ce_ etcto a_do
o> 5 basado en los principios y valores campus de la Sede en el campus de la Sede. Administrativo
P E s institucionales.
©2Z .
- -




DOCENCIA

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios
profesionales.

pagina web: Repositorio Docente

pagina web: Repositorio Docente.

< S
z = p
= ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
>0
‘% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o w institucional por medio de la innovacién .
e <=2 curricular, internacionalizacion y el Ejecutar programas y/o proyectos de 100% de programas y/o proyectos de Vicerrectorado de Modalidad
& >0 U Y VMAD-79 formacién académica dirigidos a 50% 50% 100% formacién académica dirigidos a : - X
s} o = emprendimiento para responder a los . R . . . . abierta y a Distancia
o Z . ecuatorianos residentes en el exterior. ecuatorianos residentes en el exterior.
A zx nuevos escenarios
%S profesionales.
- w
z [a)
8 fa) g O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de
% g 2 bienestar universitario sobre la base de los Fomentar la integracion del dilogo de 100% de fomentar la integracion del
*_ w . . P .y .. . .
G5 % valores_ del hum_anlsm_(? de Crlsto,_ ) VMAD-80 saberes_en_ las af:thl_dlades (_ie 3 50% | 50% 100% dlalogo_de_ saber_es ep, las a_cthldac_i([es de Vlcerrgctorado de_ Mod_alldad
5 8 5 potenciando la inclusion, la atencion a los docencia, investigacion y vinculacion docencia, investigacion y vinculacién con abierta y a Distancia
8 < s miembros de la comunidad universitaria y con la sociedad. la sociedad.
z - o su desarrollo personal.
> —
i 2
wn _ [a) B - 2 . .
w =] Elaborar tualizar la normativ; labor tualizar la normativ
P4 § 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de abora y/.o aclualizar fa normativa, see ab.o o ylo actua ar 1a norma aylo
o085 < gobernanza y aseguramiento de la calidad ylo procedimientos para la integracion procedimientos para la integracion del Vicerrectorado de Modalidad
O 0 % gt VMAD-81 del estudiantado en actividades 50% 50% 100% estudiantado en actividades académicas . . X
o> = basado en los principios y valores - o L o L . L abierta y a Distancia
e (2] S académicas de docencia, investigacion de docencia, investigacion y vinculacion
5F s institucionales. ) . . .
35 - y vinculacion con la sociedad. con la sociedad.
= ]
n [a)]
on Y ‘D‘: O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de . . . L .
w = . R Aplicar la normativa y/o Se realiz6 la aplicacion de la normativa
% z z bienestar universitario sobre la base de los procedimientos que garantizan la ylo procedimientos que garantizan la
=0 valores del humanismo de Cristo : : : . Vicerrectorado de Modalidad
[SHS) (23 . . - VMAD-82 igualdad de oportunidades en el 25% 25% 50% 100% igualdad de oportunidades en el acceso, . . )
o> = potenciando la inclusion, la atencion a los L L o L abierta y a Distancia
e ) R . L acceso, permanencia y titulacion del permanencia y titulacion del
SF s miembros de la comunidad universitaria y . .
5 - estudiantado. estudiantado.
09 i su desarrollo personal.
= -
[a)
g g
%J % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
085 . . . o 0 o ] .
53 (z) gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad VMAD-85 Porcentaje de a.ctuallzamon del 50% | 30% | 20% 100% 100% qe actualizacion del Modelo Vlcerrgctorado de. Mod'alldad
ol = basado en los principios y valores Modelo Educativo de la MAD Educativo de la MAD. abierta y a Distancia
ZE 2 institucionales
S5 = |
i
Z 3
O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de la innovacién
rricular, internacionalizacion y el Porcentaj lizacion de | jecutd el 100% lizacion de la | Vicerrector. Modali
curricular, internacionalizacion y e VMAD-86 orcentaje de actualizacion de la 75% | 25% 100% Se ejecuto el 100% de actualizacion de la | Vicerrectorado de Modalidad

abierta y a Distancia




FUNCION
SUSTANTIVA

LINEA

ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CcODIGO
INDICADOR
OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

T1

T2

T3

T4

CUMPLIMIENTO
DE META

RESULTADOS OBTENIDOS

DEPENDENCIA

DOCENCIA

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de la innovacién
curricular, internacionalizacion y el
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios

profesionales.

VMAD-87

NUmero de recursos interactivos
disefiados para docentes y estudiantes

100%

Se ejecutaron 4 recursos interactivos
disefiados para docentes y estudiantes.

Vicerrectorado de Modalidad
abierta y a Distancia

DOCENCIA

L.2. EDUCACION

DIGITAL

O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
la academia y un liderazgo docente que
impulsen la generacién de experiencias de
aprendizaje dinamico, flexible y
trasformador.

VMAD-88

Porcentaje de la construccion del
tablero de indicadores sobre
formacién docente

50%

50%

100%

100% de la construccion del tablero de
indicadores sobre formacion docente.

Vicerrectorado de Modalidad
abierta y a Distancia

DOCENCIA

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
institucional por medio de la innovacion
curricular, internacionalizacién y el
emprendimiento para responder a los
nuevos escenarios

profesionales.

VMAD-89

Un informe sobre el perfil del
estudiante de Modalidad Abiertay a
Distancia presentado respecto al
planificado

100%

100% de informe sobre el perfil del
estudiante de Modalidad Abiertay a
Distancia presentado respecto al
planificado.

Vicerrectorado de Modalidad
abierta y a Distancia

DOCENCIA

L.2. EDUCACION

DIGITAL

O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
la academia y un liderazgo docente que
impulsen la generacion de experiencias de
aprendizaje dinamico, flexible y
trasformador.

VMAD-90

Porcentaje de profesores que cumplen
con las 120 horas en EaD.

50%

50%

100%

100% de profesores que cumplen con las
120 horas en EaD.

Vicerrectorado de Modalidad
abierta y a Distancia

DOCENCIA

L.2. EDUCACION

DIGITAL

O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
la academia y un liderazgo docente que
impulsen la generacién de experiencias de
aprendizaje dindmico, flexible y
trasformador.

VMAD-91

NUmero de webinars desarrollados

100%

Se realizaron 6 webinars.

Vicerrectorado de Modalidad
abierta y a Distancia
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z 2> 9 .
S F <@ . CODIGO CUMPLIMIENTO
LZ) < b4 I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
2 5 g OPERATIVO
o)
= @
<
- [a}
z <
8 9‘: % O.E. lsl Pdrolmovgr Ig ges’[_iénI in;eli?ente y
z < sostenible del territorio articulando la U » Lo ” ; .
o a R . - Disefio e implementacion de un curso 100% de Disefio e implementacion de un | Vicerrectorado de Modalidad
8 w % academia, la sociedad, el sector publico y VMAD-92 MOOC P 50% 50% 100% cursoUMOOC P abierta v a Distancia
ﬂ 8 o empresarial para fomentar el progreso ’ Y
3 @ 2 social y cultural
z T
>
<
- [a)
2 g
2 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente . . . -
o 9( | X i g ; g y NUmero de eventos académicos o Se realizaron 43 eventos académicos 0
g q S sostenible del territorio articulando la culturales gestionados y desarrollados culturales gestionados y desarrollados en | Vicerrectorado de Modalidad
"8 w % academia, la sociedad, el sector publico y VMAD-93 . . 33 43 56,68% . ’ : ; X
20 5 empresarial para fomentar el progreso en las instalaciones de los 33 Centro las instalaciones de los 33 Centro de abierta y a Distancia
43 s - de Apoyo Apoyo.
8 - social y cultural
= I
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S o institucional por medio de la innovacion . . .
@) 2 s ::usrrlislflli;)r ainfeornac?grl;I?zeacai(’:n 0\e/|acm Porcentaje de aulas en el EVA listas 100% de aulas en el EVA listas para el Vicerrectorado de Modalidad
E >0 o Y VMAD-94 para el inicio de cada PAO, en las 50% 50% 100% inicio de cada PAO, en las fechas : ; X
s} o = emprendimiento para responder a los . . abierta y a Distancia
o) Z W . fechas establecidas. establecidas.
A zox nuevos escenarios
% E profesionales.
-
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< S o institucional por medio de la innovacién . . .
e 2 2 curricular infernacionalizacién el Porcentaje de aprobacion de la 100% de aprobacion de la Propuesta de Vicerrectorado de Modalidad
& 8 =) em rendir'niento ara res onderya los VMAD-95 Propuesta de cursos de nivelacion 25% | 50% 25% 100% cursos de nivelacion para las carreras de abierta v a Distancia
8 =z 5 p . p p para las carreras de MAD. MAD. y
a zZox nuevos escenarios
o E profesionales.
-
>0
\(Z) E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion . L
% <2 curricular, internacionalizacién y el Porcentaje de aplicacion de los Se realiz6 la aplicacion de los Vicerrectorado de Modalidad
> . VMAD- li i lanificacio % % 100% . . e . . . .
18] g % emprendimiento para responder a los % clzfr?:;g:tos de planificacion 50% | 50% 00% lineamientos de planificacion curricular. abierta y a Distancia
8 z g nuevos escenarios ’
@ E profesionales.
-




<
5 <2( % CcODIGO
a0 S w . CUMPLIMIENTO
(@] Z Z E OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
(TR 5 5
L2 |
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< o w institucional por medio de la innovacién Porcentaje de evaluacién de . - -
2 <2 curricular, internacionalizacion y el accesibilidad ReadSpeaker Se realiz6 la evaluacion de accesibilidad Vicerrectorado de Modalidad
& >0 U VMAD-98 - - 50% 50% 100% ReadSpeaker (estudiantes de primer y . - )
O oz emprendimiento para responder a los (estudiantes de primer y segundo . abierta y a Distancia
fe) Z i X . segundo ciclo).
a zZox nuevos escenarios ciclo)
™« S profesionales.
1w
>0
% E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo
< oy institucional por medio de la innovacion Porcentaje de evaluacion de . ” .
g <2 curricular, internacionalizacion y el usabilidad de la plataforma Canvas Se realiz6 la evaluacion de usabilidad de Vicerrectorado de Modalidad
& >0 L VMAD-99 - . 50% 50% 100% la plataforma Canvas (estudiantes de . - X
O o= emprendimiento para responder a los (estudiantes de primer y segundo . - abierta y a Distancia
Ie) Z i X ) primer y segundo ciclo).
a zZox nuevos escenarios ciclo)
oS profesionales.
1w
n [a)]
e 3
Z § 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
=0 obernanza y aseguramiento de la calidad Nudmero de madres con beneficio de . . Vicerrectorado
SN} (23 g y _g . VADM-117 . 30 100% 30 madres con beneficio de guarderia. L .
o> 5 basado en los principios y valores guarderia Administrativo
P E s institucionales.
©Z -
- -
%) [a)
Q2 5
Z QZ: 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de . L
38 < . . NUmero de beneficiarios en salud - ]
= 9 Z gobernanza y aseguramiento de la calidad . 100% de beneficiarios en salud general y Vicerrectorado
OO0 o It VADM-118 general y ocupacional por lugar de 85 100% . p P
falis) 5 basado en los principios y valores accion ocupacional por lugar de accion. Administrativo
P E s institucionales.
©2 =i
- -
m [a)]
0 2 3
% <Z’: 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de Porcentaje de ejecucion de los
=20 i i i i i 4 i
53 (z) gobernanza y as.egu.ra.mlento de la calidad VADM-119 programas de salud obligatorios MDT 100% 100% Se 'ejecut'o los programas de salud Vlcer're'ctor:%do
o> 5 basado en los principios y valores obligatorios MDT. Administrativo
P E s institucionales.
©2 -
- -




< S
z > = .
O = ]
S F g am . CODIGO CUMPLIMIENTO
% < b4 I;: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 DE META RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
5 5 4 OPERATIVO
g =
L2 |
a)
0 & <
L < =
Z > 4 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) % gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-120 Porcentaje de ejecucion de campafias 100% 100% Se realiz6 la ejecucion de campafias de Vicerrectorado
=) (j) % basado en los principios y valores de salud preventiva salud preventiva. Administrativo
g E s institucionales.
ow :
Z .
g 2
; 9,: % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o] 8 < sostenible del territorio articulando la Porcentaje de avance proyecto 100% de avance proyecto “"Diagnéstico Direccién General de
gg o % academia, la sociedad, el sector publico y DVI-71 "Diagnostico de la gestion de 50% 100% de la gestion de conocimiento en la Vinculacion con la Sociedad
5' 8 @ empresarial para fomentar el progreso conocimiento en la UTPL" UTPL".
S g = social y cultural
= A
> .
> 0O
zE . . .
z
< L O.E. 3.2, Impulsar una investigacion Porcentaje de estudiantes participan 100% de estudiantes participan en
Lz) g2 multidisciplinar con pertinencia territorial en proyectos de investigacion, proyectos de investigacion, ayudantes de . -
] >Q . . VAC-16 ayudantes de proyectos y de 50% 50% 100% ‘o Vicerrectorado Académico
(@) % =4 para consolidar el ecosistema de Practicum que colaboran en el LiiD en proyectos y de Practicum que colaboran
8 Z s innovacion y emprendimiento de la UTPL. . . en el LiiD en el desarrollo de prototipos.
= a el desarrollo de prototipos
o =
Jw
z
< ‘8 O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en
—_ -} . .
S} I < la academia y un liderazgo docente que . L, . L
& (:',’ £ impulsen la generacién de experiencias de VAC-72 Porceptaj_e,de elaboracion de plan de 100% 100% Cumplimiento al plan de capacitacion Vicerrectorado Académico
(@) a2 NN . capacitacion docente docente
o i) aprendizaje dinamico, flexible y
e o trasformador.
-
2 2
v a
L < =
z > _1 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ) <ZE gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-121 Nuamero de capacitaciones en 5 5 100% Se realiz6 16 capacitaciones en Vicerrectorado
=) (':_)) g basado en los principios y valores prevencion y cumplimiento prevencion y cumplimiento. Administrativo
= s institucionales.
(8] cév j
g 2
v o
w g =
z > J O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de
8 ] <z( gobernanza y aseguramiento de la calidad VADM-122 Porcentaje de denuncias atendidas en 100% 100% 100% de denuncias atendidas en relacion Vicerrectorado
=) 8 % basado en los principios y valores relacion a las reportadas a las reportadas. Administrativo
P E s institucionales.
o v ;
z !
= _
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% <2( < % CcODIGO
=25 i .
(@] E % = OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO T1 T2 T3 T4 Sl LIS RESULTADOS OBTENIDOS DEPENDENCIA
z 2 =g DE META
=) 7 - OPERATIVO
g =
L2 |
é O.E. 10.E. 2.1. Desarrollar una cultura
g (S| digital en la academia y un liderazgo
4 ?:_) ﬂ: docente que impulsen la generacion de Porcentaje de elaboracion del plan de Se elabor6 el plan de capacitacion . -
i 55 s e VAC-72 L 100% 100% Vicerrectorado Académico
8} ae experiencias de aprendizaje dinamico, capacitacion docente docente.
8 wao flexible y trasformador.
o~
—
z [a)
o a <
; < % 0.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y
o2 sostenible del territorio articulando la . e A . L L
8 w % . . - Porcentaje de difusion y visibilizacion 100% de difusion y visibilizacion de Direccién General de
@) o academia, la sociedad, el sector publico y DVI-72 100% 100% . L .
<5 = ; de resultados de la DGV resultados de la DGV. Vinculacion con la Sociedad
5' 1%} [} empresarial para fomentar el progreso
0 g = social y cultural
z i
> —
[%2]
Y Z
w g o O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en i - _—
% > 2 :(. la academia y un liderazgo docente que Fortalecer los procesos académicos a Se ha realizado el fortalecimiento de los
o5 . . . . .
53 8 = impulsen |a generacién de experiencias de VMAD-76 Partlr _de I(_)§ haIIazgqs de la ) 50%  |s0% 100% procesos academlcos a pel_r}lr de los _ Vlcerrgctorado de_ Mod_alldad
o> ae NN . investigacion educativa realizada en la hallazgos de la investigacion educativa abierta y a Distancia
> E oo aprendizaje dinamico, flexible y L - S o
SF ; f d institucion realizada en la institucion
S o trasformador.




