UTPL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

RENDICION DE CUENTAS
2021

FASE 3: LITERAL 1

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS AL CPCCS.

DIRECCION GENERAL DE PROYECCION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Version. 01

Fecha 10/04/2022


https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/alabad_utpl_edu_ec/Documents/CPCCS/RC%202021/FASE%203/F3_1%20Informde%20de%20RC%20del%20CPCCS.pdf?csf=1&web=1&e=Z3m9jy
https://utpl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/alabad_utpl_edu_ec/Documents/CPCCS/RC%202021/FASE%203/F3_1%20Informde%20de%20RC%20del%20CPCCS.pdf?csf=1&web=1&e=Z3m9jy

S Comatra INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5417

Ecuador Mamaliakiapak Runa Tantanakuymanta
Namnchmamamap sh Hatun Tantanakuy
Ut Iy

e PERIODO 2021
T owosamees
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
RUC: 1190068729001
REPRESENTANTE LEGAL SANTIAGO ACOSTA AIDE
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y
EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

MATRIZ Loja Loja Loja San Cayetano Alto rectorado@utpl edu. http'//www utpl.edu. 1190068729001
EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFO
LEGAL
MATRIZ SANTIAGO ACOSTA AIDE RECTOR 06/02/2020 rectorado@utpl.edu.ec (07) 370-1444

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
NACIONAL - Gy viascuino | remenmo Joien [ MoNTUBIO [mesTizo  [croLo fiNDiGENA [ AFROECUATORI [EXTRANIERO. [ DICAPACITADO _
ECUADOR
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9%202%2FF2%5F1%20Memoria%5Fsostenibilidad
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

PONGA S|
ONO

N

NO

NORMATIVA DE GRUPOS DE ARTE

S/N

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

1. PRESENTACIONES
ARTISTICAS INTERCULTURALES
INTERNAS PARA LA UTPL
2. PRESENTACIONES
ARTISTICAS INTERCULTURALES
EXTERNAS, PARA OTRAS
INSTITUCIONES Y

ORGANIZACIONES.

3. SEGMENTOS DE FORMACION
DIGITAL INTERCULTURAL, A
TRAVES DE LA FAN PAGE FB:

GESTION CULTURAL UTPL

4. PRESENTACION DE LIBROS

DIVULGATIVOS EN EL AMBITO
INTERCULTURAL

5. EVENTOS DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL

INTERCULTURAL

6. EXPOSICIONES ITINERANTES
INTERCULTURALES

S/N

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

1. PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL
INTERCULTURAL, PARA LOS ELENCOS
UTPL: TREINTA Y CINCO (35)
PRESENTACIONES (DIGITALES Y
PRESENCIALES)

2. PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL
INTERCULTURAL PARA LOS ELENCOS
UTPL: QUINCE (15) PRESENTACIONES
ARTISTICAS INTERCULTURALES
EXTERNAS, PARA OTRAS INSTITUCIONES
Y ORGANIZACIONES (DIGITAL Y
PRESENCIAL)

3. SEGMENTOS DE FORMACION DIGITAL:
OCHO (8) SEGMENTOS DESARROLLADOS
POR LOS ELENCOS A. UKUMARY (UN
VIAJE POR LATINOAMERICA = 8). B.
CAMERATA ARKOS = 7. C. COMPARIA
DE TEATRO = 10 (DRAMATURGEANDO 2,
MONOLOGOS 2, STORYBOX 6). D. SEI
CORDE = 7 (SANANDO CON EL ARTE). E.
DANZA CONTEMPORANEA = 5 (DANZA
EN CORTO). F. LICEO UTPL (AUREOLA DE
TU SER)

4. GESTION, DIAGRAMACION E
IMPRESION DE CUATRO (4)
PUBLICACIONES DIVULGATIVAS
INTERCULTURALES: A. LIBRO DE
INTEGRACION ACADEMICA
EUROLATINOAMERICANA, HACIA UN
ESPACIO COMUN
EUROLATINAMERICANO Y CARIBENO DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA E INNOVACION. APORTES
AL SEMINARIO INTERNACIONAL UTPL-
FAP ALCUE-OEI-IDA-SNSPA-ESN. B.
LIBRO "HISTORIAS DE LOXA", ALGUNAS
CIERTAS, MUY CIERTAS Y OTRAS NO
TANTO DE LA DRA. ZOILA LOYOLA. C.
LIBRO TRAYECTOS DE FORMAS Y
COLORES DEL MSTRO. ANGEL AGUILAR.
D. LIBRO LINEAS Y CONTORNOS
RELIGIOSOS DEL MSTRO. GERARDO

LEON.

5. EVENTOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL INTERCULTURAL
SEIS (6): A. DEBATES RESILIART UNESCO
ECUADOR 2021. B. PRODUCCION
MUSICAL PROYECTO HERMANDAD DEL
MSTRO. JUAN CASTRO. C. CONCIERTO
SAX VOX EVOLUTION DEL MSTRO.
MARCHO CHERREZ. D. XI FESTIVAL
INTERNACIONAL DE LA MUSICA. E. OBRA
DE DANZA MODERNA Y
CONTEMPORANEA: HORA CERO. F.
RECITAL DOS GENERACIONES DEL

MSTRO. MARIO SANTIAGO CARDENAS.
6. EXPOSICIONES ITINERANTES
INTERCULTURALES DOS (2): EXPOSICION
FOTOGRAFICA FISICA "LAS VIDAS DE
CONDORITO" CON LA EMBAJADA DE
CHILE EN ECUADOR Y EXPOSICION
VIRTUAL: "LOJA, CIUDAD DE LOS
MURALES" POR EL 50 ANIVERSARIO DE
FUNDACION UTPL.

S/N




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl Reglamento interno de discapacidades Linea base referente a bienestar Linea base referente a bienestar

DISCAPACIDADES psicoldgico e inclusion psicoldgico e inclusion educativa de
educativa de personas con personas con discapacidad fisica.
discapacidad fisica. Socializacién de los casos de estudiantes
Socializacién de los casos de NEE a docentes y directores de carrera
estudiantes NEE a docentes y Atencion a postulantes con NEE
directores de carrera asociadas o no con discapacidad
Atencion a postulantes con NEE Apoyo con beca econémica, discapacidad
asociadas o no con y pueblos y nacionalidades del ecuador.
discapacidad Espacios de dialoguemos en los ambitos :
Apoyo con beca econdmica, académicos, psicoldgicos , formacion
discapacidad y pueblos y integral, servicios y beneficios
nacionalidades del ecuador. estudiantiles.

Espacios de dialoguemos en los
ambitos : académicos,
psicoldgicos , formacion
integral, servicios y beneficios
estudiantiles.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl Instructivo de prevencion y atencién de Difusion instructivo de Difusién instructivo de prevencién y
GENERO casos de discriminacion, acoso laboral y prevencion y atencion de casos atencion de casos de discriminacion,
toda forma de violencia de género en la de discriminacién, acoso laboral y toda forma de violencia
UTPL acoso laboral y toda forma de de género en la UTPL
violencia de género en la UTPL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| Politica de movilidad estudiantil 1. Fondo econdémico de 1. Fondo econémico de Movilidad
MOVILIDAD HUMANA Movilidad Estudiantil Estudiantil
2. Procesos y normativa para 2. Procesos y normativa para Movilidad
Movilidad estudiantil. estudiantil.
3. Programa de movilidad 3. Programa de movilidad virtual.
virtual. 4. Programa para internacionalizacion en
4. Programa para casa "Aldea Global".
internacionalizacion en casa 5. Convenios para movilidad académica.
"Aldea Global".
5. Convenios para movilidad
académica.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Si http://www.utpl.edu.ec/rendicioncuentas
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sl hitp:/Awww.tpl.edu.ecirendicioncuentas

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA Sl http://www.utpl.edu.ec/rendicioncuentas
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES NO NO APLICA
CONSULTIVOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR

OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
N 0 NO APLICA
VEEDURIAS CIUDADANAS o O APLIC
NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
SI 1 https://utpl-my.sharepoint.com/personal/alabad_utpl_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCPCCS%2FRC
OTROS 9%202021%2FFASE%202%2FF2%5F3%20INFORME%20DE%20ASISTENCIAS%20AL

%20EVENTO%20PUBLICO%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec
%2FDocuments%2FCPCCS%2FRC%202021%2FFASE%202

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
oNO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SI El equipo de trabajo cuenta con la participacion del Dr. Artieres Estevao  https://utpl-
Romeiro - Director General de Proyeccion y Desarrollo Institucional; my.sharepoint.com/personal/alabad_utpl_edu_ec/_layouts/15/onedrive.as
Dra. Ana Alexandra Santos Delgado - Directora General de Vinculacion = px?id=%2Fpersonal%2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS con la Sociedad y la Dra. Karina Paola Valarezo - Directora de %2FCPCCS%2FRC%202021%2FFASE
Comunicacion y Marketing 9%200%2FF0%20%5F1%20Delegaci%C3%B3n%20de%20equipo
9%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec
%2FDocuments%2FCPCCS%2FRC%202021%2FFASE%200




FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizo la

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACIQN DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

La Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional, trabajo
conjuntamente con el Vicerrectorado de vinculacion y DIRCOM para el
disefio de la propuesta del Proceso de Rendicién de Cuentas

S Pl s de los informes de la ejecucion

Se los r
del POA 2021

Lo realiza cada dependencia del registro del informe de rendicién de
cuentas conjuntamente con la validacion de la Direccion General de
Proyeccion y Desarrollo Institucional, responsable del proceso de
rendicién de cuentas

Lo realizan los vicerrectorados y direcciones generales bajo la tutela de
la Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional

Entrega del informe preliminar a toda la comunidad universitaria. Se
entrega el informe preliminar al rector para su aprobacion

Se crean anuncios a través de medios digitales para la comunidad
universitaria y ciudadania en general

Convocatoria publica y abierta

Presentacion del informe de rendicion de cuentas por parte del rector a
toda la comunidad en general

Se realiza el evento el dia 15 de marzo

Se invita a la ciudadania en general a dar sugerencias acerca de la
rendicion de cuentas (medio de recoleccion de sugerencias) mismas
que seran incorporadas en la memoria de sostenibilidad

Ingreso de la informacién recopilada en el sistema de CPCCS
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1. Proyectos con autogestion 2. Transformacion digital 3. Comunicacion 4. Planificacion y transparencia 5. Nueva oferta de grado y postgrado 6. Alianzas nacionales e internacionales

7. Evaluacion Docente y asignacion de perfil 8. Condiciones institucionales 9. Capacitacion Docente 10. Bienestar Universitario e infraestructura 11. Investigacion e innovacion 12.
Vinculacién con la sociedad 13. Estrategias académicas 14. Felicitaciones a la gestion

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

cuentas:

15/03/2022 725

N° DE USUARIOS GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
333 392 0 0 725 0 0 0

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE LINK AL MEDIO DE VERIFICA!
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

GESTION
INSTITUCIQNAL?
(PONGA S O NO)

S| 76-100

Docencia https://utpl-
my.sharepoint.com/personal/alabad_utpl_edu_ec/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FCPCCS%2FRC%202021%2FFASE
9%201%2FF1%5F1%20Cumplimiento%20POA
9%202021%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Falabad
%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCPCCS
%2FRC%202021%2FFASE%201

Capacitacion en pedagogia y formacion especifica a docentes; participacion
en eventos, webinars, cafés cientificos y educacién en linea

SI 76-100 Docencia https://utpl-
my.sharepoint.com/personal/alabad_utpl_edu_ec/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%?2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FCPCCS%2FRC%202021%2FFASE
%201%2FF1%5F1%20Cumplimiento%20POA
9%202021%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Falabad
%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FCPCCS
%2FRC%202021%2FFASE%201

Implementacion y participacion de docentes y estudiantes en asignaturas con
tecnologias inmersas



Sl 76-100 Condiciones Institucionales

Matriculacion y rendimiento académico de los estudiantes

Sl 76-100 Condiciones Institucionales
Modelo de atencién y acompafiamiento de los servicios a los estudiantes de
todos los centros universitarios y SEDE

Sl 76-100 Condiciones Institucionales
Evaluacion integral docente y participacion en Proyectos/Innovacion

Sl 76-100 Docencia
Convocatorias y participacion a proyectos y buenas practicas de innovacion
para docentes/estudiantes

Sl 76-100 Condiciones Institucionales
Acompaiiamiento para estudiantes que pertenecen al grupo de atencion
prioritaria

SI 76-100 Investigacion
Aumentar la participacion de docentes y estudiantes en Proyectos de
Investigacion

Sl 76-100 Vinculacién con la Sociedad
Impulsar a los docentes a iniciar y culminar programas de doctorado

Sl 76-100 Investigacion
Incorporar nuevas empresas al Parque Cientifico Tecnolégico

Sl 76-100 Vinculacién con la Sociedad
Incrementar convenios para mejorar la oferta laboral

Sl 76-100 Vinculacion con la Sociedad

Mejorar la visibilizacién de los Proyectos de Vinculacion, asi como las
organizaciones beneficiarias, ODS impactados y participacion de docentes y
estudiantes

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

https://utpl-
my.sharepoint.com/personal/alabad_utpl_edu_ec/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%?2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FCPCCS%2FRC%202021%2FFASE
9%201%2FF1%5F1%20Cumplimiento%20POA
%202021%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Falabad
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. o . )
Radio 61,00 100,00 % 62,00 % 0,00 % Lentas
¥ ici Prensa
Prensa 31,00 100,00 % 57,00 % 0,00 % https://www.utpl.edu.ec/rendicionc
uentas
N icil N/A
Television 14,00 100,00 % 100,00 % 0,00 % Eggtsélslwww.utpl.edu.eclrendlclonc
ios digi ¥ ici Medios digitales
Medios digitales 13,00 100,00 % 90,00 % 0,00 % https://www.utpl.edu.ec/rendicionc g

uentas

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO

https://www.utpl.edu.ec/rendicionc = Radio

$2968,00 1156

$34325,00 321

$0,00 N/A
$107949,00 29673224

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.utpl.edu.ec/planestrategico/sites/default/files/pedi2

020-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.utpl.edu.ec/planestrategico/sites/default/files/pedi2

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

020-2025.pdf



INDICADOR DE LA META RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA
- o -

META
1111 ESTUDIANTES QUE CONOCEN LOS
VALORES INSTITUCIONALES Y LA
DIMENSION TRANSCENDENTE DE LA
PERSONA.

e _

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES

O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los CUMPLIDOS

estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la
dimension transcendente de la persona a través del
modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacion
Integral.

100,00 91,00 91,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES

e iz CUMPLIDOS

META

O.E. 1.1. Promover la formacion integral de los
estudiantes, el compromiso con la sostenibilidad y la
dimension transcendente de la persona a través del
modelo educativo de la UTPL y del Plan de Formacién

2 112 REVISION DE LOS PROGRAMAS Y ) 100,00 100,00 100,00 %
Integral. PROYECTOS ACADEMICOS EN FUNCION
AL MODELO EDUCATIVO.
O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria NO. DE DESCRIPCION PRLES | cloratES
que vincule la generacion y transferencia de META [
conocimiento con los valores de la dignidad humana
fundamentada en el humanismo de Cristo. 3 121 PUBLICACIONES DIVULGATIVAS Y/O 100,00 63,00 63,00 %
CIENTIFICAS SOBRE LA APLICACION
DEL HUMANISMO DE CRISTO A
DIFERENTES AMBITOS DEL
CONOCIMIENTO Y/O SOBRE LA
IDENTIDAD CATOLICA UNIVERSITARIA Y
DEL MODELO ANTROPOLOGICO.
O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria NO. DE DESCRIPCION e | comatises
que vincule la generacion y transferencia de META 0s
conocimiento con los valores de la dignidad humana
fundamentada en el humanismo de Cristo. 4 122 PROYECTOS DE INVESTIGACION 100,00 100,00 100,00 %
MULTIDISCIPLINARIOS QUE APLICAN
LOS VALORES DEL HUMANISMO DE
CRISTO A AMBITOS DEL
CONOCIMIENTO.
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del [N[ONb] DESCRIPCION AT | Sy
territorio articulando la academia, la sociedad, el sector META 0s
publico y empresarial para fomentar el progreso social
y cultural 5 131 ESTUDIOS PERIODICOS, POR PARTEDE 100,00 100,00 100,00 %
LOS OBSERVATORIOS, SOBRE LOS
GRUPOS DE INTERES, PARA LA
GESTION INTELIGENTE Y SOSTENIBLE
DEL TERRITORIO.
O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del N[O} DESCRIPCION e | cloratEs
territorio articulando la academia, la sociedad, el sector META 0s
publico y empresarial para fomentar el progreso social
y cultural 6 132 PERSONAS CAPACITADAS A TRAVES DE 100,00 77,00 77,00 %

EDUCACION CONTINUA.

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES

O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del CUMPLIDOS

territorio articulando la academia, la sociedad, el sector
publico y empresarial para fomentar el progreso social
y cultural

os

CONSOLIDACION DE LOS EVENTOS
CULTURALES QUE FORTALECEN LA
MISIONALIDAD.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y CUMPLIDOS

aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

NO. DE DESCRIPCION
META
7 133.
IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE

NO. DE DESCRIPCION
META
8 1.4.1.
GOBERNANZA INSTITUCIONAL.
NO. DE DESCRIPCION
META
15.2.

10 MEJORA DE LOS NIVELES DE

SATISFACCION DE BIENESTAR,
DESCRIPCION
9 15.1.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar CUMPLIDOS

universitario sobre la base de los valores del
humanismo de Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la comunidad universitaria
y su desarrollo personal.

100,00 100,00 100,00 %
FUNDAMENTADAS EN NUESTRO

MODELO ANTROPOLOGICO.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES

e iz CUMPLIDOS

META

O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar
universitario sobre la base de los valores del
humanismo de Cristo, potenciando la inclusion, la
atencion a los miembros de la comunidad universitaria
y su desarrollo personal.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

100,00

100,00 100,00 %

O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academiay [N\[ONb]3 DESCRIPCION ProALES | cloratES
un liderazgo docente que impulsen la generacién de META os
experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y
trasformador. 11 211 REVISION DE LOS PROYECTOS 100,00 100,00 100,00 %
PEDAGOGICOS CURRICULARES CON
VISTAS A LA MEJORA DE LOS
ELEMENTOS PEDAGOGICOS Y LA
INCORPORACION DE HERRAMIENTAS
DIGITALES Y ESPACIOS VIRTUALES.
O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academiay [HN\[ONb]3 DESCRIPCION ProRLES | coratES
un liderazgo docente que impulsen la generacion de META [e)
experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y
trasformador. 12 212 DOCENTES Y ESTUDIANTES EN 100,00 85,00 85,00 %

MOVILIDAD VIRTUAL.

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

14.534 DE ESTUDIANTES QUE
CONOCEN LOS VALORES
INSTITUCIONALES Y LA DIMENSION
TRANSCENDENTE DE LA PERSONA.

22 propuestas de creacion de programas
nuevos revisados, bajo los lineamientos
aprobados.

6 publicaciones divulgativas (1 por cada
facultad y 2 de la MAD). 1 publicaciéon
enviada sobre el humanismo de Cristo
en revistas indexadas

3 PROYECTOS DE INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINARIOS BAJO
SEGUIMIENTO

12 ESTUDIOS RELACIONADOS AL
LEVANTAMIENTO Y MONITOREO DE
VARIABLES EN UN TERRITORIO
DETERMINADO E INVOLUCRAMIENTO
DE ACTORES DE LA SOCIEDAD

6782 PERSONAS CAPACITADAS EN
MODALIDAD E LEARNING (ON LINE)
3647 ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS
5882 ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN INGLES 2 PROMOCIONES
LICENCIA TIPO G REALIZADAS
ESCOP 2 PROMOCIONES
RECUPERACION DE PUNTOS
REALIZADAS ESCOP 2 CURSOS
MOOCS OFERTADOS

204 PRESENTACIONES DE LOS
GRUPOS DE ARTE DE LA UTPL 3
EXPOSICIONES ITIRENTANTES 1
EVENTO DESARROLLADOS

IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS PARA LA GESTION
DE PROYECTOS Y PROCESOS

100% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

50% de cumplimiento del plan de
Bienestar Universitario aprobado 100%
de acciones implementadas para la
igualdad universitaria. 67917
beneficiarios de algun tipo de beca como
apoyo integral a su formacion
académica. 4383 participantes de
espacios de vida saludable

EL 25% DE ASIGNATURAS INCLUYEN
RECURSOS DISENADOS POR EL
PROFESOR EL 25% DE MATERIALES
Y RECURSOS EDUCATIVOS EN
REPOSITORIO INSTITUCIONA 50% DE
APROBACION DE LA PROPUESTA
PARA EL DESARROLLO DE EBOOKS
POR PARTE DE LOS DOCENTES UTPL

207 MOVILIZADOS POR TITULACION
46 MOVILIDADES DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA CATEPRA A
EVENTOS ACADEMICOS NUMERO DE
MOVILIDADES)



O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y

un liderazgo docente que impulsen la generacion de
experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y
trasformador.

O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y

un liderazgo docente que impulsen la generacion de
experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y
trasformador.

O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la
transformacion digital de la educacion e incorporar

tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y

significativo.

O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la
transformacion digital de la educacion e incorporar

tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y

significativo.

O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la
sociedad aprovechando los avances de la
transformacion digital.

O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la
sociedad aprovechando los avances de la
transformacion digital.

O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la
sociedad aprovechando los avances de la
transformacion digital.

O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las
competencias relacionadas con la transformacion
digital.

O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las
competencias relacionadas con la transformacion
digital.

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional
por medio de la innovacion curricular,
internacionalizacion y el emprendimiento para
responder a los nuevos escenarios profesionales.

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional
por medio de la innovacion curricular,
internacionalizacion y el emprendimiento para
responder a los nuevos escenarios profesionales.

O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional
por medio de la innovacién curricular,
internacionalizacion y el emprendimiento para
responder a los nuevos escenarios profesionales.

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con
pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de

innovacion y emprendimiento de la UTPL.

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con
pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de

innovacion y emprendimiento de la UTPL.

NO. DE
META

- _ -
PLANIFICAD
os

13 213 CAPACITACION A LOS PROFESORES 100,00
SOBRE ESTRATEGIAS INNOVADORAS
DIGITALES.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % 4 cursos de formacion docente
impartidos 494 docentes capacitados en
temas de Familiarizacion con el EVA
(marzo-abril) (septiembre-octubre) 205
docentes capacitados en temas de
Familiarizacion con el EVA Derecho

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % 20 becarios y proyectos que integran el
Laboratorio de Investigacion e
Innovacion Docente LIID,
Implementacion de estrategias de
difusién y visibilizacién de la innovacién
docente Eventos y encuentros
organizados: cafés cientificos, talleres
académicos y debates estudiantiles para
estudiantes de bachillerato, evento
ascenderé talk.

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 % 8 PROYECTOS DE INVESTIGACION
EN FACULTADES SOBRE EL USO
PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS
DIGITALES

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

NO. DE DESCRIPCION

META

PROYECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA.

14 214,

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

NO. DE
META

DESCRIPCION

PROYECTOS DE INVESTIGACION SOBRE
EL USO PEDAGOGICO DE
TECNOLOGIAS DIGITALES.

15

NO. DE DESCRIPCION
META

2 100,00
16 2
17 2

PUBLICACIONES SOBRE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y HERRAMIENTAS DE
MEJORA DEL APRENDIZAJE.

28 PUBLICACIONES EN REVISTAS
INDEXADAS CON TECNOLOGIAS
EMERGENTES

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 100,00 100,00 %

NO. DE DESCRIPCION
META

6
7
8

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION RELACIONADOS A LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

4 proyectos de vinculacion de
transformacion digital

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 85,00 85,00 %

NO. DE DESCRIPCION
META

18 2

NO. DE DESCRIPCION
META
19 2
DESCRIPCION

2.1
2.2
3.1
3.2
.3.3
20 2.4.1.
4.2
11
1.2
1.3
2.1

FIDELIZACION DE GRADUADOS A LA 11749 Alumni participantes en eventos
UTPL POR MEDIO DE LA EDUCACION institucionales/UTPL 2601 Alumni
PERMANENTE. matri s en oferta

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

78,00 78,00 %

OFERTA DE CURSOS SOBRE
TRANSFORMACION DIGITAL PARA
POSICIONAMIENTO DE LA UTPL A NIVEL
NACIONAL.

6 CAPACITACIONES GESTIONADAS
POR LOS OBSERVATORIOS 1552
PERSONAS CERTIFICADOS POR IN

TOTALES

e DIz PLANIFICAD
os

META

CAPACITACION AL PERSONAL DE
APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL.

100,00 46 personas capacitadas en
Transformacion Digital dirigido a todo el
personal de la Direccion General 15
personas del Archivo General
capacitadas en transformacion digital

TOTALES

e DIz PLANIFICAD
0s

META

DESCRIPCION

21 2

POTENCIALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA ERP ,
IMPLEMENTACION DEL peti

GENERACION DE PROPUESTAS DE
TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES
INSTITUCIONALES.

100,00

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

22 3 PROYECTOS PEDAGOGICOS 100,00 100,00 100,00 % 2 carreras ofertadas a las que se
CURRICULARES CON ELEMENTOS DE imp 4 la internacionalizacion en
INTERNACIONALIZACION. el curriculo.
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
23 3.1.2. AMPLIACION DE PROGRAMAS DE 100,00 50,00 50,00 % PROPUESTA DE PROGRAMAS DE
POSGRADO INTERDISCIPLINARIOS. POSGRADO INTERDISCIPLINARIOS.
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s
24 3.13. INCREMENTO DEL NUMERO DE 100,00 75,00 75,00 % 66,67% DE GRADUADOS DE LAS
ESTUDIANTES GRADUADOS CON ULTIMAS CUATRO COHORTES
EMPRENDIMIENTOS. TRABAJANDO
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

. GENERACION DE INICIATIVAS DE SPIN
OFF GRADUADAS POR PRENDHO.

25 3

100,00

50,00 50,00 % 1 EMPRESA CONSTITUIDA DE
SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA (BINNARIUM) 11
EMPRENDIMIENTOS GRADUADOS
POR PRENDHO, ALUMNOS/ALUMNI
UTPL 6 EMPRENDIMIENTOS
GRADUADOS QUE OBTIENEN

CAPITAL
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
26 322, VINCULACION DE LAS EMPRESAS CON 100,00 100,00 100,00 % 7 nuevas empresas vinculadas al

EL PARQUE CIENTIFICO Y

Parque Cientifico y Tecnolégico
TECNOLOGICO DE LA UTPL.



O.. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con HNIORsI3 DESCRIPCION e o | cuiEs
pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de META os
innovacion y emprendimiento de la UTPL.
27 3.23. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 100,00 100,00

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CON

PARTICIPACION DE INSTITUCIONES,

REDES E INVESTIGADORES,

NACIONALES E INTERNACIONALES.
= .32‘ Ir‘“pms.ar u.na Invesngac'c‘m mu'tldlsqplmar S _ PIngLlEiD CL?JF%EZS
pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de META 0s

innovacion y emprendimiento de la UTPL.

28 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN

PROYECTOS DE INVESTIGACION.

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD
META o5

3
3 PUBLICACIONES CIENTIFICAS. 100,00
3

29
TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD
META os
30

PROTOTIPOS, PATENTES Y 100,00

100,00

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con
pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de
innovacion y emprendimiento de la UTPL.

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con
pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de
innovacion y emprendimiento de la UTPL.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA.

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD
META os

31 3 MODELOS, Y/O METODOLOGIAS Y/O 100,00
PROTOTIPOS TRANSFERIDOS A LA

SOCIEDAD POR MEDIO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y SERVICIO

COMUNITARIO.

O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la
empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion
social

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

100,00 % 26 proyectos de investigacion a través
de dos convocatorias internas:
“Convocatoria de proyectos de
investigacion en innovacion y
emprendimiento 2021” y “I Convocatoria
de proyectos de investigacion de
universidades administradas por los
Misioneros Identes 2021”

100,00 % 100% de estudiantes participan en
proyectos de investigacion, ayudantes
de proyectos y de Practicum que
colaboran en el LiiD en el desarrollo de
prototipos

100,00 % 303 publicaciones de articulos de
investigacion en revistas

100,00 % 34 prototipos creados, 20 patentes

solicitadas, 4 transferencias de

propiedad intelectual.

100,00 % 100% DE MODELOS, Y/O
METODOLOGIAS Y/O PROTOTIPOS
TRANSFERIDOS A LA SOCIEDAD POR
MEDIO DE PRACTICAS

PREPROFESIONALES Y SERVICIO

COMUNITARIO.
i i TOTALES TOTALES
OE.33. Impulsar la transferencia de conocimiento y I SNIONle/3 DESCRIPCION || s
empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion META [
social
EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS Y 100,00 100,00 100,00 % 204 emprendimientos incubados, 74

GRADUADOS.

emprendimientos graduados

i imi TOTALES
O.E.33. prpulsar Ia.transferencla de conoflmlent?'y la Al
empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion
social
33 3 EVENTOS QUE FORTALECEN EL 100,00 100,00 100,00 % 5 eventos desarrollados por la Catedra

VINCULO ENTRE UNIVERSIDAD,
EMPRESA Y SOCIEDAD.

O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
institucional para la toma de decisiones estratégicas, la
optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento
para la sostenibilidad

DESCRIPCION TOTALES
e DIz PLANIFICAD
META os

34 3 ESTUDIOS DE PERTINENCIA BASADO EN

INTELIGENCIA DE MERCADO.

DESCRIPCION TOTALES
N0, ol PLANIFICAD
META 0s

35 3 SATISFACCION EN CALIDAD DE LA
INFORMACION PARA SU USO EN LA
TOMA DE DECISIONES.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

DE 3 TOTALES
N0 [2E= SCRECICN PLANIFICAD
META 0s
100,00
O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia 5
institucional para la toma de decisiones estratégicas, la
optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento

2.4,

.2.5.

.2.6.

3.1,

32 3.3.2.

.3.3.

4.1,

para la sostenibilidad 40,

100,00

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION % CUMPLIMIENTO DE

TIPO PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO BeES o

EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO Personal $41.520.030,40 $43.426.850,00 104,59
PROGRAMA Y/O PROYECTO Formacion Continua $1.351.546,00 $1.318.877,00 97,58
PROGRAMA Y/O PROYECTO Formacion Docentes $1.066.100,00 $439.373,00 41,21
PROGRAMA Y/O PROYECTO Vinculacion $1.141.000,00 $878.013,00 76,95
PROGRAMA Y/O PROYECTO Formacién y Servicio Estudiantil $1.586.533,00 $1.176.296,00 74,14
PROGRAMA Y/O PROYECTO Investigacion e Innovacion $1.887.336,00 $1.707.713,00 90,48
PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestion y Soporte $1.808.126,00 $1.731.323,00 95,75
PROGRAMA Y/O PROYECTO Textos $4.689.725,00 $4.249.272,00 90,61
PROGRAMA Y/O PROYECTO Publicidad y Promocién $3.992.000,00 $4.231.763,00 106,01
PROGRAMA Y/O PROYECTO Operativos $7.952.491,00 $6.342.473,00 79,75

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $66.994.887,40 $65.501.953,00 857,07

Total
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TOTALES
CUMPLIDOS

40,00

TOTALES
CUMPLIDOS

85,00

de ssotenibilidad, 12 eventos
académicos organizados por la Catedra
de ética, 7 eventos en cooperacion
nacional e internacional

40,00 %

85,00 %

1 estudio de pertinencia por facultad

GESTION DEL MODELO DE
ARQUITECTURA DE DATOS.

90,828571428
57142857142
857143 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia
https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia

https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia

% CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO EJECUTADO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $539.500,00

$251.023,00 46,53 %



PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $15.200,00

$15.200,00 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $326.600,00 $133.374,00 40,84 %
Total  $881.300,00 $399.597,00 187,37 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

$66994888,00 $66994888,00 $65501955,00 $0,00 $0,00 97,77 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SI

https://www.utpl.edu.ec/es/transparencia

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACT LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$0,00

$0,00 $0,00 $0,00 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION ‘

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMERRA RECOMENDACION
ES
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL ' No. CPCCS-PLE-SG-  Oficio 100,00 % No aplica https://utpl-
SOCIAL 003-E-2019-024 110_R_UTPL_2022

my.sharepoint.com/personal/alabad_utpl_edu_ec/_layouts/15
Jonedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Falabad%5Futpl%5Fedu
%5Fec%2FDocuments%2FCPCCS%2FRC
%202021%2FFASE%202%2FF2%5F1%20Memoria
%5Fsostenibilidad%5F2021%2Epdf&parent=%2Fpersonal
%2Falabad%5Futpl%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FCPCCS%2FRC%202021%2FFASE%202



