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UTPL

Rendicion de Cuentas 2021

1. INTRODUCCION

La rendicidn de cuentas es un proceso participativo, periodico, oportuno, claro y
veraz, con informacion precisa, suficiente y con lenguaje asequible, que permite someter

a evaluacion de la ciudadania la gestion de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La Direccién General de Proyeccion y Desarrollo Institucional como unidad
encargada del proceso de rendicion de cuentas, invita a las distintas organizaciones
aliadas a emitir sus sugerencias sobre temas que se crea conveniente se trate en la
rendicion de cuentas del afio 2021 de la UTPL, estas sugerencias se las recolecta a través
de canales de comunicacion virtual y presencial como se muestra en el presente

documento.

2. CANALES DE COMUNICACION VIRTUAL

La Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional con la finalidad de
receptar sugerencias acerca de los temas a tratar en la rendicion de cuentas

correspondiente al afio fiscal 2021, apertura 2 canales de comunicacion virtual que son:

e Cuenta de Planificacion Estratégica - planificacionestrategica@utpl.edu.ec

e Buzdn de ideas.

3. CANALES COMUNICACION PRESENCIAL

El Dr. Artieres Estevao Romeiro Director General de Proyeccion y Desarrollo
Institucional como parte del equipo designado para el cumplimiento del proceso de
rendicion de cuentas, emitié oficios a las diferentes organizaciones aliadas a la UTPL
para receptar sugerencias de los temas a incluir en el informe de rendicion de cuentas

2021 plasmados a continuacion.
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UNTITRGISAS TICMOA PAATOULAR T LO)8

Of. N® 2022/007_DGPDI_UTPL
Loja, 4 de febrero de 2022

Al Sr.
Roberto Carlos Cuenca Jiménez
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UTPL

Estimado Roberto,

Desde la Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional le envio un cordial y
atento saludo, deseandole éxitos en las funciones que usted desempedia.

Me permito dirigirme a usted para indicar que esta en marcha en la UTPL la implementacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 ~ 2025. Entre los retos institucionales
se encuentra la macropolitica de Gobemanza, gestion y liderazgo universitario que declara:
‘La gobernanza y gestion universitarnias se llevaran a cabo dentro de espacios de
participacion y corresponsabilidad en un marco de transparencia, flexibilidad y eficiencia
que propicien el liderazgo compartido de sus colaboradores”.

Buscando fortalecer las estrategias de participacion de la comunidad universitaria y
considerando las actividades institucionales de elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas del ano 2021, solicito a la Asociacion de Profesores de UTPL el envio del listado
de ingquietudes e informaciones que consideran importantes para la elaboracion de dicho
informe.

De antemano agradezco la colaboracion y me pongo a disposicion de la Asociacion de
Profesores de la UTPL.

Atentamente,
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Dr. Artieres Estevao Romeiro
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Direccion General de Proyeccion Y Desarroio Institucional
San Cayetano Allo &/n . Loja-Ecuador , Apanado Postat 11-01-608
Tell.: (593-7) 370 1444 . www.utpl.edu ec
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Of. N® 2022/005_DGPDI_UTPL
Loja, 4 de febrero de 2022

Al Sr.
Gustavo Alexander Tapia Salcedo
PRESIDENTE DE FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UTPL

Estimado Gustavo,

Desde la Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional le envio un cordial y
atento saludo, deseandole éxitos en las funciones que usted desempeiia.

Me permito dirigirme a usted para indicar que esta en marcha en la UTPL la implementacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 ~ 2025. Entre los retos institucionales
se encuentra la macropolitica de Gobernanza, gestion y liderazgo universitario que declara:
‘La gobemanza y gestion universitanas se llevaran a cabo dentro de espacios de
participacion y corresponsabilidad en un marco de transparencia, flexibilidad y eficiencia
que propicien &l liderazgo compartido de sus colaboradores”.

Buscando fortalecer las estrategias de participacion de la comunidad universitaria y
considerando las actividades institucionales de elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas del ano 2021, solicito a la Federacion de Estudiantes el envio del listado de
inquietudes e informaciones que consideran importantes para la elaboracion de dicho

informe.
De antemano agradezco la colaboracion y me pongo a disposicion de la Federacion de
Estudiantes.
Atentamente,
.
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Dr. Artieres Estevao Romeiro
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Direcclon General de Proyecadn Y Desarrolio Institucional
San Cayetano Allo &/n . Loja-Ecuador . Apartade Postat 11-01-608
Tell.: (593-7) 370 1444 . www.ulpi eduec
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Of. N° 2022/006_DGPDI_UTPL
Loja, 4 de febrero de 2022

Al Sr.

José Bolivar Calderon Guerrero

PRESIDENTE DE ASOCIACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
DE LA UTPL

Estimado José,

Desde la Direccion General de Proyeccion y Desarrollo Institucional le envio un cordial y
atento saludo, deseandole éxitos en las funciones que usted desempena.

Me permito dirigirme a usted para indicar que esta en marcha en la UTPL la implementacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020 - 2025. Entre los retos institucionales
se encuentra la macropolitica de Gobernanza, gestion y liderazgo universitario que declara:
‘La gobermanza y gestion universitarias se llevaran a cabo dentro de espacios de
participacion y corresponsabilidad en un marco de transparencia, flexibilidad y eficiencia
que propicien el liderazgo compartido de sus colaboradores”.

Buscando fortalecer las estrategias de participacion de la comunidad universitaria y
considerando las actividades institucionales de elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas del ano 2021, solicito a la Asociacion de Personal Administrativo y de Servicios de
la UTPL el envio del listado de inquietudes e informaciones que consideran importantes
para la elaboracion de dicho informe.

De antemano agradezco la colaboracion y me pongo a disposicion de la Asociacion de
Personal Administrativo y de Servicios de la UTPL.

Atentamente,

Dr. Artieres Estevao Romeiro
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Direccion General de Proyeccidn Y Desarrofio Institucional
San Cayetano Allo &/n . Loja-Ecuader . Apanado Postat 11-01-608
Tell.: (593-T) 370 1444 . www.ulpl.edu.ec
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