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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
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E 8 = lldera.zgo .docente due %mpulslenl la.generaglon de VMAD-01 aplican Metodologias Activas en la 50% 50% Vlc.erreclorad.o Moéahdad 100% Asignaturas académicas aplican metodologias activas
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= S} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
% § é lidera.zgn .docente que %m[?uls_en,]ﬂ.generac_ién de VMAD-03 Nlim.em de investigaciones 1 1 Vic.errectorad.o Mn.dalidad 100% 1 Investigacion desarrollada sobre Educacion a Distancia
O A% experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y publicadas sobre EaD Abierta y a Distancia
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= ) O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, Nimero de recursos difundidos a
% - é el compromiso con la sostenibilidad y la dimensi6én VMAD-05 estudiantes para 'u;) conozcanl los 6 6 Vicerrectorado Modalidad 3% 5 recursos difundidos a estudiantes para q conozcan los valores
8 — % transcendente de la persona a través del modelo educativo valores in ‘tiltJ ; ?” . Abierta y a Distancia v institucionales
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< 3] = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por Niimero convenios formalizados con
% § E medio de la innovacién curricular, internacionalizacion y el L . . Vicerrectorado Modalidad Apoyo en la gestion de convenios con instituciones para intercambio
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@] - 8 ©  |experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y programa de formacién docente 1 1 1 Abierta y a Distancia
8 2 8 |trasformador.
55}
z 2
8 < % =) O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
j ; a = é territorio articulando la academia, la sociedad, el sector VMAD-09 Nimero de cursos MOOCs 1 1 Vicerrectorado Modalidad 100% 2 cursos Moocs ofertados
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% § é lidcra.zgo .doccntc que im;.)uls_cn/la.gcncrac_ién de VMAD-15 presenciales de los estuciianles dela 2 4 2 4 Vic.chcctorz\d.o M0§alidad 100% 28 Evaluaciones ;_)rcscncialcs de los estudiantes de la MAD: Grado,
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y . Abierta y a Distancia Examen complexivo
o =l MAD: Grado, Examen complexivo
A 1 trasformador.
ol
=
8
= T a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un . .
S 58 liderazgo docente que impulsen la generacién de Niimero de informes de Vicerrectorado Modalidad 2 informes de cumplimiento de Indicadores de seguimiento de la
& SE 780 due tmpuisen fa generact VMAD-16 cumplimiento de Indicadores de 1 1 ' o o 100% rorimes s e
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y L. .. Abierta y a Distancia actividad docente
Q mA e ; seguimiento de la actividad docente
A 1 trasformador.
ol
=
8
= SR O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un . .
O < < . . ) Niimero de procesos y sistemas . . . . e
Z. U = liderazgo docente que impulsen la generacion de R . Vicerrectorado Modalidad 2 procesos y sistemas informdticos implementados para el proceso de
5] =) e Lo . VMAD-17 informéticos implementados para el 1 1 R R . 100% L, .
Q a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y ) . Abierta y a Distancia evaluacion presencial
o) 3/ o proceso de evaluacién presencial
fal o trasformador.
=
g
= T a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un . .
S 55 liderazgo docente que impulsen la generacién de Porcentaje de asignaturas que han Vicerrectorado Modalidad
E 8 g ° ..g . d . p s . VMAD-18 incluido recursos disefiados por el 12% 13% R R . ¢ 100% E125% de asignaturas incluyen recursos diseniados por el profesor
@] ] experiencias de aprendizaje dindmico, flexible Abierta y a Distancia
=) P P! Y y
Q oA profesor
A 1 trasformador.
o
-




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,;,III‘ENTO RESULTADOS
E = - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 @
=
g
= O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Porcentaie de materiales y recursos
% g é lidera.zgo .docente que %mpulslenlla.generac.ién de VMAD-19 . ducatiV(Jx <en reposituri(yy 10% 15% Vic.erreclorad.o Mo.da]jdad 100% El 2.5%. de materiales y recursos educativos en repositorio
@) a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y L Abierta y a Distancia instituciona
o) @A trasf d institucional
a = rasformador.
=
g
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% 5 ﬁ liderazgo docente que impulsen la generacion de VMAD-20 en elaboraci6n de recursos 50% 50% Vicerrectorado Modalidad 100% Atencion y capacitacién a docentes en elaboracién de recursos
5 B <} experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y educativos respecto a los v v Abierta y a Distancia v educativos
8 = A trasformador. requerimientos
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Q 8 § é O.E.24. P-otenciar. en la comunidad un-iversitz_lfia II'IS. VMAD-21 Porcentaje de informatizacién del 25% Vic.errectorad.o Mn.dalidad 100% 25% de informatizacion del plan docente
a E a g competencias relacionadas con la transformacién digital. plan docente. Abierta y a Distancia
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= S} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
% s ﬁ liderazgo docente que impulsen la generacién de . . . Vicerrectorado Modalidad . o .
o 55 . L . VMAD-22 Numero de cursos offline mejorados 25% 25% . . . 100% 50 Niimero de cursos offline mejorados
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y Abierta y a Distancia
8 = A trasformador.
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= S} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Porcentaje de aprobacién de la
% 5 & liderazgo docente que impulsen la generacién de VMAD-23 propuesta para el desarrollo de e- 50% 50% Vicerrectorado Modalidad 50% 50% de aprobaci6n de la propuesta para el desarrollo de e-books por
= -23 50% 50% o
8 B 9 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y books por parte de los docentes Abierta y a Distancia parte de los docentes UTPL
8 = A trasformador. UTPL
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=
8
é SR O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
Z 5 f liderazgo docente que impulsen la generacion de . Vicerrectorado Modalidad
o o5 A A . VMAD-24 Porcentaje de cursos evaluados 50% 50% . Lo 100% 100% de cursos evaluados
@] 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y Abierta y a Distancia
8 HAa trasformador.
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< O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Numero”e capacitaciones para a . L L.
O z = liderazao docente que impulsen la generacién de elaboracion de planes Vicerrectorado Modalidad 100% de capacitaciones para la elaboracién de planes
E % 5 © ..g . d . p N . VMAD-25 docentes/Nimero de tutorfas para la 50% 50% R R . 100% docentes/Nimero de tutorfas para la elaboracion de planes docente
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y L o Abierta y a Distancia . I
o) aa £ d elaboracion de planes docente por por periodo académico
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= E O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, Comunicacién
% Z el compromiso con la sostenibilidad y la dimension VMAD-26 Porcentaje de carreras nuevas 100% Vicerrectorado Modalidad 50% Estratégica y Marketing
- o 50%
8 % transcendente de la persona a través del modelo educativo aprobadas por el CES Abierta y a Distancia Digital - Tecnologia Superior en
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Z S E medio de la innovaci6n curricular, internacionalizacién y el VMAD-29 1 se implementard la 25% 750 100% Vicerrectorado Modalidad 100% 2 carreras ofertadas a las que se implementard la internacionalizacién
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g S E .E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por Porcentaje de aplicacién de los
5 S & medio de. lé innovacion curricular, mlemacmnahzam@ yel VMAD-30 Jineamientos del perfil profesional 25% 50% 75% 100% Vlc.enecloradlo MoFiahdad 100% 100% de aplicacién de los lineamientos del perfil profesional para
@) oz emprendimiento para responder a los nuevos escenarios Abierta y a Distancia todas las carreras.
o) % E profesionales para todas las carreras.
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5 g I O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
% % E Ilderd.zgn .docente que Em[?u]s_en/](\.generdc_mn de VMAD-31 POFCFan|C de estudiantes ay.u(.idnles 25% 75% 100% Vlc.errectomd.o Mn.ddhddd 100% 100% de estudiantes ayudantes de cétedra respecto a los solicitantes
O A% experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y de cdtedra respecto a los solicitantes Abierta y a Distancia
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% 5 f liderazgo docente que impulsen la generacion de VMAD-32 implementacion del proceso de la 259% 50% 75% 100% Vicerrectorado Modalidad 100% 100% de restructuracion e implementacion del proceso de la
F— -, 70 70 70 70 70
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O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y cumplimiento en su gestién docente Abierta y a Distancia
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5 8 8 E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la §?c1edad VMAD.-35 Lm.ea ba..ﬂ/e para el indice de - 50% 100% Vlc.errectorad.o Mo.dahdad 100% 100% de el indice de satisfaccion del Curso Propedéutico.
8 b age aprovechando los avances de la transformacién digital. satisfaccién del Curso Propedéutico. Abierta y a Distancia
Z [-YJ [a)
£~ &
> !
8 =
g z
O ez 9
gg | &2
S8 8 E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la §§c1edad VMAD-36 Porcentaje de »lmplementacton de la 50% 100% Vlc.errectorad.o Mo.dahdad 100% 100% implementacién de la gufa del estudiante
5 e} 2% aprovechando los avances de la transformacién digital. guia del estudiante Abierta y a Distancia
5 oA
O < i
Z- | 3
>




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
Z 2
Z Z
© ©
E E . O.E. 2.2. Desarrollar investigacién orientada a la Porcentaje de carreras n las que se
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ol
-
o
Z z B
8 kS E Nimero de proyectos educativos
< 2 E O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con con realidades extendidas Vicerrectorado Modalidad
9 > a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VMAD-47 (Aumentada, Virtual, Mixta, 4 R R X 100% 4 proyectos educativos con realidades extendidas
% % E innovacién y emprendimiento de la UTPL. Hologramas, Laboratorios Abierta y a Distancia
= . S, S
; E g remotos/simulados)
] o
— B
Z
O
é (S} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Porcentaje de avance del proyecto
Z. 5 f liderazgo docente que impulsen la generacion de de investigacion de competencias Vicerrectorado Modalidad Identificacién de competencias digitales de los docentes en educacién
o oD A R, . VMAD-49 S . . 50% 100% . o 100% Lo
@] 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y digitales de los docentes en Abierta y a Distancia a distancia
8 HAa trasformador. educacién a distancia
(o]
-
Z
Q
= T a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Porcentaie de avance del provecto
% 5 & liderazgo docente que impulsen la generacién de .J 9 . p ¥ Vicerrectorado Modalidad Ejecucion del proyecto de definicion del perfil digital del estudiante
[~} . . PR PP - = J 0 0 . . . 0
o =) VMAD-50 de definicion del perfil digital del 50% 100% 100%
@) a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y . Abierta y a Distancia de la MAD
o) Sl o ) estudiante de la MAD
A 1 trasformador.
ol
=
%} a
m <
©» 3 a
S =
E % g O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Niimero de tableros de informacién Vicerrectorado Modalidad
0o ) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VMAD-51 de interaccién estudiantes EVA- 4 2 3 R R . 100% 5 tableros operativos de canvas e e-book en Power BI
oD = Lo Abierta y a Distancia
Z E § valores institucionales. MBE
>
0w .
Z. -
= -
Z
2 - .
5 2 é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Porcentaje de implementacion del
5 8 E lldera'lzgo ‘doceme que {nll?u15§n,lalgenera§10n de VMAD-52 proyecto E-books bajo modelo 50% 50% Vlclerrectoradlc MoFialldad 100% Andlisis de modelos de negocio de las editoriales para la distribucién
Q a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y SAAS Abierta y a Distancia de textos
8 HAa trasformador.
a
=
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= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};J[‘]IZL:;ENTO RESULTADOS
E = - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 @
=
8
< 0 a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Porcentaje de implementacion del
% 5 ﬁ liderazgo docente que impulsen la generacién de proyecto piloto distribucién material . . . Vicerrectorado Modalidad . 100% de implementaci6n del proyecto piloto distribucién material
] S = e e . VMAD-54 S . 25% 50% 100% . . . 100% N . .
@) a2 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y bibliografico en una plataforma Abierta y a Distancia bibliografico en una plataforma alternativa
8 = A trasformador. alternativa
ol
=
A z
24 |
Z z (O]
S 8 § é O.E.24. P-menciar. en la comunidad un-iversitzf\fia li'iS. VMAD-55 Porcentaje de servicios atendidos 100% 100% 100% 100% Vi(.jerrectorad.o Mo.dulidad 100% 100% Servicios atendidos por DTE
a E a g competencias relacionadas con la transformacién digital. por DTE Abierta y a Distancia
Z [}
o= &
] 2 i
3
= S} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Porcentaje de cursos virtuales y
% 5 ﬁ liderazgo docente que impulsen la generacién de recursos del EVA - zoom para Vicerrectorado Modalidad 100% de cursos virtuales y recursos del EVA - zoom para docentes y
m S5 . SR . VMAD-56 . 50% 50% L . . 100% . .
O A% experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y docentes y estudiantes por Abierta y a Distancia estudiantes por modalidad
8 = A trasformador. modalidad
ol
=
g
= S} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
% § é lidera.zgn .docente que %m[?uls_en,]ﬂ.genera?ién de VMAD-57 Porce_ma_ie de equipos académicos 100% Vic.errectorad.o Mn.dalidad 100% 100% de equipos académicos capacitados por carrera
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y capacitados por carrera Abierta y a Distancia
8 = A trasformador.
o
-
a
< Z
%o g
@) % 2 j Porcentaje de cursos con material
< E.2.3. S i ci bt i " ali % o i i ci
5 8 8 E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la ?(?cledad VMAD-58 entregado en los periodos 50% 50% Vlc.erreclmadlo Moldalldad 100% 100{1 de cursos con material entregado en los periodos establecidos
=) o 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. R N Abierta y a Distancia por drea.
% S aa establecidos por drea.
£z .~
> 8 3
g
5 g I O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
lidera Isen Iz P 4 508 ha A% ado Modalida
E 8 = |dcr‘1.zg0 .doccntc que fmgu s-cn/ a.gcncrac_lon de VMAD-59 . orcentaje de cursos que . an . 100% IC.CITCCtOT \d.o O_dd dad 100% 100% de cursos que han implementado metodologias activas
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y implementado metodologias activas Abierta y a Distancia
8 = A trasformador.
ol
=
< Z . .
g '© 4 |O.E.2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
5 I % é lidera:zgo ‘doceme que %m;?u15§n,la‘generagién de VMAD-60 Nimero de am’cuflos evaluados, 1 1 Vic.errectoradlo Mo.dalidad 100% 2 articulos evaluados, aceptados y publicados
@] - 8 ©  |experiencias de aprendizaje dindamico, flexible y aceptados y publicados Abierta y a Distancia
8 a A |uasformador.
< Z . .
g QS 4 |OE. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Niimero de informes de
Z o 2 ﬁ liderazgo docente que impulsen la generacion de . . Vicerrectorado Modalidad 100% de informes de cumplimiento de Indicadores del desempefio
o 3 = e o . VMAD-62 cumplimiento de Indicadores del 1 R R N 100% L
@] = O O |experiencias de aprendizaje dinamico, flexible y N - Abierta y a Distancia estudiantil
o) B 2 |irasformador desempefio estudiantil
a .
m
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2 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\;‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
o
5 ; Gesti los i d
< % = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por estionar los msu-m(ys -e pr.(/)grdm.is L .
S} z = . . . . R . L y/o proyectos de investigacion y de . . 100% Gestién de los insumos de programas y/o proyectos de
Z = medio de la innovacién curricular, internacionalizacién y el . P . Vicerrectorado Modalidad N X L R . .
m % a emprendimiento para responder a os nUEvos escenarios VMAD-75 vinculacién con la sociedad para los 25 25 25 25 Abierta v a Distancia 100% investigacién y de vinculacion con la sociedad para los procesos de
8 % % roli'e sionales. P P : o ) procesos de mejora curricular y de yaL mejora curricular y de titulacién
A = E b . titulacion.
Ja@
g
= SR O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Fortalecer los procesos académicos
% é ﬁ liderazgo docente que impulsen la generacion de a partir de los hallazgos de la Vicerrectorado Modalidad 100% de fortalecer los procesos académicos a partir de los hallazgos
4 S8 e LT . VMAD-76 . L - . 25 25 25 25 . . . 100% . L . . L
Q ag experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y investigacion educativa realizada en Abierta y a Distancia de la investigacion educativa realizada en la institucién
8 = A trasformador. la institucién
o
-
2
= a O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, Establecer mecanismos para
% - j el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién VMAD-77 incrementar la tasa de titulacién en 25 25 25 25 Vicerrectorado Modalidad 100% 100% Incremento de tasa de titulacién en grado modalidad abierta y
@) — % transcendente de la persona a través del modelo educativo grado modalidad abierta y a ) ) Abierta y a Distancia a distancia.
8 17} de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral. distancia.
=
@
83 2
4 é ) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Ejecutar programas y/o proyectos de
8 8 - é sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, VMAD-79 formacién académica dirigidos a 25 25 25 25 Vicerrectorado Modalidad 100% 100% ejecucién de programas y/o proyectos de formacién académica
an = % potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la ecuatorianos residentes en el Abierta y a Distancia dirigidos a ecuatorianos residentes en el exterior.
% E 17 comunidad universitaria y su desarrollo personal. exterior.
0w s
Z =
=)
i <
22 | &
Z ; E O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Fomentar la integracién del didlogo
=) 9 Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, de saberes en las actividades de Vicerrectorado Modalidad 100% fomentar la integracion del didlogo de saberes en las
Q0 o) . . L L . VMAD-80 L Lo . L 25 25 25 25 . . ) 100% - S NI, . L .
as = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la docencia, investigacion y vinculacion Abierta y a Distancia actividades de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad.
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal. con la sociedad.
O «n :
£] 3
» a
@ s é Elaborar y/o actualizar la normativa
< = imi s para Iz
% % j O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y ?;:;Tz;?:z‘:;‘;z&z:iazo en Vicerrectorado Modalidad 100% Elaborar y/o actualizar la normativa y/o procedimientos para la
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VMAD-81 .g. . . 25 25 25 25 R R . 100% integracion del estudiantado en actividades académicas de docencia,
[agi=] = o actividades académicas de docencia, Abierta y a Distancia . L R » .
Z E % valores institucionales. investigacion y vinculacion con la investigacién y vinculacién con la sociedad.
o g
© 2 = sociedad.
= -
=)
241 Z
= . . R Aplicar 1 i
% é | O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario P lcar, a.normauva y/o . . . L .
o < . . procedimientos que garantizan la . . 80% Aplica la normativa y/o procedimientos que garantizan la
=9 z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, . N Vicerrectorado Modalidad . . . 3 .
OO0 o) otenciando la inclusién. Ta atencién a los miembros de Ia VMAD-82 igualdad de oportunidades en el 25 25 25 25 Abierta v a Distancia 80% igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y titulacin del
% E 17} somuni dad universit;aria, su desarrollo personal. i acceso, permanencia y titulacion del ¥ i estudiantado.
8 & = Y personal. estudiantado.
Z. -
= =
[a)
A <
©» 3 a
o
g é 5 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza Elaborar y/o revisar la normativa y/o
8 Q Z. “’e ‘ur:mA\ientAn de la calidad basado fn los rinciy o8 VMAD-84 procedimientos para la gestién 100 Vicerrectorado Modalidad 0% 100% de Elaborar y/o revisar la normativa y/o procedimientos para la
a 8 % ;;ilfres‘ institucionales S principlos y académica global de las funciones Abierta y a Distancia ‘ gestion académica global de las funciones sustantivas
% E s C - sustantivas
@] .
2| =
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= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= . CUMPLIMIENTO
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E = - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
z 2
Z
8 2 _
@) a O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria que . S .
< =] . ., . . . Niimero de publicaciones enviadas L . . . .
o) =z vincule la generacién y transferencia de conocimiento con ) L . . o s . 1 publicacién enviada sobre el humanismo de Cristo en revistas
= : I VIN-01 sobre el humanismo de Cristo en 2 Vicerrectorado Investigacion 50% .
= - Z los valores de la dignidad humana fundamentada en el . . indexadas
4 2 humanismo de Cristo revistas indexadas
> 12 .
Z =
Z
g 2 T
O a O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria que Niimero de provectos de
é = é vineule la generacion y transferencia de conocimiento con VIN-02 investi; aciés m{llt'dils" linarios bajo 3 Vicerrectorado Investigacion 100% 3 proyectos de investigacién multidisciplinarios bajo seguimiento
= - Z los valores de la dignidad humana fundamentada en el . g asep V' N gac ’ proy & asep ! Ho see
@ 2 humanismo de Cristo seguimiento
S 2 S sto.
Z =
Z Z
= = U
O O Q O.E. 2.2. Desarrollar investigacién orientada a la Nimero de Proyectos de
5 § é lransforn}lacir’)n digital de la educaci()n_e i.ncf)rporz.lr VIN-03 investigacif’m' en facultades sf)bre el 6 Vicerrectorado Investigacion 100% 8 pmyectos/de ivv.estigacién en facultades sobre el uso pedagégico
S A% tecnologfas emergentes para el aprendizaje inclusivo y uso pedagdgico de tecnologias de tecnologias digitales
f§ = A significativo. digitales
z 3
Z Z
© ©
@] [ O.E. 2.2. Desarrollar investigacion orientada a la B L .
S S5 transformacion digital de la educacion e incorporar Nimero de publicaciones en revistas
< 8 = . e RV P . VIN-04 indexadas con tecnologias 4 Vicerrectorado Investigacién 100% 28 publicaciones en revistas indexadas con tecnologias emergentes
= 29 tecnologfas emergentes para el aprendizaje inclusivo y
@ HAa significativo. emergentes.
> I © ’
Z. y
= —
>~
Z Z E
S 5 %
Q o= . . s
O.E. 3.2. Impul t Itidiscipl - . . A
é < E . . mpu.sa.r.una inves 1gacl1 on muiti ls.Clp wnar con . L . . L 1 empresa constituida de sociedad por acciones simplificada
= % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-05 Porcentaje de iniciativas de Spin-off 1 1 Vicerrectorado Investigacién 50% (BINNARIUM)
4 % é innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> &
z 2
[
o
Z =
S %z
% 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaje de nuevas empresas
g % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-06 vinculadas al Parque Cientifico y 2 2 Vicerrectorado Investigacién 100% 7 nuevas empresas vinculadas al Parque Cientifico y Tecnolégico
Q@ % é innovacion y emprendimiento de la UTPL. Tecnolégico
> =R
Z )
4] o E
[ale]
Z =
S %z
Q o= . Lo RN . .
=z =S O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaje de Emprendimientos HE dimi .
= . . - . . . L t duados PRENDHO, al /Al
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-07 graduados por PRENDHO, 2 3 Vicerrectorado Investigacién 100% UTPIrilpren imientos graduados por alumnosiAumn
4] % é innovacién y emprendimiento de la UTPL. alumnos/Alumni UTPL
> =R
Z )
] o E
[ale]
Z =
S %z
2 2 E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con . L
o] S 8 . . - . . Porcentaje de Emprendimientos . ) , . . .
= a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-08 . . 2 3 Vicerrectorado Investigacion 100% 6 Emprendimientos graduados que obtienen capital
% % % innovacion y emprendimiento de la UTPL. graduados que obtienen capital
o Z & '
Z =
z 3
— i
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META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZL:;ENTO RESULTADOS
E E =i E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
>
Z z 8
s cE M 1 je de fond
% % = O.E. 3.2. Impulsar una investigacidn multidisciplinar con ex?:r[:::rr:z:ii?;i?:?:fe:tij: > 100% de fondos externos recibidos en efectivo y comprometidos en
9 Z A pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-09 - ) . Y 20% 20% 30% 30% |Vicerrectorado Investigacion 100% v ) . . Y P )
[ oz . . L. comprometidos en convenios y convenios y contratos firmados a favor de UTPL
4] Z o innovacion y emprendimiento de la UTPL.
g z E contratos firmados a favor de UTPL
Z r'i
i
>~
Z z 8
S 5 %
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con Nimero de proyectos de 447 proyectos de investigacion. innovacién v consultorfas baio
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-10 investigacién, innovacién y 112 96 110 129 Vicerrectorado Investigacién 100% s u]i)miznto & ! cony Y
a % E innovacién y emprendimiento de la UTPL. consultorfas bajo seguimiento 58
> 4 &
z “ 2
4 =
>~
Z z 8
S 5 %
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Nimero de proyectos de
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-11 investigacién en innovacién y 8 Vicerrectorado Investigacién 100% 14 proyectos de investigacion en innovacién y emprendimiento
a % E innovacién y emprendimiento de la UTPL. emprendimiento
> g &
& o =
— =
[ale]
Z =
S %z
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con .
5] = . . L. C Nimero de proyectos de . g s L . ..
= Za pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-12 R L . 50 Vicerrectorado Investigacién 100% 53 proyectos de investigacién e innovacién
= oz . . L. investigacion e innovacién
4 % E innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> =)
& o=
— 1
>
Z Z 8
© O Z . .
9] =] ) e iomeia AT Porcentaje de elaboracién de
= = O.E. 3.2. Impulsar una investigacién mulidisciplinar con metodologia para medicién de 100% de elaboracién de metodologia para medicién de impacto de
9 > A pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-13 . £la p: 25% 50% 75% 100% | Vicerrectorado Investigacion 100% X N clap ) P
= oz . . L impacto de los proyectos de los proyectos de investigacion e innovacién
Q@ Z 3 innovacion y emprendimiento de la UTPL. L .
> Z E investigacion e innovacion
Z )
4] o E
8
5 g é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
5 8 = lldera.zgo ldoceme que {ml?ubf:n'lalgenerac.mn de VIN-14 Niimero de docentes capacitados en 30 30 Vicerrectorado Investigacion 100% 70 Niimero de docentes capacitados en cursos de proyectos
8 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y cursos de proyectos
m A ag
fal ) trasformador.
ol
=
>
Z Z 8
Q 3 Z Porcentaje de evaluacion de los
{&;) g E O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con planes de impulso a la investigacion
9 > A pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-15 por Facultades Departamentos 25% 50% 75% Vicerrectorado Investigacién 50% 50% de evaluacién de los plan.es de impulso a la mvesngauon Por
= o Z . . . . Facultades Departamentos articulados a POAS de esas instancias
Q % &) innovacién y emprendimiento de la UTPL. articulados a POAS de esas
Z = ﬁ instancias
Z =
— i

10
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< 3 POR TRIMESTRE
ZE g CODIGO
Q = <
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,;,III‘ENTO RESULTADOS
E = - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 @
=
>
Z z 8
2 S &
% % s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaje de elaboracion e
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-16 implementacién del modelo de 100% 100% 100% 100% | Vicerrectorado Investigacién 60% 60,00% de elaboracién e implementacion del modelo de incentivos
4] Z % innovacién y emprendimiento de la UTPL. incentivos
S Z &
& =
— =
=)
i <
82 8
z 2 3
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Niimero de campafias de difusion de
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-17 investieacion paras i 1 1 Vicerrectorado Investigacién 100% 2 campaiias de difusion de investigacién
% E E valores institucionales. &
o= =
O wn i
Z 4
>
Z z 8
g S &
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-18 Numero de prototipos creados 10 10 Vicerrectorado Investigacién 100% 34 prototipos creados
4] Z % innovacién y emprendimiento de la UTPL.
> £ &
Z o=
4|
>~
Z Z E
S 5 %
% 2 E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-19 Numero de patentes solicitadas 10 Vicerrectorado Investigacién 100% 20 patentes solicitadas
4 Z % innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> Zg
Z o =
[
>~
Z Z E
S 5 %
@) = o -
é = E O,E: 3A2A.Impu¥sa.r.una mvesugacllon mul[ndlscnplmar con Niimero de transferencias de ] o ) ) . )
= zZa pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-20 . . 1 1 1 Vicerrectorado Investigacién 100% 4 transferencias de propiedad intelectual
g Sz . - . propiedad intelectual
4 % 5 innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> ERS
Z o =
— K
>
Z Z 8
S 5 %
% 2 S O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-21 Nimero de docentes capacitados 50 50 Vicerrectorado Investigacién 97% 97 docentes capacitados
Q Z E innovacién y emprendimiento de la UTPL.
> &g
& =
[
A z
23 | &
% % % é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de implementacion de la 100% de implementaci6n de la propuesta de un sistema de gestion
= L. 2.4, S1ta s 0 S S
OO0 8 g . . e VIN-22 propuesta de un sistema de gestién 50% 100% | Vicerrectorado Investigacion 100% p prop 8
) Q competencias relacionadas con la transformacién digital. . de laboratorios
% = a a de laboratorios
oE o
@] 2 3
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
2 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};J[‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
8
= [l O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un » .
g S liderazgo docente que impulsen la generacion de Elaboracién del plan de formacién 100% Elaboracion del plan de formacién académica de posgrados del
é % % experi:ncias de ap;len dizal;"e &inénﬂio flexible y VIN-23 académica de posgrados del 25 25 25 25 Vicerrectorado Investigacién 100% profesorado P posg i
a = 4 . .
8 H A trasformador. profesorado.
ol
=
g
< O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un . L
S 3 liderazgo docente que impulsen la generacién de Gestionar la acreditacion de la 100% Gestién en la acreditacion de la universidad como entidad de
5 8 % ex eriegncia% de a ?endizal?e dinaimifo flexible VIN-24 universidad como entidad de 25 25 25 25 Vicerrectorado Investigacion 100% innn\facir')n social
8 8 a lra[; forma d<;r P Y ’ Y innovaci6n social. ’ ’
a ] .
I
-
@ 9: Porcentaje de Actualizacién la
| a ativz dimientos parz
% é 3 no_rma I.‘id y/o procedimien O,S Rdm 100% de Actualizacién la normativa y/o procedimientos para
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y asignacién de recursos econémicos y asignacién de recursos econdmicos v carea horaria v/o para estion
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-28 carga horaria y/o para gestién de 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacion 100% S18 T o y .g - yop ) g. .
[alis) = Lo - A . de fondos externos para investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o
zZ B |2} valores institucionales. fondos externos para investigacién de creacion artistica
8 = 2 cientifica y/o tecnolégica y/o de o
Z 5 creacion artistica.
[a)
., & <
E 2] % Porcentaje de Actualizacién la
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y normativa para reconocimiento de 60,00% de Actualizacién la normativa para reconocimiento de
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-29 resultados de investigacion cientifica 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Investigacién 60% resultados de investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién
% E E valores institucionales. y/o tecnolégica y/o de creacién del del profesorado y estudiantado.
8 [ E profesorado y estudiantado.
Z =
— —
[a)
E =z % Porcentaje de Actualizacién la
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y normativa para garantizar la ética en 100% de Actualizacién la normativa para garantizar la ética en las
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-30 las actividades de investigacién 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Investigacién 100% actividades de investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o de creacion
% E E valores institucionales. cientifica y/o tecnolégica y/o de artistica.
8 [ 2 creacion artistica.
Z. -
= =
> o
% % E Aplicar procedimientos de arbitraje
= = @ ara la s i6 amas
% 2 S O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con p;‘;a;::;C:Cdc;Ii::i:ip;gg:r;:t);ga 100% aplicacion de procedimientos de arbitraje para la seleccién de
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-31 P /o): ecn(;]é ica /;3 fige creacién 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Investigacién 100% programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica
2] z % innovacién y emprendimiento de la UTPL. Y o gica v . y/o de creacion artistica, que son conocidos por el profesorado.
f§ Z & artistica, que son conocidos por el
Z - E profesorado.
= |

12




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\}I‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E = E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
i 2
Evidenciar que el profesorado
. % involucrado en programas y/o
e =) . L BT proyectos de investigacién cientifica 100% de evidenciar que el profesorado involucrado en programas y/o
@) = O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria que L. L. . B L. .
< < . P N 5 o y/o tecnolégica y/o de creacién proyectos de investigacién cientifica y/o tecnolégica y/o de creacién
o) z vincule la generacion y transferencia de conocimiento con e . L . s o . . o
= IS) L VIN-32 artistica cuente con la asignacion de 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Investigacion 100% artistica cuente con la asignacién de carga horaria; asi como las horas
= = los valores de la dignidad humana fundamentada en el . . e . h
4 2] . . carga horaria; asi como las horas de de participacion del estudiantado se registren como parte de sus
s humanismo de Cristo. e 5 L .
; _ participacién del estudiantado se actividades académicas.
= : registren como parte de sus
actividades académicas.
[a)
% E Gestionar la aprobacién de
B B e e v
9 % N . .y ‘ VIN-34 .J L P y 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Investigacién 100% ejecucion de proyectos de investigacién que involucran seres
= = los valores de la dignidad humana fundamentada en el investigacion que involucran seres P o
%] 2] X . AN humanos, recursos biolégicos y genéticos.
':-‘>J s humanismo de Cristo. humanos, recursos biolgicos y
Z - genéticos.
.
Z >~ O
o} =
Sa 3 z » .
% a S E Promover y facilitar la publicacién
© q =z ) - . N - Lo ST, )
% 3 > & O.E.3.3. Impulsallla transferencia de LO{']OLll‘me?‘l/tO y lé VIN-45 fie loslresqllados de la§ ) 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Investigacion 100% IOQ% prclnmoFlon y tamhfacno? de la publicacién de l(?s resultados de
52 % Z empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. investigaciones en revistas indexadas las investigaciones en revistas indexadas de acceso abierto.
8 : Ze de acceso abierto.
Z - ]
& =
> 4 &
2] [a)
22 | &
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Desarrollar estrategias para la 100% en el desarrollo de estrateaias para la comunicacion efectiva
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VIN-47 comunicacion efectiva y eficiente de 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Investigacion 100% e 8185 p y
g A g eficiente de los productos de la UTPL
Z & 2] valores institucionales. los productos de la UTPL
cE =
O «n .
|
[ale]
8 Z=
3] S E N I
=z =S O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Ni abaios de fin titulacié
9 > A pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-48 gmcro dc_ lra_ba_]os de fin titulacidn 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacion 100% 100 trabajos de fin titulacién bajo financiamiento
= oz . . . bajo financiamiento
Q@ % 55 innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> =
é =
— B
[ale]
Z =
g | éz
2 2 E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con . .
5] SE ) . L. . . Técnico de las Maestrias de . ., L. . T L
= a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-49 R . 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Investigacion 100% 21 técnicos para las Maestrias de Investigacion e innovacién
= oz . . L. Investigacion e innovacién
Q@ % 55 innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> =
& o =
— 1
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
< 3 POR TRIMESTRE
ZE g CODIGO
Q = <
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,I/,III‘ENTO RESULTADOS
25 = OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 @
=
>
Z z 8
2 S &
% % s O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Ntmero de publicaciones de
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VIN-50 articulos de investigacion en 25 25 25 25 Vicerrectorado Investigacién 100% 292 publicaciones de articulos de investigacién en revistas
4] Z % innovacién y emprendimiento de la UTPL. revistas.
S Z &
& =
— =
g z
24 | 8
zZ > C a . . TP
S5 < < . " L PR Porcentaje de personal de apoyo 46 personas capacitadas en Transformacion Digital dirigido a todo el
Rs} % % coori ilinzzt:;cl:;s:;;::clzzr;f:i:;:z;;‘;‘:;: (Ii('lsi[al VADM-01 administrativo capacitado para la 50% 100%  |Vicerrectorado Administrativo 100% personal de la Direccién General
% E B a P et transformacion digital. de Tecnologias
o e IS
9] % i
g z
24 | 8
% Z % é . . . - Porcentaje de personal de apoyo = . .
) Q U = O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las VADM-02 administrativo capacitados due 50% 100% Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de personal de apoyo administrativo capacitados que transfiere
a 8 B < competencias relacionadas con la transformacién digital. - apa . ’ ’ ) ’ conocimiento
Z E 4/ transfiere conocimiento
o e IS
9] % i
=)
i <
83 =
Z ; é O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
= =} z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, Nimero de acciones aplicadas al . .. . . . .. .
Q0 o R . L - . VADM-03 .. . 25% 50% 75% 100%  |Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de acciones aplicadas al personal docente y administrativo
a5 = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la personal docente y administrativo
ZE = comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[on=) =
Sg =
= |
[a)
i <
83 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacion de los
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-04 roles y perfiles en base a la 50% 100% Vicerrectorado Administrativo 100% Estructura y roles actualizados
% E E valores institucionales. estructura
[on= =
O 9 =
= =
%} a
o <
gz |
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de personal apoyo
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-05 administrativo capacitado en 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% Personal administrativo capacitado en competencias blandas
% E E valores institucionales. competencias blandas
oE =
Sg =
= -
w
24| z
% =z Q Porcentaje de Implementacién del
) % 2 é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Sistema informdtico para la 100% de implementaci6n del Sistema informético para la
Ehs) 8 % cx;m‘ e;e;ncias relacionadas con la transformacion di‘ ital VADM-06 administracién del pago de docencia 25% 50% 75% 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% administracién del pago de docencia adicional y horas extras al
% E 8 a P ) el adicional y horas extras al personal personal docente y administrativo
8 [ o docente y administrativo
E -~
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

CONDICIONES

valores institucionales.

META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\:I‘]IZB,I/{;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
i 2
2 2
2 | &
zs 3 . o
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Niimero centros universitarios que S U TR o
SR % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-07 cumplen el plan de seguridad y 25% 50% 100% Vicerrectorado Administrativo 100% Visitas de- mspe-(.u(-)n a7 ‘.e"@“ unlversllen(ys enmm(.) ala
an = L 5 emergencia sanitaria del Distrito Metropolitano de Quito
Z E 12} valores institucionales. emergencia de la UTPL
[on= =
O wn .
|
2 2
v 3 a
S =
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de aprobacién de
hs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-08 estructura y levantamiento de 25% 25% Vicerrectorado Administrativo 50% Estructura y roles actualizados
% E E valores institucionales. perfiles
[on= =
0w .
2|
2 2
32 g
z s 3
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
Rs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-09 Bienestar de personal 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Cumplimiento de bienestar del personal
% E E valores institucionales.
[on= =
0w .
2|
a
i <
2 2 g
zz 3
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-10 Dispensario médico 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Dispensario médico
% E E valores institucionales.
o= =
O «n :
] 2
[a)
i <
2 2 g
Z 7 |
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-11 Seguridad y Salud Ocupacional 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Seguridad y Salud ocupacional
% E E valores institucionales.
[on= =
0w =
& 4
a
3 <
B 2 g
zZ s 3
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-12 Agasajos 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Cumplimiento de agasajos
% E E valores institucionales.
S E =
O w .
& 4
[a)
A <
3 2 g
Z 7 =)
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-13 Uniformes 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% Uniformes entregados al personal administrativo
% E E valores institucionales.
oe =
O w :
& 4
a
A <
2 =)
% é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-14 Seleccion de personal 100% | Vicerrectorado Administrativo 0%
E 2
2 s
%} .
& 4

[y
(9]




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
< 3 POR TRIMESTRE
ZE g CODIGO
Q = <
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\:[‘]IZB,I/};ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
a
4 <
22 | &
z 2 3
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-15 Némina Docente 100% | Vicerrectorado Administrativo 0%
% E E valores institucionales.
o E =
[Ohn%] .
4 —
= —
[a)
i <
g4 | &
z 3 3
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-16 Némina Administrativa 100% | Vicerrectorado Administrativo 0%
[ape] 3 Lo
Z E 12} valores institucionales.
[on= =
O v =
& S
=)
22| 5
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
®] g % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-17 Retiro Voluntario 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Retiro voluntario
a % Aores institucionales
Z E 2] valores institucionales.
o= =
O wn .
Z. -
= —
[a)
2| 5
Z 52 B aNza
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y o e .
= 100% de gestion de las liza s 1 detalle de las
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-18 Movilizaciones Gestién 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 0(.) y © gestion .5, s movitizaciones con ¢l cetatie de fas
a5 = valores institucionales actividades y relacion de gastos
Z = =41 a S S ales.
o= =
O «n .
£ 4
Z Z
= 2 U
% 2 I O.E. 2.2. Desarrollar investigacién orientada a la
ansforma 1 de Iz 2 P 4 1 2 1
o g g |transformaci6n digital de la educacion ¢ incorporar VADM-19 ‘orcentaje de implementacion de 25% 75% 100%  |Vicerrectorado Administrativo 75% 75% de implementacion del sistema de distributivo académico
& a8 tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y sistema de distributivo académico
o Ha significativo
> i ) .
& -
3 z
2= 5
= < . .
% Z 2 é Porcentaje de aprobacién de la
T3 8 E O.E.24. P.otenuarl en la comunidad l.lanel‘SltZ.ll:ld lz}sl VADM-35 pmpue.sla de 1ln"fplementacn(?n de una 30% 60% 100% | Vicerrectorado Administrativo 30% 30% dé aproblac.lon de la pllopuesla de 1.11‘fplemen'la<‘:10n de uni.a
a2 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. herramienta digital para mejorar el herramienta digital para mejorar el servicio de tramites financieros
Z E @A icio de trdmites financi
5 & ) servicio de trdmites financieros
O «» i
Z -~
i z
@3 5
= < . . .
:S z 2 é Porcentaje de implementacién del
T3 8 E O.E.24. }Totenuarl en la comunidad umversn(.u:la l(?s. VADM-36 modul()) .de gestién de formularios 10% Incrementa Vicerrectorado Administrativo 83% 50% d? llmplememauon del médulo de gestién de formularios
a E 2 g competencias relacionadas con la transformacién digital. automdticos de gastos personales de r30% automdticos de gastos personales de los empleados
ZE = los empleados
O = o s emp
O wn :
Z -~
A z
22 | ¢
z - . . L.
ks < < . - . e Porcentaje de implementacién del o N .
Rs} 8 g |0B24 }Totenuarl en la comunidad umvelsniu:la léb, VADM-37 sistema de gestion de tramites de 107, ~|Mmerementa Incrementa Vicerrectorado Administrativo 33% 33% de implementaci6n del sistema de gestién de tramites de pago
a E a g competencias relacionadas con la transformacion digital. pago r10% r10%
zZ = o
O = I
0w :
Z -~

[y
(<]




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

FUNCION
SUSTANTIVA

ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEA

CODIGO
INDICADOR
OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

META PLANIFICADA

POR TRIMESTRE

T1

T2

T3

DEPENDENCIA
T4

CUMPLIMIENTO
META

RESULTADOS

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
institucional para la toma de decisiones estratégicas, la
optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para
la sostenibilidad

VADM-38

Porcentaje de actualizacién de datos
de recaudaciones con tarjetas de
crédito de BANNER A INFOR LN

50%

100%

Vicerrectorado Administrativo

95%

95% de actualizacién de datos de recaudaciones con tarjetas de
crédito de BANNER A INFOR LN

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.3. INNOVACION Y [L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO

O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
institucional para la toma de decisiones estratégicas, la
optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para
la sostenibilidad

VADM-39

Porcentaje de cumplimiento de
auditoria financiera

20%

50% Vicerrectorado Administrativo

100%

100% de cumplimiento de auditorfa financiera

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.2. EDUCACION
DIGITAL

O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las
competencias relacionadas con la transformacién digital.

VADM-40

Porcentaje de aprobacién de la
propuesta de implementacién de una
herramienta digital para gestion
presupuestaria para la toma
oportuna de decisiones.

10%

Incrementa
r
20%

Incrementa
r
40%

Incrementa

T Vicerrectorado Administrativo
30%

90%

90% de aprobacién de la propuesta de implementacion de una
herramienta digital para gestién presupuestaria para la toma oportuna
de decisiones.

CONDICIONES

L.2. EDUCACION
DIGITAL

O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las
competencias relacionadas con la transformacion digital.

VADM-41

100% de implementaci6n de una
herramienta de informacién digital
sobre infraestructura fisica de la
Universidad

10%

Incrementa
T
30%

Incrementa
T
30%

Incrementa

T Vicerrectorado Administrativo
30%

50%

50% de implementacién de una herramienta de informacién digital
sobre infraestructura fisica de la Universidad

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

IL.1. MISIONALIDAD

VADM-42

Incrementar el % en la generacién
de energfa limpia.

20%

40%

70%

100% | Vicerrectorado Administrativo

100%

Incrementar el 100% en la generacion de energia limpia.

CONDICIONES CONDICIONES
INSTITUCIONALES [INSTITUCIONALES | INSTITUCIONALES

O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
institucional para la toma de decisiones estratégicas, la
optimizacién de recursos y la gestion del conocimiento para
la sostenibilidad

VADM-43

Ingreso del 100% de los equipos de
laboratorio al aplicativo

25%

50%

75%

100% | Vicerrectorado Administrativo

75%

Ingreso del 75% de los equipos de laboratorio al aplicativo

INVESTIGACION

L.3. INNOVACION Y [L.3. INNOVACION Y

O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con
pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de
innovacién y emprendimiento de la UTPL.

EMPRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO

VADM-44

5% de reducci6n en puntos de
vigilancia fisica

30%

60%

100%  |Vicerrectorado Administrativo

100%

100% de optimizaci6n en la provisién de servicios bésicos
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
2 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};J[‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
2 E = OPERATIVO T1 T2 ) T4
Z 2
a
w4 <
4z a
Z z 4 ‘
S QS <ZC OE. 14. Pesdrmlldr u‘? modelo de éObemd?Zd.y. Nur.nero de pdrqus:d.dero.s' }nte;,rddn.s Incrementa|Incrementa| . .. . 100% Porcentaje de solicitudes de gestion administrativa atendidas
OO0 o aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-45 al sistema de administracién y 1 Vicerrectorado Administrativo 100% CoL
oD = R . . rl rl en base a los requerimientos
Z E 2] valores institucionales. control vehicular
o E =
[Ohn%] .
& 3
>
s | 32
\ 5
= Q&
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Porcentaie de ontimizacién en la
9 > pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VADM-46 L Y p. . L. 100% 100% 100% 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de activos asegurados
= oz N . L provision de servicios basicos
4] % & innovacién y emprendimiento de la UTPL.
> =N
Z o=
4/
=)
i <
2 2 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de solicitudes de gestion
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-47 administrativa atendidas en base a 100% 100% 100% 100% |Vicerrectorado Administrativo 91% 91% Nimero de informes de ejecucién presupuestaria
% E E valores institucionales. los requerimientos
o= =
[Ohn%] .
2| 3
4
82 2
Z 7 a
S5 3 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y o i
OO0 : <ZC aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-48 Porcentaje de activos asegurados 25% 50% 75% 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 10]?:1 ge\vprogramas grado y postgrado aprobados en funcién de los
% E < valores institucionales. solieitados
z =
©n > O
2] E Z ;
0z © a . .
% Z o E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
3 < 2 |institucional parz : isiones estratéeicas, la Q ; s de eiecucié
9o za |nst.|lu.cmrr“1| para Ia toma de dcus%c,)ncs estr lICg.IC% fa VADM-53 Nimero de Tfnrmcs de cjecucién 3 3 3 3 Vicerrectorado Administrativo 100% 12 informes de ejecucién presupuestaria
an % Z optimizacion de recursos y la gestién del conocimiento para presupuestaria
g E Z & |l sostenibilidad
O v .
| -z
%) >~ O
ao | B2
4 <Zf‘ o = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
e3g = institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Presupuestos de programas grado y 100% de programas grado y postgrado aprobados en funcién de los
9o Za ST P o g» o VADM-54 postgrado aprobados en funcién de 100% 100% 100% 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% - prog g ¥ postg P
oD oz optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para L solicitados
Z & Z o e los solicitados
= Z & la sostenibilidad
0w o E
& 4@
%) > O
23 | 32
% é 3] E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Presupuestos operativos aprobados
c5 = . Soicas s solicitudes ivos . o .
G 3 g InSt.llll‘ClK)rfzf.l para la toma de decmfc})nes estrateg»lc?s, la VADM.55 en. func_wn alas sohcnude? de 100% 100% 100% 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 109% de presup.uestc_»s operativos aprob:tdos en fun‘cu.)n alas
oD % Z optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para Direcciones Generales o Areas solicitudes de Direcciones Generales o Areas Académicas
% E z E la sostenibilidad Académicas
O w o E
& 4@
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,;,III‘ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
& 2
a
w4 <
4z a
z 2 3
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-57 Gestion operativa administrativo 25% 50% 75% 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% 100% Gestién operativa administrativo
% E E valores institucionales.
o E =
[Ohn%] .
] 4
4
83 2
% Z % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y .
= QO =z . . ° L. Porcentaje de avance en las . . . . .
OO0 = aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-59 adecuaciones en la Sede Loja 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Administrativo 50% 50% de avance en las adecuaciones en la Sede Loja
% E < valores institucionales. ) 4
z =
[a)
i <
gz | &
z 3 3
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de la distribucion
Rs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-60 académiéa (por periodo) 100 Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de la distribucién académica (por periodo)
% E Z valores institucionales. porp
[on= =
O =
& S
8 2
<= g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacién 75% de actualizacién Normativas v/o procedimientos de Ios
hs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-61 Normativas y/o procedimientos de 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Administrativo 75% rocDeso; de (sele(ccién s YoP ) )
% E E valores institucionales. los procesos de seleccién P
[on= =
O v .
2] 3
%} a
@ E g Seleccionar el profesorado en
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y i?:zi?:gilf:;ﬁslurz(zlclz:(:\z;\zglmica 75% del profesorado en funcién del perfil requerido, en coherencia
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-63 ox erienc;a fo}macién enmarca da’ 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Administrativo 75% con su oferta académica, experiencia y formacién enmarcada en la
% E E valores institucionales. P y . normativa del sistema de educacion superior.
h= s en la normativa del sistema de
© % - educacion superior.
= |
=)
3 <
22 | &
Z ; =) Porcentaje de actualizacion de
e3 B O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Normativas y/o procedimientos de 75% de actualizacién de Normativas y/o procedimientos de los
o as s 5% de actualiza as s S
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-64 Y p L 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Administrativo 75% . N .’y P
oD = o los procesos de titularizacién y procesos de titularizacién y promocién del profesorado.
Z E 12} valores institucionales. . .
o= s promocion del profesorado.
O w .
£ 4
Gestionar permanentemente la
disponibilidad de estaciones de
trabajo individuales y de uso
O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y exclusivo para profesores a tiempo
aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-69 completo y espacios de trabajo 100% | Vicerrectorado Administrativo 0%

CONDICIONES INSTITUCIONALES

valores institucionales.

L.1. MISIONALIDAD

colectivo para profesores a medio
tiempo y tiempo parcial, con las
condiciones fisicas necesarias para el
desarrollo de sus actividades.
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CONDICIONES

optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para
la sostenibilidad

adquiridos

PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA

2 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO

= .

g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\EI‘:ZL,:;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4

2 2

Fortalecer los espacios fisicos

4] % polifuncionales de accesibilidad
E é % O.E. 1.5. Fortalecer ¢l ambiente de bienestar universitario universal, para el desarrollo de 100% de los espacios fisicos polifuncionales de accesibilidad
o) % < so.br.e 1;1 l-)ase de los valores del humanisn;o de Crisl;J actividades culturales, deportivas, universal, para el desarrollo de actividades culturales, deportivas,
SR % . . ., L, . y VADM-72 sociales y recreativas del 100% |Vicerrectorado Administrativo 100% sociales y recreativas del estudiantado; ademds, de espacios de
an = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la R ] B . . . . L . X
zZ B 2} comunidad universitaria v su desarrollo personal estudiantado; ademds, de espacios expendio de alimentos con permisos de funcionamiento vigentes y
8 [ E Y p : de expendio de alimentos con condiciones de higiene.

Z i permisos de funcionamiento vigentes

y condiciones de higiene.

@ e Gestionar la informacién sobre las
% E % E caracteristicas de identidad o
4 é 3] = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia condicién socioecondmica de los 100% en gestionar la informaci6n sobre las caracteristicas de
8 8 ; % institucional para la toma de decisiones estratégicas, la VADM.74 miembros de empleados y 100% | Vicerrectorado Administrativo 100% identidad o condicién socioeconémica de los miembros de empleados
an % Z optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para trabajadores, susceptibles de generar ) y trabajadores, susceptibles de generar discriminacion, que posibilite
% E 4 ‘,;‘2 la sostenibilidad discriminaci6n, que posibilite realizar| realizar diagnésticos y tomar medidas para garantizar la inclusion.
o % ,»; % diagnésticos y tomar medidas para

= —~ = garantizar la inclusién.

2 2
A j = Gestionar espacios fisicos para el
Z =) O.E. L.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario N 3 .
e % = sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. funcionamiento de las asociaciones
0o % i L A ., » . o VADM-77 gremiales de los estamentos 100% |Vicerrectorado Administrativo 0%
ags] = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la universitarios (estudiantes
ZE s comunidad universitaria y su desarrollo personal. ’
8 = + profesores, empleados).

£ 4

[a)

241 Z
% ; 5 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Incrementar Ia tasa de profesores
S5 .E. 1.4. Des . . . o . . .
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-79 titulares palra garamlzar.el desarrollo 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Administrativo 75% 75% de incremento en lf] tasa de pmfesores titulares para garantizar
oD = Lo de las funciones sustantivas en el el desarrollo de las funciones sustantivas en el largo plazo.
Z E 12} valores institucionales. lar !
= s argo plazo.
O wn .

2] 3

»n a
241 Z
gz 5
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Incrementar la tasa de profesores
Ehs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VADM-80 1 titulo de doctorad p 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Administrativo 75% 75% de incremento en la tasa de profesores con titulo de doctorado.
% E E valores institucionales. con titwlo de coctoraco.
oE =
O w .

& 4

2]

=

= \

§ O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia

Q institucional 1 égicas, 1 i ipos . - . . -

o institucional para Ia toma de decisiones estratégicas, la VADM-84 Nimero de equipos nuevos 100 Vicerrectorado Administrativo 100% 100 equipos nuevos adquiridos

g

&

2]

&

L.3. INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,I/,III‘ENTO RESULTADOS
E E = E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
i 2
2] > O
2] E Z E
2< S5 Lo
% Z S E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
= Q <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la
*Rs} Z 0 s l ”.“‘"T‘f pata a toma e eus?nes estra ef’,l L‘?s ! VADM-86 Mejora del parque automotor UTPL 100% Vicerrectorado Administrativo 100% 100% de mejora en el parque automotor UTPL
an o Z optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para
= % IEE la sostenibilidad
O = a R
[Ohn%] - S
& 4 =
[a)
i <
3 2 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% de actualizacién del perfil de
hs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-01 competencias del docente 100% Vicerrectorado Académico 70% Actualizacion del perfiles del docente investigador
% E Z valores institucionales. investigador
[on= =
O =
& S
2 2
32 g
% Z é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . .
= QO Z N K L Niimero de planes de mejora . . . . .
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-02 L 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% 27 planes de mejora presentados por las titulaciones
[agi=] = Lo presentados por cada titulacién.
Z E 1%} valores institucionales.
[on= =
O w .
] 4
8
< SR O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un B .
S S5 liderazgo docente que impulsen la generacién de Nimero de competencias que Al menos una competencia digital incluida en el perfil de
E 8 = 280 que Jmputse . 8 . VAC-03 integran el perfil de competencias 50% 100% Vicerrectorado Académico 100% . P » clgta P
@) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y L . R competencias del docente investigador.
e} oA digitales del docente investigador
Jal o trasformador.
=
8
< SR O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un .
S S5 liderazgo docente que impulsen la generacién de Resultados descriptivos de 100% resultados descriptivos de diagnéstico de competencias
£ SE 780 ¢ que lmpu'sen 'a generac VAC-04 diagnbstico de competencias 25% 50% 75% 100%  |Vicerrectorado Académico 100% 0 P g P
@) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y R digitales del docente UTPL
Q mA digitales del docente UTPL
A2 o trasformador.
=
8
é g é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
E 8 o lldera.zgo ldocente que {ml?ubf:n'lalgenerac.lon de VAC-05 Pmc.e.maje de docente§ due hi.irl 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% 100% de docentes que han participado en programas de induccién
@] 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y participado en plan de induccién.
8 HAa trasformador.
(o]
=
g
5 g I O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
< . . Lo " .
lideraz, Isen 1 2 s
E % =} |der1.7go .docente que Em;.yu S.en, a.generac_lon de VAC-06 Numerf)’de docef)tes capacitados en 50% 100% |Vicerrectorado Académico 70% 70 % de docentes capacitados en formacién especifica.
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y formacion especifica.
8 | A trasformador.
ol
=
g
5 g a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
< . . - .
lideraz, Isen I Ni s r
E 8 E |der1.7go .docente que Em;.yu S.en, a.generac_lon de VAC-07 ume.ro de eventos y encuentros 25% 50% 75% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 100% de eventos y encuentros organizados.
O A% experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y organizados.
8 = A trasformador.
ol
=
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,I/,III‘ENTO RESULTADOS
E E = E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
i 2
g
< O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un . ..
S 35 liderazgo docente que impulsen la generacién de Porcentaje de evaluacin de los 100% de evaluacion de los resultados de la implementacion del
E % = . & . q . p L .g . VAC-08 resultados de la implementacion del 100% |Vicerrectorado Académico 100% ., P
@) a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y . programa de formacién
Q [alla) - programa de formacién
2 o trasformador.
=
g
< O O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un . .
S 5SS liderazgo docente que impulsen la generacion de Niimero de docentes y estudiantes 100% docentes y estudiantes que participan en proyectos de
5 8 = X & X q N p L ,g . VAC-09 que participan en proyectos de 50% 100%  |Vicerrectorado Académico 100% R ° L y. quep P proy
@) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y . ) X innovacién educativa
o) aa . innovaci6n educativa
2 o trasformador.
-
g
é 2 - O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Resultados de la ejecucion del
= . . . c A,
5 8 E lldera.zgo .doceme que %mI?UISf:n)lalgenerac.mn de VAC-10 proyecto ASCENDERE y ¢l 25% 100% | Vicerrectorado Académico 100% 100% f:l/e la ejecucion del proyecto ASCENDERE vy el programa de
@) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y s L formacion docente
o) [l s programa de formacion docente
2 o trasformador.
-
g
5 g I O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
E 8 E Ilderd.zgn .docente que Em[?u]s_en/](\.generdc_mn de VAC-11 Ntlmem de estudmfﬁes ayudantes de 50% 50% | Vicerrectorado Académico 100% 100% de estudiantes ayudantes de Catedra de presencial y
O 2% experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y Citedra de presencial y postgrados postgrados
8 | trasformador.
.
-
%) O
17} E % E
% é c g O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
e Q < E institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Porcentaje de Implementacion de la . L L L
OO0 Za L . L VAC-12 ) 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% de Implementacién de la plataforma de Innovacién docente
an % Z optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para plataforma de Innovacién docente
g E z E la sostenibilidad
O @ -
& =
8 2
@3 8
% <Zf‘ j O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Infraestructura que permita
= O i i % itz i
T3 % sobre lé base d§ los v.a/lores del hlf{namsmo (.16 Cristo, VAC-13 desarrollar diferentes proyectos y 50% 100% Vicerrectorado Académico 100% 100/1. de Infraes(mclr{ra que permita desarrollar diferentes proyectos
an = potenciando la inclusion, la atenci6n a los miembros de la . . y acciones de formacion
Z & 2 N . e - acciones de formacién
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
0w :
2| =
A z
|2 ] ~
FTHRE
= O .E. 2.4. P i 1 i iversitaria las i S i 1
OO 8 5 o ‘otencmr. en la comunidad UanerSlt'}fla ',IS_ VAC-14 Numgro (;le fecursos que integran e 50% 100%  |Vicerrectorado Académico 100% 100% Nimero de recursos que integran el repositorio.
an ag competencias relacionadas con la transformacién digital. repositorio.
% = oA
= 3]
] 2 i
8
5 g é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
5 8 = lldera'lzgo ‘doceme que {nu?uls.en,lalgeneragmn de VAC-15 Gestién Operativa 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 100% 100% Gestion Operativa
Q a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y
8 HAa trasformador.
ol
=
22




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
2 3 POR TRIMESTRE
Z = 4
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E = E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
>
Z z 8
Q kS % Nimero de estudiantes participan en
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con proyectos de investigacion, 100% de estudiantes participan en proyectos de investigacion,
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de VAC-16 ayudantes de proyectos y de 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% ayudantes de proyectos y de Practicum que colaboran en el LiiD en el
Q % % innovacion y emprendimiento de la UTPL. Practicum que colaboran en el LiiD desarrollo de prototipos
; = § en el desarrollo de prototipos
(=] Lag)
- =
g z
22 | &
22| gz
9o 8 = O.E. 24. P-otencldr. en la comunidad un}verslt(}fld I‘.ls. VAC-18 Num_er.o recursos bibliogrficos 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 100% de recursos bibliograficos adquiridos por facultades
a E a g competencias relacionadas con la transformacién digital. adquiridos por facultades
4 o
o= IS
0w 3
Z -
g z
7?4 o
z = . .
z 7 O 4 Porcentaje de Integracion del
5 8 § é O.E.24. P-otenciar. en la comunidad un-iversitz_lfia II'IS. VAC-19 sistama_ de biblioteca con l/a ) 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 100% de I/nt.egracic')n del sistema de biblioteca con la herramienta del
[ali=] A% competencias relacionadas con la transformacién digital. herramienta del plan académico - plan académico - MP
E| 20 v
O v D
Z -
i Numero de recursos bibliograficos
=) que son parte del Biblioteca Virtual.
Z ) G
Q a . L . (Il\Iun:Aero de b/ases de datos 100% de recursos bibliogréficos que son parte del Biblioteca Virtual.
O O.E. 2.2. Desarrollar investigacién orientada a la cientificas, Nimero de plataformas . L .
e % transformacién digital de la educacién e incorporar de libros digitales, Visor Web (Ndmero de bases de datos cientificas, Niimero de plataformas de
< ) . s L P R VAC-20 B ’ 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 100% libros digitales, Visor Web UTPL)
= = tecnologfas emergentes para el aprendizaje inclusivo y UTPL) « P . T
@ 5 significativo * Implementacion del EVA con la Implementacion del EVA con la herramienta de similitud Urkund
= 2 . en grado y posgrados en sus dos modalidades de estudio.
Z a herramienta de similitud Urkund en e
= =
I grado y posgrados en sus dos
.| modalidades de estudio.
Z Z
= 2
O (SR O.E. 2.2. Desarrollar investigacién orientada a la . herramientas para
é 5 & transformaci6n digital de la educacion e incorporar Niimero de herramientas para
= S5 . N R VAC-21 promover précticas de aprendizaje 50% 50% Vicerrectorado Académico 0%
I a8 tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y . .
@ @a significativo inclusivo
> ISt ) :
& 4
7]
w5 Z
% = 9 Porcentaje de implementacion carnet
<) E % E O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las digitfillpara.ducemes, Personal ] n lOOU‘/p ‘de inllplememac.ién carnet digital para docentes, personal
B3} S = . . e VAC-22 administrativo y estudiantes de 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% administrativo y estudiantes de grado y posgrado en sus dos
oD a8 competencias relacionadas con la transformacién digital. ) o o o
z & oA grado y posgrado en sus dos modalidades de estudio
8 g I modalidades de estudio
4 -
B < 9
Z z O
8 % é é 0O.E.24. }Totenciar‘ en la comunidad universit{ix;ia l:?s. VAC-23 Rfenf)var equip(‘)s ({e céml?\,Jto de la 100% Vicerrectorado Académico 100% 100%} renovacion de equipos de cémputo de la Biblioteca Benjamin
a E a E competencias relacionadas con la transformacién digital. Biblioteca Benjamin Carrién Carrién
Z )
o= o~
O w 3
4 -~

N
w




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
2 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\:[‘]IZB,I/};ENTO RESULTADOS
2 E = OPERATIVO T1 T2 ) T4
2 2
g z
! 3
£z | oz
S gg [0 24 Potenciar en la comunidad universitaria las VAC-24 Porcentaje de adecuacién de la 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 100% de adecuacion de la Biblioteca UTPL
a E a g competencias relacionadas con la transformacién digital. Biblioteca UTPL
4 o
o e o~
O % i
a
241 3
%J :<2t E O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=9 sobre la base de los valores del humanismo de Crist P taje de tesis y libros
S5 g |sobrelabase delos valores del humanismo de Cristo, VAC-25 oreentaje ce fesis y 1bros 100% Vicerrectorado Académico 100% 100% de libros y tesis depuradas
an = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la depurados
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O wn i
Z o
4
8a | &
< =
5 8 % é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Porcentaje de estudiantes atendidos
% O 8 g T e VAC-26 en la revision del formato del 50% 50% Vicerrectorado Académico 0%
hge) 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. . . )
5@ oA Trabajo de Titulacién.
o] ﬁ i
] -
>
i z
E 2] 8 Numero de capacitacién del personal
z 23 ara fortal ias
9 o < < o . . - para fortalecer competencias
k) Sg [0 24 Potenciar en la comunidad universitaria las VAC-27 bibliotecarias y de habilidades 100% | Vicerrectorado Académico 0%
as 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. blandas del personal de biblioteca
z = m A 2
8 & o UTPL
E —
a
22| Z
E ; 3 Nimero de acciones de
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y comunicacién de la Biblioteca UTPL
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-28 . . N 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 0%
aD = e para difundir los servicios y recursos
Z E 2] valores institucionales. . S
= en la comunidad universitaria.
[on=) =
Sg =
= |
%) O
s Z E
o2 ) L
:S Z S E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
S5 k3= N .. P )
00 L= lﬂS[lllu.LlOl”.lZ}] para la toma de dec1s¥(3nes eslraleg} CZ!.S, fa VAC-29 Nimero de estudiantes nuevos 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% 3229 estudiantes nuevos matriculados por carrera modalidad
an oz optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para . . .
Z E Z S matriculados por carrera presencial
=) Z & la sostenibilidad
O w - E
£ — @
%) O
23 | 5%
% é S E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Nimero de carreras modalidad
k! > insf ‘u{cmrﬁl para la toma de deu%!«?nes estrateg‘u.%s, la VAC-30 pre.senual. f]ue desarrollan procesos 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% 90% de las carreras de modalidad presencial participan en el
an % Z. optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para de induccién para alumnos nuevos proyecto mentores
% E Z E la sostenibilidad (proyecto mentores)
O w . E
& — /=

24




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};J[‘]IZL:;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
i 2
(72} > O
24 | 5%
% <Zt S ’-‘E-‘ O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Ntimero de contenidos de
g5 S5 mst.llu‘cmt?efl para la toma de demsy?nes eslraleg.lczvls, la VAC.31 Y151b1112a010n para la gestion de 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 100% 100% de contenidos de v1§1b1112a010n [{ara la gestion de ingreso de
oD % Z optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para ingreso de alumnos nuevos de alumnos nuevos de modalidad presencial
% E Z § la sostenibilidad modalidad presencial
[Ohn%] o E
E —
a
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2= 8
Z 7 =] . .
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Nimero de estrategias para 100% de 1 . PR e L . L.
= as estrategias de difus sibilizz de la 4
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-32 gestionar la difusion y visibilizacién 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 100% d(?coefle © 1as estrategias de diiusion y visibrizacion de fa innovacion
% E E valores institucionales. de la innovacién docente
o= =
O «» :
2| =
[a)
i <
gz | &
% é 5 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-33 Nume?'o. de contemdo%/dlvulga‘nv?s 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% 100{7? d.e contenidos divulgativos de actividades de gestion
an = L de actividades de gestién académica académica
Z E 12} valores institucionales.
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O w .
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5 é O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes,
E % el compromiso con la SOStCnlhllldi\’d ¥ la dimension . VAC-34 Numlcr(? de prol_gramas y proyectos 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 75% 75% de lineamiento para la evaluacién de las carreras
@] = transcendente de la persona a través del modelo educativo académicos revisados (31)
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion Integral.
.
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5 é O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes,
E % el compromiso con la SOStCnlbllldi\’d v Ia dimension . VAC-35 Niimero de c'arrcra:s qccuta.nd(.) el 50% 50%  |Vicerrectorado Académico 100% 24 planes de continuidad - 2 planes de contingencia
O = transcendente de la persona a través del modelo educativo plan de contingencia y continuidad.
8 s de la UTPL y del Plan de Formacion Integral.
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= [a) O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, .
g = el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién Numero de carreras nuevas y
5 | <ZC ) . VAC-36 carreras con ajustes curriculares 50% 50% | Vicerrectorado Académico 100% 2 carreras nuevas y 3 carreras con ajustes curriculares
O g transcendente de la persona a través del modelo educativo aprobadas por el CES
8 17} de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral. P p ’
=
8
5 g é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
5 8 = lldera:zgo ‘doceme que {m;?uls.en,la‘generaglon de VAC-37 Nimero de informes de seguimiento 50% 50% Vicerrectorado Académico 50% Informes de seguimiento de 31 proyectos académicos.
@) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y P
o) aa " d de proyectos académicos.
a " trasformador.
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Q % Z. emprendimiento para responder a los nuevos escenarios alineadas a la internacionalizacién
8 z. IEE profesionales.
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= SR} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
% § é Iidera.zgn .docente que im[?u]s_en/]i\.generac_ién de VAC-39 Nli’mem de estudiz.mtes matriculados 50% 50% | Vicerrectorado Académico 100% 94% indice (.ie i\pmbi\ci.én .
O A% experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y / nimero de estudiantes aprobados 29.681estudiantes matriculados / 27.801 estudiantes aprobados
8 = A trasformador.
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< a O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes,
% ! el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién Nimero de informe de gestion . L. . .
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& Z . ) ‘e . VAC-40 . 50% 50% | Vicerrectorado Académico 100% 100% gestién y cumplimiento del plan docente
@) 5 transcendente de la persona a través del modelo educativo cumplimiento del plan docente
8 17} de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral.
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a
i <
22 | &
Z. ; E O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
5 8 % sobre 1%1 base de_ los v_a’lores del hL_l{nanismo 45 Cristo, VAC-41 Nlime.rfy de éstgdiéntes del Grupo de 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% 109% de estudian?es del F}rgpo de Atencién Prioritaria - GAP, que
a5 = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la Atencién Prioritaria - GAP reciben ayuda socioeconémica
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O «n :
| 2
8
5 T a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Nimero de estudiantes matriculados
E § é lidcra.zgo .doccntc que im;.)uls_cn/la.gcncrac_ién de VAC-42 / nimero de _cstudiant’cs aprobados 50% 50% | Vicerrectorado Académico 100% 76,44% I'r.ndicc de apl.'obz\cién, ) .
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y (Competencias especificas - 382 estudiantes matriculados / 292 nimero de estudiantes aprobados
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=
8
5 g I O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
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lidera docent Isen Iz ds oo . . . ¢ .
E % = ! cra.zgo. ocente que f"“?“ s_cn/ a.gcncrac_lon ¢ VAC-43 Indice de aprobacion por carreras 50% 50%  |Vicerrectorado Académico 50% 50% Indice de aprobaci6n por carreras
O a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y
8 | trasformador.
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=
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5 g é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
liderazgo docente que impulsen la generacién d Indice de aprobacié academic .
5 8 = ! .Lg . © au l Pu o ‘g (‘.l ¢ VAC-44 néiee :c'apro acion POT academia 50% 50%  |Vicerrectorado Académico 100% 74% Indice de aprobaci6én por academia por opcién de aprendizaje
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Z 3 CE i ¢ estudiantes
2 = = O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la Niimero de los estudiantes que N
©g Z 0 - . N . ) . VAC-46 aprueban Précticas Preprofesionales 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 1254 estudiantes que aprueban Précticas Preprofesionales por carrera
5 o) o Z empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social.
5 1%} % [é} por carrera
o5 | =%
& « =
> — =
g z
O et 9
gg | 22
2 [} % = O-E. 2.3 Promover el desarrollo snsl-emble de fa .“?Cleddd VAC-47 I\_IumeT(’) de ofertas trabajos de 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 386 ofertas trabajos de titulacién
S 8 A% aprovechando los avances de la transformacién digital. titulacién
5 m A
o< i
z- | 2
>
g z
] et 9 .
% a % I Porcentaje de los proyectos de fin de
05 % E O.E. 2.3. Promover el desarrollo snsl-emble de la 'sr?cleddd VAC-48 titulacion reld?lnnddos a Ir)s 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 2’57 pmyect?s_de fin (?e mu?dcl(?r/) relacionados a los programas y
5 e} A% aprovechando los avances de la transformacién digital. programas y lineas estratégicas de lineas estratégicas de investigacién de la UTPL
8 : = A investigacion de la UTPL
z- | 2
>
g z
o] % i)
&g | 22
= 0 S h i " N N
% @] 8 g |OF 23 Promover el desarrollo sostenible de fa S oluedad VAC-49 Numfno de proyectos ! Nun.‘lero de 50% 50% Vicerrectorado Académico 100% 220 proyectos por matriculados a trabajos de titulacién
S 8 2 E aprovechando los avances de la transformacion digital. matriculados a trabajos de titulacién
=) &)
o< i
z- | I
=
a
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g | €
O = [Op) . .
OO0 z < . . Nimero de matriculados UTE / Plan
< .E.2.3. P 1 desarrollo sos ) las a R . . . .
= 8 8 = o romover el desarrollo sostenible dc d.m.CICddd VAC-50 piloto para evaluaciones del Examen 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% 283 matriculados UTE
= a8 aprovechando los avances de la transformacion digital. .
% j 83 Complexivo
£~ &
> !
o
o -
g z
O % 0
gg | &2
58 E.23.P 1 desarrollo sostenible de la socied: Nii aduados / estudiantes
gg ge [© romover el desarrollo sostenible de la sociedad VAC-51 dmero de Graduados / estudiantes | 5, 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% Estudiantes graduados regulares y UTE
< 8 a % aprovechando los avances de la transformacién digital. Regulares y UTE
=) =
O < i
z- | 2
>
g
= a O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, e L
s 2 el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién Trdmites de formulacion y 100% Tramites de formulacion y aprobacion de proyectos ante el
5 5 <ZC promis o <y ) . VAC-52 aprobacion de proyectos ante el 50% 100% |Vicerrectorado Académico 100% ; yap proyectos
@] g transcendente de la persona a través del modelo educativo 0CS v ¢l CES OCS yel CES
8 17} de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral. y
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8 17} de la UTPL y del Plan de Formacién Integral. P
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S Z el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién Planes de Contingencia de 100% de planes de Contingencia de posgrados no vigentes.
E % promis o . Y ) . VAC-54 posgrados no vigentes, habilitados 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% 72 o pranes ning o posgracos genies.
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8 E de la UTPL y del Plan de Formacion Integral. P 8
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5 % el compromiso con la SOSlelllbllldafi y la dimensién ] VAC-55 en trémite de suspension temporal o 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% 100% dg/plzmes de Commge?n.ma de posgrados vigentes en tramite de
@) = transcendente de la persona a través del modelo educativo definitiva suspension temporal o definitiva
8 E de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral.
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o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . .
=9 Z R ) L Reglamento e instructivos . L. . . .
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% E E valores institucionales. ©
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o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Proceso de difusién implementado
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an = e seglin la planificacién aprobada
Z E éﬁ valores institucionales.
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‘08 55 O.E.2.3. P 1 do 11 ible de 1 iedad P de admisi6n impl ds
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S 8 2 E aprovechando los avances de la transformacion digital. segtin la planificacién aprobada
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o=<<| 22 83% P j fcula en funcién del cupo aproba
< =Aa 5 § O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Porcentaje de matricula en funcién . o . . . 89.:83% Porcentaje de matricula en funci6n def cupo aprobado por
g g5 23S aprovechando los avances de la transformacién digital VAC-39 del cupo aprobado por programa 50% 100% | Vicerrectorado Académico 100% programa
% 8 8 8 a » ’ ) e PO ap porprog 620 Cupos ofertados/ 557 Nimero de matriculados
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5 g é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
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Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZL:;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2| @
i z
%3 5
% <Zt E 3 Porcentaje de docentes UTPL que
S35 = . . L s 3 - L
g5 % E O.E.24. ?olen01q en la comunidad umversnz}fla le.lsv VAC-69 han. llyamclpado evn/al menos una 25% 50% 75% 100% | Vicerrectorado Académico 100% 532 dosentes UTPL que han pax}lcnpado en al menos una accién de
oD a8 competencias relacionadas con la transformacién digital. accién de formacién (cursos, formacion (cursos, talleres, webinars).
% = L"‘ /A talleres, webinars).
= (o]
[Ohn%] H
E -
" o) Numero de docentes evaluados por
E E E afio.
4 <Zt o} Numero de docentes hetero
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y evaluados v autoevaluados por ciclo
OO % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-70 Nimero deyes*tu diantes uep ’ 25% 50% 75% 100%  |Vicerrectorado Académico 100% Docentes evaluados por afio
% E Z valores institucionales. i 4
=) s evaluaron.
© 2 - Numero de directivos participando
= ~ en el proceso de coevaluacion.
i
83 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacion de la 100% de actualizacién de Ia normativa para evaluacién Inteeral del
Rs} : ‘2 aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-71 normativa para evaluacion Integral 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% deserj‘l eﬁ(; del( r(;fesorado P g
% E <] valores institucionales. del desempeiio del profesorado P p
[on= 2
0w
z =
%
< = - N . - L
B I E iyl T
= R E 780 que impuisen fa generac VAC-72 profesional y 25% 25% 25% 25%  |Vicerrectorado Académico 100% docente an de capacitacion docente DE FORMACION
[} a8 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y an de capacitacién docente DE ESPECIFICA
8 = A |trasformador. FORMACION ESPECIFICA
ol
=
[a)
22 | Z _ _
E =z % Aplicar la normativa y/o
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y procedimientos que garantizan la
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-73 igualdad de oportunidades en el 100% | Vicerrectorado Académico 0%
% E E valores institucionales. acceso, permanencia y titulacién del
8 [ E estudiantado de posgrado
£ 4
4
82 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Realamento & instructivos
00 : <ZC aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-74 aclugalim dos de erado 100% 100% |Vicerrectorado Académico 75% 75% Reglamento e instructivos actualizados de grado
% E o valores institucionales. acos de o
2 s
1%} a
@ E g Porcentaje de actualizacién de la
< = . . s
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y ::trun;?;;:Z;:Lanl:;:::i:z(::n det
Ehs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-75 académicas de docencia ) 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 0%
% E @ valores institucionales. . B . 9
B E= s investigacion y vinculacién con la
Cg - sociedad
= o

30




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
2 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E = - OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 7
=
2 2
82 8
% <Z: é O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Aplicar la normativa y/o
k! % sobre 111 base de- los v;a}lores del hu_{ndmsmo (%e Cristo, VAC-T9 p}m(.'edlmlenms.p‘?rd la gestion 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 50% Sf) /o- Apll(.d(.l()n.de. la normativa y/o procedimientos p«.?l"d- la gestion
lagi=] = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la técnica de las bibliotecas, y contar técnica de las bibliotecas, y contar con personal especializado.
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal. con personal especializado.
O wn -
£ 4
2 2
a j a Aplicar la normativa y/o
z Z = O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario L .
23 Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. procedimientos que garantizan la
*Rs} % ) AR I o VAC-81 igualdad de oportunidades en el 25% 25% 25% 25%  [Vicerrectorado Académico 0%
[all=] = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la . . .
Z & 2] L R ) . acceso, permanencia y titulacién del
5 & s comunidad universitaria y su desarrollo personal. .
S5 « estudiantado de grado
Z =
= -
2] a
(8| 2
Z <Zt o} Elaborar y/o revisar la normativa y/o
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y rocedimientos para Ia eestion
OO0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-82 P J l, p 8 5 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 0%
[all=] = valores institucionales académica global de las funciones
% E s T - sustantivas
O «n .
£| 2
> o
% E Gestionar los insumos de programas
=< S = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por y/o proyectos de investigacion y de L .
S = medio de la innovacién curricular, internacionalizacién y el vinculacién con la sociedad para los 100% gestidn de los insumos de programas y/o proyectos de
E Za - ! . Y VAC-84 . . P 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% investigacion y de vinculacién con la sociedad para los procesos de
@) oz emprendimiento para responder a los nuevos escenarios procesos de mejora curricular, de . . B - L
e} Z o . . L ) mejora curricular, de titulacién y la oferta de formacién de posgrado.
A Z g profesionales. titulacién y la oferta de formacién de
= posgrado.
4 |
Z
©
5 g é O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un Fortalecer los procesos académicos
E 8 E lldera.zgo ldoceme que {ml?ubf:n'lalgenera«,.lon de VAC-85 a palllll‘ de. 103 hallazgos de !ﬂ 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 100% 100% forlalecu'.memol de F(}Js pmcest?s acadfﬂmcos a pz%mr.de Ps
@) 29 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y investigacion educativa realizada en hallazgos de la investigacion educativa realizada en la institucion
8 HAa trasformador. la institucién
I
-
A <Q: Gestionar innovaciones en los
é j % procesos académicos, en las
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y estructuras organizativas, y en la 50% gestionar innovaciones en los procesos académicos, en las
Ehs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y VAC-86 cultura institucional, dando lugar a 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 50% estructuras organizativas, y en la cultura institucional, dando lugar a
% E E valores institucionales. nuevos procesos, productos o nuevos procesos, productos o servicios en su quehacer institucional.
8 [ E servicios en su quehacer
Z : institucional.
2 Establecer las estrategias para
a garantizar el desarrollo de las
=)
S - o précticas preprofesionales de grado
9) z & presencial y précticas de posgrado ) . .
5 o % de ser el caso, en el marco de los 100% Estrategias para garantizar el desarrollo de las pricticas
Qs 2 ctos fesionales de grado presencial y practicas de posgrado de ser el
Z <2 |oE33 Impulsar la transferencia de conocimiento y la programas y/o proyectos de preproles sdeg pres yp posg i
5 S 2 .E. 3.3. X . L . N y 0 i émi ) as i i6
8 3 % empleabilidad mediante el enfoque de la innovacion social. VAC-92 vinculacién con la sociedad y sobre 25% 25% 25% 25% | Vicerrectorado Académico 100% caso, en el marco de los programas y{o proyectos de v1ncu]ac1_on con
% % E la base de convenios y/o acuerdos la sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades
S : E con entidades puiblicas y/o privadas. puiblicas y/o privadas
5 —4 @
=)
Q
&
>
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= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\}I‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
Z 2
a
w4 <
4z a
% <Zt é O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Fortalecer la capacitacién de
=9 sobre la base de los valores del humanismo de Crist fesores/as para ensefiar 2 100 % capacitacion d fesores/as para ensefiar a estudiantes ¢
2 a % sobre d ase 5 0S v;d}ores €] U-l:ﬂdl"ll\m() .C 1isto, VAC-94 pro: C.S(JI"ES as para ens'en ar a 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 100% -D capaci d(.l(-)ﬂ € pro; e‘\orefs d'S para ensenar a estudiantes con
oD = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la estudiantes con necesidades necesidades especiales de aprendizaje.
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal. especiales de aprendizaje.
@] .
2] =
4
8 2 2
% <Zt a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Fomentar la integracién del didlogo
=9 ;2 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. de saberes en las actividades de 65% de integracién del didlogo de saberes en las actividades de
05 == j VAC- g 0 ’ ’ o - . 5
a 8 — % potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la AC95 docencia, investigacién y vinculacién 25% 25% 25% 25% Vicerrectorado Académico 5% docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad.
% E 17 comunidad universitaria y su desarrollo personal. con la sociedad.
O wn E
Z
> o
% ; Gestionar la integracion de las
é S L‘E-‘ O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por bibliotecas de la institucion a 100% Gestién en Ta integracion de las bibliotecas de la institucion a
< . . Lz . . . . s o e . PR 0
E > a medio de. la, innovacién curricular, mlemacmnahzac@n yel VAC-97 blb].lo/[e?as d.e m?muuones 100% | Vicerrectorado Académico 100% bibliotecas de instituciones académico cientificas internacionales,
Q % Z. emprendimiento para responder a los nuevos escenarios académico cientificas mediante sistemas interconectados
8 E E profesionales. internacionales, mediante sistemas )
i E interconectados.
—
=)
22| Z
% ; E O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza
=) 9 Z e . & . .y. 3 carreras acreditadas a nivel Unidad de Evaluacién 3 careras acreditas a nivel internacional (Alimentos, Bioquimica y
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-01 . . 3 . 100% . . L.
aD = e internacional Institucional Farmacia y Ingenierfa Quimica)
Z E 2] valores institucionales.
o= =
O «n .
2 e
2] a
291 Z
zs 5
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . . L . o e L .
S5 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEL-02 Porcentaje .de 1mplfeme}1tac1on ldel 25% 25% 25% 25% Um(llad .de Evaluacion 100% 100% de 1mplemem;?<j10n del plafl de? mejora a nivel internacional de
oD = R plan de mejora a nivel internacional Institucional la carrera de Contabilidad y Auditoria
Z E 2] valores institucionales.
cE =
O wn .
22 il
[a)
A <
3 2 g
Z 7 = . .
e ] é OE. L4. D esarrollar un modelo de gobemar.lza.yl Porceméje.de cierre del Plan de Unidad de Evaluacién 100% de cierre del Plan de Fortalecimiento de la Carrera de Derecho
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-03 Fortalecimiento de la Carrera de 50% 50% Institucional 100% MAD
% E E valores institucionales. Derecho MAD )
o =
0w =
Z o
=)
L & <
a4 =]
zZ 3 . .
e ] <z: O.E. 4. Pesarmllar u modclo de gobernarfm»y. Porcentaje de_evaluacion d.e » Unidad de Evaluacién 100% de evaluacién de carreras con fines de acreditacion nacional
Q0 o aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-04 carreras con fines de acreditacion 25% 25% 25% 25% Institucional 100% (Derecho MAD)
% E @ valores institucionales. nacional )
o E =
0w .
& 4
4
82 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de informaci6n Unidad de Evaluacién
OO : <ZC aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-05 institucional presentada a Entidades 25% 25% 25% 25% Institucional 100% 100% de informacion institucional presentada a Entidades Publicas
% E QS valores institucionales. Piblicas
oE 4]
0w
z =

[I9)

N
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Z = a
(=p=] <9 CODIGO

= .
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E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4

i 2

a

w4 <
4z a
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de disefio del Plan de Unidad de Evaluacion
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y UEI-06 Aseguramiento de la Calidad 25% 25% 25% 25% Institucional 100% 100% de disefio del Plan de Aseguramiento de la Calidad UTPL
% E E valores institucionales. UTPL
o E =
[Ohn%] :

] 4

©n [a)
g2 | &
Z 7 - . . L
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de implementacién del . L . L . L .
S5 % |aseguramiento de Ia calidad basado en los principios y UEL09 sistema de Gestion de la Calidad de | 25% 25% 25% 25, |Unidad de Evaluacidn 100% 100% de implementacion del sistema de Gestién de la Calidad de las
an = e . Institucional Carreras de la UTPL
Z E 2] valores institucionales. las Carreras de la UTPL
> =
O wn .

2 e

i z
gz | €
% Z % i . . . N Nimero de personas del Archivo . . . .
=9 U = O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las . . 15 personas del Archivo General capacitadas en transformacion
<3S} > . . AU SG-01 General capacitadas en 15 Secretaria General 100% -
an 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. . [P digital

= transformacién digital
ZE oA

= I
9] 2 i

i z
@3 5
TARE
= Q .E. 2.4. Potencic Iz idad universitaria las P taje de impl tacion del
S35 ge [© otenclar en 1a comumcac universitaria 1as SG-02 oreentaye €e implementacion ¢e 5% |Secretaria General 100% 5% de implementacion del sistema SIGEDAI
a5 2% competencias relacionadas con la transformacion digital. sistema SIGEDAI automatizado
= oA
o= o
] 2 i

8 2
@2 =
% é é O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=9 sobre la base de los valores del humanismo de Crist Porcentaje de expedientes graduados| 25% sobre | 50% sobre | 75% sobr 100%

1= Z sobre la base de los valores del humanismo de (N orcentaje de expedientes graduados|25% sobre obre [ 75% sobre . .
= -03 a 1 1 1 s graduados s
a 8 g potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la $G-0 recuperados 25% 25% 25% sobre 25% Secretaria Genera 00% 00% de expedientes graduados recuperados
§ E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.

2] 3

%) [a)
@ 5 é Porcentaje de documentacion
4 ; =) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario administrativa, académica y ) .. . . . .
e3 B sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. atrimonio institucional gestionada 100% de documentacin administrativa, académica y patrimonio
OO % . . ) ) . : SG-04 P . . . 8 . 25% 25% 25% 25% Secretaria General 100% institucional gestionada bajo los lineamientos y herramientas
an = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la bajo los lineamientos y herramientas R )
= 2] . T L L archivisticas disefiadas para la Gestion documental
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. archivisticas disefiadas para la
O % - Gestién documental

= -

w
e 2
:S é a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Porcentaje de documentacion
© 0 = S a bas s S is custodiz 9 . i6 izada v ¢ iada (administrativa
T3 : <zt sobre l“i base dei los v.a/lores del hL}{nanlsmo L!e Cristo, $G-05 legaheda y‘(.uswdmc,la ) 100% 100% 100% 100% | Secretaria General 100% 100/5 d‘e documeytacn(lm .leg'filuéda y custodiada (administrativa,
agis] 5 potenciando la inclusion, la atenci6n a los miembros de la (administrativa, académica y académica y patrimonio institucional)
% E 17} comunidad universitaria y su desarrollo personal. patrimonio institucional)
O w E

Z
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Z = a
fon=] < Q CODIGO

= .

g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\EI‘:ZL:;ENTO RESULTADOS
2 E = OPERATIVO T1 T2 ) T4

Z 2

2 2
2 | & o _—
z Z =) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . ”
=) 2 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. Porcentaje de generacion de
9o % ) L I . T SG-06 certificados (segtn los 100% 100% 100% 100%  |Secretaria General 100% 100% de generacién de certificados (segiin los requerimientos)
oD = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la requerimientos)
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal. q
O wn -

2] 2

=)

., & <
gz a . . o
% Z é O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=9 sobre la base de los valores del humanismo de Crist N de titulos registrados 1
SO g sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, SG-07 Himero e ULIos registracios en & 100% 100% 100% 100% |Secretaria General 100% 100 titulos registrados en el SNIESE (segtin los requerimientos)
an = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la SNIESE (segtin los requerimientos)
% E § comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O wn .

2

2 2
@3 2
% é é O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
9o % sobre lfi base de. fos vilore,s del hL_l{ndmsmo qe Cristo, SG-08 Porcentaje de. |mpl'em/efndcmn del 35%  |Secretaria General 100% 35% de implementacién del plan de Archivo Hist6rico
oD = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la plan de Archivo Histérico
§ E § comunidad universitaria y su desarrollo personal.

Z 4

%) O
»n A Z E
o2 4 Lo .
% Z S E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia
S5 zz L - P I S
hs} za lnS[.llll,Clo‘?;}l para la toma de decls%?nes eslraleg.luzfs, fa SG-09 Poruemalje de automatizacidn del 35% 70% 100% Secretaria General 80% 80% de automatizacion del calendario docente
[agi=] % Z. optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para calendario docente
gE z E la sostenibilidad
O v o

& ez

©n > O
s | B8
% é o E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de elaboracién de
Q 8 ; g inst.ilu.ciorrz‘xl para la toma de dccis?c})ncs cstralc’gﬁgs, la SG-10 lincamic?tos para la’aprobacién de 50% 100% | Secretaria General 50% 50% dc.claboraciér‘l de lineamientos para la aprobacion de
[agi=] % Z optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para calendarios de matriculas calendarios de matriculas semestrales para grado y posgrado..
% E z E la sostenibilidad semestrales para grado y posgrado..
0w .

| -z

%) >~ O
ao | B2
% <Zf‘ 3] E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de automatizacion de la
= O < " 1) S estratéoicas. 14 cactivacid . PRSP 93
T3 g lnst.llu.cmrr“xl para la toma de dcus%c,)ncs cstrdtcg.lc% la SG-11 dcsac.tw‘\cmn de .bloquc.s para 100% Secretaria General 100% 100% de automz_mz‘\cu.m de la dCSdC.IlVaClOH de bloqucs para
oD oz optimizacion de recursos y la gestién del conocimiento para estudiantes de primer ciclo de estudiantes de primer ciclo de Modalidad Presencial
ZE % 2 la sostenibilidad Modalidad Presencial
o gz |8 :
0w o« S

& 4@

[%2) > O
g2 | &%
Z § 3] = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de automatizacion de la
8 8 § % inst.itu‘ciorrz)tl para la toma de decis?c[mes estratégﬁcz?s, la SG-12 deﬁnicié/n y asignacién de horarios 100% Secretaria General 100% 100‘72’7 de automatizacion de la definicién y asignacién de horarios de
an % Z optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para de tutorias a docentes MAD de tutorfas a docentes MAD de grado y posgrado
% E z E la sostenibilidad grado y posgrado
0w o E

& 4@
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z 2 = a
B <] CODIGO
E el ) CUMPLIMIENTO
5% Z : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
i 2
a
25| Z
%J <Zt 5 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Porcentaje de optimizacién del
ol % sobre 111 base de- los v;a}l()res del hu'{ndmsmo (%e Cristo, SG-13 tiempo- de atencion de los tramites 25% 50% 75% 100% | Secretaria General 100% 10(?{0 de optimizacion d.el tiempo de atencion de los tramites
an = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la | o solicitados por los estudiantes.
Z & 2] . L solicitados por los estudiantes.
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
[Ohn%] :
2| =
w
e 2
% g ) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
=9 ;2 bre la base de I lores del hi i de Crists Porcentaje de impl tacion del
00 : <ZC sobre é ase e, 08 Vf]/DleS < lfl/mmsmo ,e risto. SG-14 oreentaje de 1mp emen au‘o n de 25% 50% 75% 100% |Secretaria General 65% 65% implementacion del modelo de atencién a estudiantes
an 5 potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la modelo de atencion a estudiantes
% E 17} comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O «» E
Z
[a)
241 Z
% é 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
5 8 %: sobre lé base d§ los Vf]/lDl‘eS del hlfl/mnismo (,16 Cristo, SG-15 Incremeflla: la efecliv{dad de las 2% 6% 5% 5% Secretaria General 100% 23%/de incremento de la efectividad de las estrategias de Re
an = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la estrategias de Re matricula matricula
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O w .
2 4
a
22| Z
oz =
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Niimero de procesos reestructurados
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y SG-16 P e ) 1 Mis 1 Mis 1 Mis 2 |Secretaria General 40% 2 procesos reestructurados de acuerdo a la nueva estructura
an = e de acuerdo a la nueva estructura
Z B 2] valores institucionales.
o= =
O «n :
] 2
Z
¥ 3 . y
S < 9: T a Porcentaje de Implementacion del
5 ; @ é é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la ?(?ciedad SG-17 modelo de gesliény slegulil’njemo de 25% 25% 25% 25% Secretaria General 90% 90% de implememfxci.én del mod?:lo de gesliérl y seguimjefno de
8 S0 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. grados para la optimizacién de grados para la optimizaci6n de tiempo y servicio al estudiante
z © 8 i /A tiempo y servicio al estudiante
~ —
4 z
23 | 8
% % 2 é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de procesos
Ehs) % = o o N R SG-18 automatizados en el sistema 25% 25% Secretaria General 100% 100% de procesos automatizados en el sistema académico
a5 a8 competencias relacionadas con la transformacion digital. P
Z & Sl académico
o= &
] 2 i
[a)
241 Z
% é =) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . L
o < L A Porcentaje de optimizacién del . L, . L. L.
=9 Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, . - . incrementa . 100% de optimizaci6n del tiempo de atencion de servicios
OO0 o . . L. L, K SG-19 tiempo de atencién de servicios Mantener | Mantener |Secretaria General 100% .
an = potenciando la inclusion, la atenci6n a los miembros de la N ren25% automatizados
Z = 2] L e automatizados
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O v :
& 4
A z
24 |
% P4 2 é . . . L. Nimero de servicios reconocimiento L. L. . .
=Q U= O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las . . Incrementa|Incrementa|Incrementa . 7 servicios reconocimiento de estudios reflejados en un tablero de
90 SR . . I SG-20 de estudios reflejados en un tablero 1 Secretaria General 100% Lo
agis] 2% competencias relacionadas con la transformacién digital. Lo o rl rl rl indicadores de procesos.
Z E aa de indicadores de procesos.
o E &
] 2 i

w
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& 2
g z
2! 3
£z | oz
SR % = O.E.24. P-menudr. en la comunidad un.lverslt(fn ]d.ls. SG-21 Niimero de'pr.oc_es(ys dummd_“udm 3 Incrementa Secretaria General 100% 4 procesos automatizados de reconocimientos de estudios
ali=] A% competencias relacionadas con la transformacion digital. de reconocimientos de estudios rl
z = m A
o e IS
O % i
g z
[ojya o
% g g3 Porcentaje de implementacién del 100% en
= 5 ﬁ O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad J. .,p ’ . 10% de implementaci6n del plan de migracién de datos de los
2 Q S5 . I SG-22 plan de migracion de datos de los base al [Secretaria General 10%
e} A% aprovechando los avances de la transformacién digital. graduados
5 17} aa graduados. plan
0 E i
& -
>
8 ze
Z
a j O E — . Porcentaje de automatizacién de las
z Z sR=] O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . . X
e3 k= institucional para la toma de decisiones estratégicas, la inconsistencias y datos faltantes del
Ehs) > a L ., L SG-24 registro de oferta y distributivo en el 100% Secretaria General 0%
an oz optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para . -
Z & Z @ o sistema académico en grado y
o= Z la sostenibilidad
O o =y posgrado.
=
Z 4@
©n > O
2z | &%
% é 3 E O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia Porcentaje de implementacién del
3 < 2 |institucional parz : isiones estratéeicas, la ava ; aci6 ava s
G 3 SE lnst.llu.cmrr“xl para la toma de dCCIsfcfncs estr: ltcg.lc% la $G-25 sistema d'c avance de registro de 100% Secretaria General 100% IOQ% de implementaci6n del s1'stcma de avance de registro de notas
[agi=] % Z optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para notas y cierre del proceso de cada y cierre del proceso de cada periodo
z = o 4 sostenibilids ;
8 E E E la sostenibilidad periodo
| -z
%) O
22 | &2
4 ; S = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . .
o s N L. .. Porcentaje de implementacion del . i . . .
=9 = institucional para la toma de decisiones estratégicas, la . . . . 100% de implementacion del sistema de estudiantes autorizados para
29 % g optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para §G-26 sistema de estudiantes autorizados 100% Secretaria General 100% admisién de MAD
% = Z 5 P o sos y i ges P para admisién de MAD )
= zZ & la sostenibilidad
O wn - E
Z - &
=)
L A <
8z g P je d lizacion de |
% % é O.E. 14. Desarrollar un modelo de gobernanza y no?:i::lii'?e ;:C[rli)ar;iicclf Tu - 100% de actualizacién de la normativa para promover la
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y SG-28 o /p P Lo . 25% 25% 25% 25% Secretaria General 100% . . T Y P p L
s = L participacion estudiantil en espacios participacion estudiantil en espacios de cogobierno universitario
= 1z} valores institucionales. . S
Z g de cogobierno universitario
o= = 2! sita
O w .
& 4
4
[a)
|2 ]
<
% ; =) Porcentaje de actualizacién de
e3 2 O.E. 1.4, Desarrollar un modelo de gobernanza y lineamientos para la presentacion de 100% de actualizacién de lineamientos para la presentacion de
00 =2 aseguramiento de la calidad basado en los principios y SG-29 P pres 25% 25% 25% 25% Secretaria General 100% p R P .
s -z Lo propuestas de los representantes del propuestas de los representantes del estudiantado en el cogobierno
Z & o valores institucionales. tudiantad ) bi
5 & 2 estudiantado en el cogobierno
Sg s
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& 2
4] 9: Procurar el cumplimiento de los
©» O a Lo . .
% <Zt =) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario prmc}lplos de pandad.)‘/ alternancia 100% de cumplimiento de los principios de paridad y alternancia de
eg 2 sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. de género en la eleccion de género en la eleccion de autoridades académicas, y de equidad de
03 g sobre fa base de o8 vaores del umanismo ¢e Lristo, SG-30 autoridades académicas, y de 25% 25% 25% 25% |Secretaria General 100% & -ce1on ¢ . cas, y ceed
oD = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la . . . . género en la designacién de autoridades académicas y
Z E 2] . L equidad de género en la designacion L .
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. . - administrativas.
o9 4 de autoridades académicas y
Z : administrativas.
" la) Procurar la participacion equitativa
@ E g de grupos histéricamente excluidos,
Z <Zt 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario en todos los niveles e instancias, en 100% de la participacién equitativa de grupos histéricamente
S 8 %: sobre 1%1 base de_ los v_a’lores del hL_l{nanismo 45 Cristo, SG-31 Particular las de.cognbiem(')’, 25% 25% 25% 25% Secretaria General 100% excluic_ir)s, en. todos los niveljcs e instanc_iils, e-n parl.icular Ia..s de
[al=) = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la incluyendo medidas de accién cogobierno, incluyendo medidas de accion afirmativa, mediante la
% E § comunidad universitaria y su desarrollo personal. afirmativa, mediante la aplicacién de aplicacion de la normativa y/o procedimientos vigentes.
© 2 — la normativa y/o procedimientos
= ~ vigentes.
=)
241 3
B < =
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de procesos iudiciales
Ehs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-01 . _‘I . P .. J Y 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% 100% de procesos judiciales y extrajudiciales atendidos
oD = e ) extrajudiciales atendidos
Z E 2] valores institucionales.
o= =
O «n :
2| <
[a)
i <
3 2 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de gestion de trdmites de 100% de gestion de trémites de recuperacién de valores
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-02 recuperacion de valores y 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% ? .g L. P Y
[ag=] — . . . . .. exoneraciones mumclpalcs.
Z & 2] valores institucionales. exoneraciones municipales.
S E =
0w -
& 4
4
B 2 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de informes preventivos 100% de informes preventivos emitidos. por incidencia, en materia de
Chs) : ‘é aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-03 emitidos, por incidencia, en materia 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% i . 4 ) S P ’
ags] 5 Lo . derecho preventivo.
Z E =] valores institucionales. de derecho preventivo.
[on= 2
O v
z =
%) [a)
g2 | 2
% % j O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de consultas absueltas
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-04 J Ce 100% 100% 100% 100%  |Procuradurfa Universitaria 100% 100% de consultas absueltas, en materia de derecho preventivo.
an = L en materia de derecho preventivo.
Z E 2] valores institucionales.
oE =
O wn .
& 4
%) [a)
g2 | 2
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de boletines informativos 100% de boletines informativos remitidos. por incidencia. en materia
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-05 remitidos, por incidencia, en materia 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% ¥ R P ’
[ags] = BT . de derecho preventivo.
Z & 2] valores institucionales. de derecho preventivo.
oE =
0w .
& 4

37




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};J[‘]IZI\,;,III‘ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
Z 2
g z
24 | 8
% % % é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de recursos de 100% de recursos de aprendizaje revisados en materia de propiedad
SR % = e R e PUN-06 aprendizaje revisados en materia de 100% 100% 100% 100%  |Procuradurfa Universitaria 100% . ° o P ‘] T prop
oD a2 competencias relacionadas con la transformacién digital. iedad intel 1 intelectual.
% E aa propiedad intelectual.
5 o
O 2 i
%} a
o B < o
L!ZJ =z 5 Porcentaje de tramites
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y administrativos gestionados, en 100% de trdmites administrativos eestionados, en materia de recursos
O 0 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-07 materia de recursos biolégicos y 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% S i Sirativos ge - . R S
[agis) = R . - . . biolégicos y genéticos, propiedad intelectual y propiedad industrial.
Z E 2] valores institucionales. genéticos, propiedad intelectual y
8 = 2 propiedad industrial.
| =
4
83 2
4 a
) E = E O.E. 14. -Desarmllar ur.l modelo de gobernar_lza_y. Porcentaje de ISBN/ ISSN ) . o .
OO0 3z aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-08 estionados 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% 100% de ISBN/ ISSN gestionados.
% E < valores institucionales. ges ”
z =
[a)
i <
3 2 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de informes preventivos 100% de informes preventivos emitidos. por incidencia. en materia de
hs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-09 emitidos, por incidencia, en materia 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% o icedad ime]ectul')\] »P ’
% E E valores institucionales. de propiedad intelectual. prop -
S E =
SR -
& 4
2] a
g2 | &
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaic de consultas absueltas. en
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-10 ) iy . . ? 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% 100% de consultas absueltas, en materia de propiedad intelectual.
oD = e materia de propiedad intelectual.
Z E 2] valores institucionales.
cE =
O «n .
2] 3
a
A <
32 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de boletines informativos 100% de boletines informativos remitidos. por incidencia. en materia
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-11 remitidos, por incidencia, en materia 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% e . > P ’
|a =) = L . . de propiedad intelectual.
Z E 12} valores institucionales. de propiedad intelectual.
o E =
0w .
2 e
2 2
©» 3 a
% é 3 Porcentaje de normativa
e3s z O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y institucional, debidamente 100% de normativa institucional, debidamente gestionada de
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-12 . ; . 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% 5 ’ 8 ©
oD = Lo gestionada de conformidad al conformidad al reglamento GNI.
Z & 2] valores institucionales. . GNI
= s reglamento .
O w .
& 4
2 2
32 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de consultas absueltas, en
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-13 . Y N o 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% 100% de consultas absueltas, en materia de legislacion universitaria
oD = o materia de legislacion universitaria
Z E 2] valores institucionales.
o E =
O w .
] 2

w
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& 2
4
23 =
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de informes preventivos 100% de informes preventivos emitidos. por incidencia. en materia de
SR : <Z’: aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-14 emitidos, por incidencia, en materia 100% 100% 100% 100% |Procuraduria Universitaria 100% . ’ .. L .p . l S P ’
[ags] 5 P o . o legislacién universitaria.
Z E =] valores institucionales. de legislacion universitaria.
[on= 2
O wn
z =
i
83 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de boletines informativos 100% de boletines informativos remitidos. por incidencia. en materia
Chs) = ‘2 aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-15 remitidos, por incidencia, en materia [ 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% o 5 0 SIS TTOT i S P ’
a2 = 5 T . . . L de legislacién universitaria.
Z E <] valores institucionales. de legislacion universitaria.
[on= 2
0w
z =
2 2
32 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaic de contratos v convenios
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-16 . Y 5y ) 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% 100% de contratos y convenios gestionados.
% E E valores institucionales. gestionados.
[on= =
0w .
2|
@
8 2 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de trémites de contratos
0o : ‘é aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-17 I A ) 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% 100% de tramites de contratos y convenios finalizados.
% E o valores institucionales. ¥ conventos finalizados.
Z =
4
8 2 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de consultas absucltas. en
OO = ‘é aseguramiento de la calidad basado en los principios y PUN-18 nay Coem T 100% 100% 100% 100%  |Procuraduria Universitaria 100% 100% de consultas absueltas, en materia de contratos y convenios.
an Lo materia de contratos y convenios.
Z E <] valores institucionales.
z =
A z
22 | €
% % 2 é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Niimero de capacitaciones recibidas 41 capacitaciones recibidas por el personal de Procuraduria
9o SE . . IR PUN-19 por el personal de Procuraduria 2 2 2 2 Procuradurfa Universitaria 100% capachtal poreip
an 29 competencias relacionadas con la transformacién digital. R Universitaria.
Z E i) Universitaria.
o= i~
] 2 4
Z
& o| €
S<< 2 é Porcentaje de implementacién de
35 . . . a soci A, . . fcticas
j Z 8 % E O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la §?c1edad DVL01 Manual de buenas Pricticas en 20% 30% 25% 25% Dfreccml?,General de . 100% 80% de implementacién del manual de buenas précticas
200 a8 aprovechando los avances de la transformacion digital. . Vinculacién Con La Sociedad
% [ofe) aa Produccién mds limpia
12} N
= ol
> ._i
a
< Z
g2 | €
o) O % é ; . Porcentaje de implementacion de It . . " . iz :
<3 U= O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad g ) . S . o o . Direccién General de . 96% de implementacion de una metodologfa de medicion de impacto
= & S5 I DVI-02 una metodologfa de medicién de 10% 10% 40% 40% . . . 96% . .
= A% aprovechando los avances de la transformacién digital. X . . Vinculacién Con La Sociedad social y ambiental de DGV.
% j @A impacto social y ambiental de DGV.
£z &
>3 4
&)
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i 2
g _of &
0 < <QC E j Ntimero de proyectos de vinculacién
<= Aa O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Direccién General de 65 Proyectos de vinculacién de grado y posgrado generados desde la
=z H % = N DVI-03 de grado y posgrado generados 25 5 15 100%
8 o0 a% aprovechando los avances de la transformacién digital. desde la Coordinacién de Précticas Vinculacién Con La Sociedad Coordinacién de Practicas
g8 83 sde 1z ac Acticas
Z & )
> 3
z g
8 < % O Porcentaje de implementacién de
5 ; % é é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad DVI.04 una metodologfa para la medicién de 20% 40% 60% 100% Direccién General de 90% 90% de implementacién de una metodologia para la medicién de
8 S0 B <} aprovechando los avances de la transformacién digital. impacto social de los programas y Vinculacién Con La Sociedad impacto social de los programas y proyectos de vinculacion
z © 8 M proyectos de vinculacién
> o
Z
Z \
S al| &
gié %2] O.E.2.3. P 1 d it ible de I iedad 40% d duads i Direccién G 1 d
U e .E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la socieda % de graduados activos ireccion General de . .
4z @ = - 9 9 % % 9 aduados 2 s ados a Iz
8 % 3] B O aprovechando los avances de la transformacién digital. DVI-05 fidelizados a la UTPL 20% 20% 20% 40% Vinculacién Con La Sociedad 85% 25% de graduados activos fidelizados a la UTPL
zg°3| =2-°
> g
e
55
é S E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
5 55 medio de. lé innovacion curricular, mlemacmnahzam@ yel DVILO06 l)’o?'uemaje de graduados de le?s 25% 50% 75% 100% Dfreccmlll’General de , 75% 66.67% de graduados de las tiltimas cuatro cohortes trabajando
@) % Z emprendimiento para responder a los nuevos escenarios tltimas cuatro cohortes trabajando Vinculacién Con La Sociedad
8 z E profesionales.
o =
4 |
Z > O
o}
2 ¥ %
% a S E Porcentaje de ofertas publicadas con
5 % ;3 g O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la DVI-07 contrataciones a través de Ja Bolsa 25% 50% 750 100% Direccién General de 95% 93.33% de ofertas publicadas con contrataciones a través de la Bolsa
5 o] % Z. empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. de empl Vinculacién Con La Sociedad de empleo
5 : Za e empleo
@] =
Z- « 3
> 4 &
3 >
o
8 Z2
of=} S &
< U=
% 8 § % O.E. 3.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y la DVI-08 1 programa de formaci6n para el 25% 50% 75% 100% Direccién General de 100% 75% de implementacion de un programa de formacion para el empleo
% O % Z empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. empleo implementado v v ° “ |Vinculacién Con La Sociedad v implementado
49 Z e
-
o
& - i
>
Z a
Sa z . !
Z g = O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del Niimero (.le estudios ‘relauonadm al . . . . 5
© 3 < - . . . levantamiento y monitoreo de . L. 12 Nimero de estudios relacionados al levantamiento y monitoreo
= B Z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector . o Direccién General de . . X . 5
% Q o) Gblico y empresarial para fomentar el proereso social DVI-09 variables en un territorio 1 1 4 6 Vinculacién Con La Sociedad 100% de variables en un territorio determinado e involucramiento de
S a Z Eulturaly P P prog Ay determinado e involucramiento de actores de la sociedad"
Q ﬁ = actores de la sociedad
Z -
> i
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META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,I/,III‘ENTO RESULTADOS
E = - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 @
=
Z
z B
2.2 5S4
%ﬁé 35 O.E.2.3. P 1 do 11 tenible de I: iedad Nu d tos de vinculacié Direccién G 1d
=z & % = 5. £.5. Fromover e desarmo o sosienibe .,e y .SO.Cle . DVI-10 vmero de prov)fec 95. ¢ vinedtacion 1 1 ?reccmr.l’ enera ce . 100% 4 proyectos de vinculacién de transformacién digital
a S0 a8 aprovechando los avances de la transformacion digital. de transformacién digital Vinculacién Con La Sociedad
O
z-a| 5°
> 4
Z
z B
2.2 5S4
<< z =z . . - N
<-A U= O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad Nimero de capacitaciones Direccién General de - . .
=z \ S5 IR DVI-11 . . 1 1 1 1 . . . 100% 6 capacitaciones gestionadas por los observatorios
8 8 3] 29 aprovechando los avances de la transformacion digital. gestionadas por los observatorios Vinculacién Con La Sociedad
z-a| Z°
~ -
5 >
5| 22
off=) SF
< 9 s
5 a =] .E.33. r conoc C
ea 55 |OF 33 Impulsarla transferencia de conocimiento y Ia DVI-12 Porcentaje de desarrollo de un 10% 25% 25% 40  |Direccion Generalde 100% 100% de desarrollo de un Prototipo de transformacion digital
2 O % % empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. Prototipo de transformacién digital Vinculacién Con La Sociedad
o
|
57 | ZE
& g
>
> o
z B
< S & ) SRR
=5 sR=] O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por . .
Q s . . L. . . . L Numero de convenios . L.
Z. ;3 = medio de la innovacién curricular, internacionalizacién y el . L. Direccion General de L . .
o a . . DVI-13 interinstitucionales generados por 1 1 1 1 . . . 100% 7 convenios interinstitucionales generados por los observatorios
@) oz emprendimiento para responder a los nuevos escenarios . Vinculacién Con La Sociedad
e} Z o . los observatorios
ol z & profesionales.
=
4 i
2 2
% = . .
= o a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del . .
2 8 s territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Niimero de personas capacitadas en Direccién General de
= 8 T o e T Co DVI-14 modalidad presencial y 300 300 . .. . 3% 15 personas capacitadas en modalidad presencial y semipresencial
=} - Z ptiblico y empresarial para fomentar el progreso social y R . Vinculacién Con La Sociedad
O < ) semipresencial
Z ; 2 cultural
) =
Q
A a
z & 3
8 =) E O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del
5 8 % lc‘rnt.ono artlcu]‘\nd.o 1a academia, la sociedad, el scc.tor DVI-15 NuchO de pcrsm.ms Cdpdéltddds en 1080 1080 1080 1080 Dfrcccwv,Gcncral de . 100% 6782 personas capacitadas en modalidad e learning (on line)
8 b = publico y empresarial para fomentar el progreso social y modalidad e learning (on line) Vinculacién Con La Sociedad
Z ; s cultural
> 5 =
) .
a
< Z
g3 | ¢
54 S
5 § é é O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la égciedad DVL16 Nﬁme.ro d(? Fersonas certificados por 39 39 39 39 D%recciér.l'General de . 100% 1552 personas certificados por insignias digitales
8 b a8 aprovechando los avances de la transformacion digital. insignias digitales Vinculacién Con La Sociedad
z - =a
N4 D
> 8 i
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META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,;,III‘ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
> o
£Z
< S = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por . .
O s . . ) . . L Niimero de convenios o contratos S, S T i
Z <>‘: g medio de la innovaci6n curricular, internacionalizacién y el DVI-17 con ertpos de instituciones de 3 3 3 3 Direccién General de 02 11 convenios o contratos con grupos de instituciones de prestigio
[{'Yj o Z emprendimiento para responder a los nuevos escenarios g 'p S " Vinculacién Con La Sociedad ? nacional e internacional
o) % ’!E profesionales prestigio nacional e internacional
=
=
— i
ra) a
z & =
) =) 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del . .
% I = territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Nimeros de estudiantes Direccién General de
= 8 g . - N T T DVI-18 matriculados en competencias 2800 2800 . . . 65% 3647 estudiantes matriculados en competencias especificas
] 3 P! P!
8 < = publico y empresarial para fomentar el progreso social y especificas Vinculacién Con La Sociedad
z - s cultural
N4
>% =
O =
M
O A a
% g | O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
3} % %: Ie’rrit.r)rio articu]z\néo la acaqemia, la sociedad, el sec.tr)r DVI-19 Nlim'ems de estu.diames 3500 3500 Direcci()v/General de ) 4% 5882 estudiantes matriculados en inglés
5 e} = publico y empresarial para fomentar el progreso social y matriculados en ingles Vinculacién Con La Sociedad
5% S cultural
°3 | 2
> -
5 >
= e
o} O Z
©a 5B P ‘e de impl ond
Z. s . L. orcentaje de implementacién de L . L . L .
3 A =] .E. 3.3. s ans a a para la ges acticas
S 8 S & OE.3 3. .Impu]sar.la transferencia de co_nnumlc_n’to y ld- DVI-20 metodologia para la gestion de 20% 20% 40% Dfrcccwv,Gcncral de . 100% 100% de .lmplcmcntacmn de metodologia para la gestion de précticas
% O % Z empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. prcticas preprofesionales Vinculacién Con La Sociedad preprofesionales
Q o) o
=& Z &
S -5
%) [a)
22 | &
% Z é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . L
=Q zZ . . Lo . . Direccién General de . .
00 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DVI-21 Gestion Operativa 25% 25% 25% 25% . . . 100% 100% Gestién operativa
a5 = valores institucionales Vinculacién Con La Sociedad
zZ E 2] s ins S.
gg | =
2| =
<
~ a
<
g g
o g = O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del . .
z < < L . ) . Niimero de cursos planificados en . L. . L L.
9 a Z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector DVL22 tualizacién de conocimient 1 4 4 4 Direccién General de 100% 22 cursos planificados en actualizacion de conocimientos y fortaleza
o) O S publico y empresarial para fomentar el progreso social y B actualizacion ce conoc . lentos y Vinculacién Con La Sociedad i de competencias CIMA
5 e} % cultural fortaleza de competencias CIMA
5 122
] —
& i
>
5. | 2
olya a
z £ = O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
IS 8 B territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Nimero de promociones licencia Direccién General de
©Q % P . i ’ . DVI-23 . .p 1 1 . . . 100% 2 promociones licencia tipo G realizadas ESCOP
j le) = publico y empresarial para fomentar el progreso social y tipo G realizadas ESCOP Vinculacién Con La Sociedad
8 : E cultural Nimero Personas matriculadas
z - =
> i

I

N
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META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};\}I‘:ZL:;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
& 2
5. | ¢
O A a
% g = O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
5 %J %C le’rrit.orin aniculemd.() la acat.iemia, la sociedad, el secjtor DVL-24 Nimero Pmm(j\ciunes Recuperacion 1 1 1 D?recci(’)r.l/General de . 67% 2 Promociones Recuperacion de puntos realizadas ESCOP
5 e} = publico y empresarial para fomentar el progreso social y de puntos realizadas ESCOP Vinculacién Con La Sociedad
8 : E cultural Ntimero Personas matriculadas
Z - ~
> -
g z
B4 o
Z é [l Desarrollo e implementacién de
8 ] 5 ﬁ O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las DVI-25 automatizacion, optimizaciones y 100% Direccién General de 0%
a 8 B 9 competencias relacionadas con la transformacién digital. mejoras en los sistemas Banner, “ |Vinculacién Con La Sociedad ‘
% E HAa Canvas y Moodle
ol
9] 2 i
[a)
g
< o} O.E. 1.1. Promover la formaci6n integral de los estudiantes, Nimero de estudiantes que
% <zc el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién participan en  proyectos de Direccién General de 6640 estudiantes participan en proyectos de vinculacién con la
o o N . DVI-27 . ) o ) 25 25 25 25 . L . 100% . .
@) = transcendente de la persona a través del modelo educativo vinculacién con la sociedad y otros Vinculacién Con La Sociedad sociedad y otros mecanismos
8 E de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral. mecanismos.
]
2
8 Disefiar programas y/o proyectos de
3} vinculacién con la sociedad
8 % relacionados con los siguientes
3 = O.E. 1.3 Promover la gestion inteligente y sostenible del camp()? de acci6n: §c?rv1010§ ala lOO/f de programas y{o Ployec[os de vmculaq(}m con l.a .soc1edad
Z. < territorio articulando la academia. Ta sociedad. el sector comunidad, educacién continua, Direccién General de relacionados con los siguientes campos de accion: servicios a la
o % . o T CU DVI-28 gestion de redes, cooperacién y 25% 25% 25% 25% . L. . 100% comunidad, educacién continua, gestion de redes, cooperacién y
O = publico y empresarial para fomentar el progreso social y . Vinculacién Con La Sociedad . . . R, PR
Z 2] cultural desarrollo, relaciones desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucién del saber
8 2 internacionales, difusién y y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios académicos.
j : distribucién del saber y prestacion de
=) servicios, vinculados a sus dominios
% académicos.
>
ﬁ Elaborar la planificacién de los
% 2 programas y/o proycct.os de
] =] O.E. 1.3. Promover la gesti6n inteligente y sostenible del v1ncu1301f)n con la sociedad, en . 100% de la planificacion de los programas y/o proyectos de
z < < . K X . coherencia con su modelo educativo, . . X . ) . .
o A Z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector L. . Direccién General de vinculacién con la sociedad, en coherencia con su modelo educativo,
= o o . R A DVI-29 dominios académicos, con los planes 25% 25% 25% 25% . L . 100% .. L. . .
2 @) = publico y empresarial para fomentar el progreso social y nacionales, regionales o locales Vinculacién Con La Sociedad dominios académicos, con los planes nacionales, regionales o locales,
= 8 E cultural N »g . 4 y los requerimientos sociales, culturales y/o productivos del entorno.
8 ] los requerimientos sociales,
zZ : culturales y/o productivos del
> entorno.
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PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

2 3 POR TRIMESTRE
z 2 = “
< <] CODIGO
E =P ) CUMPLIMIENTO
5% 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E = - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4

z 2
5 g Realizar la planificacién del
Z 5 seguimiento y evaluacion de los
Q a ’ tos d
; et 2 ) . sir:f:ltr:ﬂ'iésn);znp;:ﬁiiza deen base o 100% de se%uimienm y e'valuuci()n de los programas y/n, proyecto%
3 A k) 0.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad . . Direccion General de de vinculacién con la sociedad en base a una metodologia establecida,
= o ) I DVI-30 a una metodologia establecida, y 25% 25% 25% 25% . . . 100% . N oo ~ .
00 = aprovechando los avances de la transformacion digital. . . L Vinculacién Con La Sociedad y mecanismos que permitan contribuir a la ensefianza-aprendizaje y a
<3 ) mecanismos que permitan contribuir . . L
5 2 = a la ensefanza-aprendizaje y a las las lineas y/o proyectos de investigacién.
o a
Z. UJ lineas y/o proyectos de
> o investigacion.

=

j a Realizar la planificacién de la
% g participacion del profesorado,
© 9): 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del estudiantado, y/o personal 100% de la planificacién de la participacién del profesorado,
% 8 é territorio articulando la academia, la sociedad, el sector DVI-33 requerido; asi como de la asignacién 259% 259% 25% 25% Direccién General de 100% estudiantado, y/o personal requerido; asi como de la asignacion de
= B () P . . - L. . o o o o . L. . o L. . . L
% O = publico y empresarial para fomentar el progreso social y de recursos econémicos internos y/o Vinculacién Con La Sociedad recursos economicos internos y/o externos para ejecucion de
5 8 § cultural externos para ejecucion de programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad.
Q - programas y/o proyectos de
Z 4 . L .
N vinculacién con la sociedad.
>
<
= a
% g Realizar seguimiento y evaluacién de
© g 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del los programas y/o proyectos de

< 100% de seguimient aluacién de los tos
% a <Z): territorio articulando la academia, la sociedad, el sector vinculacién con la sociedad segtn la Direccion General de 0o _C © se_g’ulmlen oy C_Vd | ‘Cmn, ¢ los pmgmm(’ls ylo p.rr)yec 08
=4 o P . . DVI-34 o B 25% 25% 25% 25% . . . 100% de vinculacién con la sociedad segtin la metodologia definida,
OO0 = publico y empresarial para fomentar el progreso social y metodologfa definida, incluyendo la Vinculacién Con La Sociedad . ) .
<3 2] N incluyendo la participacion de actores involucrados.
s A s cultural participacion de actores
Q — involucrados.
& .
>
<
= a P la participacién del
% ac romover la participacién de

= R . fe ds tudiantad L .

o g | O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del profesoraco y estuciantaco en 100% 1a participacién del profesorado y estudiantado en programas
z < < Lo X R . programas y/o proyectos de IRt . L N 4 P
o A/ z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector R L . . Direccién General de y/o proyectos de vinculacién con la sociedad por drea académica de
= o e L . . DVI-35 vinculacién con la sociedad por drea 25% 25% 25% 25% . - . 100% P
00 = ptiblico y empresarial para fomentar el progreso social y P Vinculacién Con La Sociedad acuerdo a su carrera o programa conforme al distributivo y carga
< & 1Z] académica de acuerdo a su carrera o . .
5' @ = cultural programa conforme al distributivo y horaria respectiva.
@] — . .
Z S carga horaria respectiva.
=
<
; <Q: Realizar la evaluacién de los
o a as y/o proyectos d
o g | O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del plrograrn‘{(i/s o ployec‘os N . . .
Z g < territorio articulando Ta academia. Ta sociedad. el sector vinculaci6n con la sociedad Direccién General de 100% de evaluacién de los programas y/o proyectos de vinculacion
© =) % . . P T DVI-36 concluidos o de las fases culminadas, 25% 25% 25% 25% . L. . 100% con la sociedad concluidos o de las fases culminadas, para verificar el
OO0 = publico y empresarial para fomentar el progreso social y . . Vinculacién Con La Sociedad L L . .
j e} § cultural para verificar el cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos propuestos e identificar resultados.
5 h objetivos propuestos e identificar
@] —
4 i resultados.
>
<
-
% % Implementar mecanismos para que
O eﬁ SR los programas y/o proyectos de 100% de implementar mecanismos para que los programas y/o
% a 5 § O.E. 2.3. Promover el desarrollo sostenible de la sociedad DVI-38 vinculacién con la sociedad 25% 25% 259% 259% Direccién General de 100% proyectos de vinculacién con la sociedad contribuyan al proceso de
2 o E O aprovechando los avances de la transformacion digital. contribuyan al proceso de ensefianza-| v v v “ | Vinculacién Con La Sociedad v enseflanza-aprendizaje y al desarrollo de lineas y/o proyectos de
g 8 HAa aprendizaje y al desarrollo de lineas investigacion.
O 4 y/o proyectos de investigacion.
Z
>

T

iy




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = 4
SE | 33 ) CODCO) CUMPLIMIENTO
% ] E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E E = E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
i 2
5 a
% g Evidenciar que los resultados de la
© g =) O.E. 1.3. P 1 tion inteligent tenible del inculacié I: iedad
z < é - rv?mover a gestion 11.1 ¢ gen e, ¥ sostenible €@ vmcuvacwn con fa socie a . L 100% evidenciar que los resultados de la vinculacién con la sociedad
o A Z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector contribuyen a la generacién de N N N N Direccién General de . . L.
= o ) o R N R DVI-40 25% 25% 25% 25% . - . 100% contribuyen a la generacién de nuevos programas y/o proyectos, y/o
OO0 = publico y empresarial para fomentar el progreso social y nuevos programas y/o proyectos, Vinculacién Con La Sociedad s L ) R L
ﬁ e} é cultural y/o a la reformulacion de éstos en a la reformulacién de éstos en sus diversos campos de accién.
5 S
Q - sus diversos campos de accion.
& i
>
A 9: Promover la formacién de redes
A j =) académicas y de grupos de trabajo . .
zZ Z = R . S 100% promover la formacion de redes académicas y de grupos de
o < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y inter, multi y transdisciplinarios de . . Lo . TR . LT
= QO z N X 7 R N, R . Direccién General de trabajo inter, multi y transdisciplinarios de investigacion y de
O 0 o aseguramiento de la calidad basado en los principios y DVI-42 investigacion y de vinculacién con la 25% 25% 25% 25% . L . 100% . L . R,
an = L 3 L Vinculacién Con La Sociedad vinculacién con la sociedad dentro de la institucion, y de procesos
Z E 12} valores institucionales. sociedad dentro de la institucion, y . .
5& s de procesos colaborativos con otras colaborativos con otras IES nacionales.
S5 + SOS s as
Z 5 IES nacionales.
= -
<
= a
% g Planificar y evaluar programas,
© g 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del proyectos e intervenciones de . . .
z < < - . . . . - . IR 100% de planificar y evaluar programas, proyectos e intervenciones
o A/ Zz territorio articulando la academia, la sociedad, el sector vinculacién con la sociedad de la Direccion General de . ., . Lo B
= o o P . R DVI-43 R, L 25% 25% 25% 25% . L . 100% de vinculacién con la sociedad de la institucién con la participacién
OO0 = publico y empresarial para fomentar el progreso social y institucion con la participacién Vinculacién Con La Sociedad . .
5 e} é cultural sustantiva de los actores extermnos en sustantiva de los actores externos en dichas fases.
5% o R ) ) )
Q — dichas fases.
é |
=
4 a
8 a E Ejecutar y/o gestionar el
Z g 3 O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del presupuesto asignado y los recursos . ) . .
° q < - . . . L 100% ejecucion y/o gestionar el presupuesto asignado y los recursos
= z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector externos para el desarrollo de , , . , Direccién General de .
|} o P . R DVI-46 25% 25% 25% 25% . . . 100% externos para el desarrollo de programas y/o proyectos de
5 e} = publico y empresarial para fomentar el progreso social y programas y/o proyectos de Vinculacién Con La Sociedad . L . .
5@ é’ cultural vinculacién con la sociedad vinculacién con la sociedad conforme a la planificado.
0 < a a s
Z ~ - conforme a la planificado.
> ~
2 a
e = S .
= & a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del . A
g . 2 |territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Porcentaje de consolidaci6n del Direccion General de
= 8 =2 L R ’ i 5 DVI-47 modelo de gestién de educacion 100% . . . 100% 100% de consolidacién del modelo de gestion de educacion continua
8 o % publico y empresarial para fomentar el progreso social y continua Vinculacién Con La Sociedad
z = 7 cultural
>3 s
8]
3 z
24 | 8
% ; 2 é Porcentaje de soporte y
=9 O.E. 2.4. Potenci lac idad universitaria las R Direccién G 1 d - .
00 8 = AO enuar‘ en fa comunidad universi (,u:la (,ls, DGTI-01 mantenimiento a plataformas 100% 100% 100% 100% 1recc10n/ enera e, . 87% 62% de soporte y mantenimiento a plataformas virtuales
agis] <] competencias relacionadas con la transformacion digital. . Tecnologia De La Informacién
Z & 8 a virtuales
S E I
] 2 i
A z
22 | €
2 | gz
=9 O.E. 2.4. Potenci la c idad universitaria las Py taje de icios d Direcci6n G 1d
0o 8 E AO enuar‘ en fa comunidad universi z}l:la éb. DGTI-02 oreent aje. N §erv10105 e‘ 100% 100% 100% 100% 1reu,10n/ eneral e, » 100% 75% de servicios de telecomunicaciones atendidos
a E a E competencias relacionadas con la transformacién digital. telecomunicaciones atendidos Tecnologia De La Informacién
Z )
o= o~
] 2 4
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA

= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO

= .

g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4

& 2

2 2
22 | 2
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje Implementacién del Plan Direccién General de
SR % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-03 Y N P ‘ 25% 50% 75% 100% B . L 55% Implementacion del Plan Estratégico de Tecnologia PETI
an = L de Tecnologia Tecnologia De La Informacién
Z E 12} valores institucionales.
[on= =
O wn .

2|

%) [a)
g2 | &
z Z = . L
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje implementacién del plan I . L . 5 .
= 59
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-04 de Seguridad de la Informacién 25% 50% 75% 100% Dlreccmaneneral de L 65% 65% de 1mplememac1<fn.del plan de Seguridad de Ia Informacion
an = e ) . Tecnologia De La Informacién Infraestructura tecnolégica
Z E 2] valores institucionales. Infraestructura tecnolégica
> =
O «» .

2] 3

A z
82 S
% % % é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de servicios de Direccién General de
Ehs) 8 = o . R DGTI-05 mantenimiento y soporte 100% 100% 100% 100% B . 89% 68,75% de servicios de mantenimiento y soporte tecnoldgico
an A% competencias relacionadas con la transformacién digital. l6gi Tecnologia De La Informacién
% & oA tecnologico

= o
] 2 i

©n > O
2z | &%

< S o . AT oencd
% Zz s OE 34 Implementar un modelf) .de lmehgen'u “ Porcentaje de implementacién del N Actualizacién y Gestién del Modelo de Arquitectura de Datos.
=9 =] institucional para la toma de decisiones estratégicas, la L . Direccién General de . . . . -
90 Z 0 L . L DGTI-06 modelo de gestién de arquitectura 25% 50% 75% 100% B . 100% Ejecucion de proyectos o}orientados a implementar la Gestién
[agi=] oz optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para Tecnologia De La Informacién
Z & Z e de datos Integral de Datos.
h= Z & la sostenibilidad
0w .

£ 1z

[a)

i <
2 2 g
% Z é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . .
=9 Z . . Lo . . . . Direccién General de ) . .
OO0 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-07 Nimero de licencias activas 25% 50% 75% 100% . i 88% 68 licencias activas
a2 A it Tecnologia De La Informacién
Z E 12} valores institucionales.
[on= =
o7 =

& 4

4 z
2| B
22 | 32
[<Ne) i 2 ida iversitaria las i oS irecci6
G 3 % E O.E.24. P‘otcncmr. en la comunidad umvcrsltixfla liu. DGTI08 Num_cto de equipos de compu.tacmn 25% 25% 25% 25% Dlrcccwn)Gcncral de 5 100% Nuevos equipos de computacién adquiridos
a E a % competencias relacionadas con la transformacién digital. adquiridos en base a las necesidades Tecnologia De La Informacién
Z m
o E &
] 2 i

[%2) > O
g2 | &%
Z. § S = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . ..
e3 = institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Porcentaje de satisfaccion de la Direccién General de
00 > L o L DGTI-09 calidad de la informacién 25% 50% 75% 100% . . 35% 35% de satisfaccion de la calidad de la informacién tecnolégica
an oz optimizacién de recursos y la gestién del conocimiento para L. Tecnologfa De La Informacién
Z & Z 3 o tecnolégica
h= Z e la sostenibilidad
0w o E

& 4@

46




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
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E E = E OPERATIVO T2 T3 T4
= @
=
i z
g4 | &
%% %é O.E. 2.4. P i 1 idad universitaria I P je d imi d Direccién G 1d i6n a imi de soft de las disti
g G % E L. 2.4, -()‘Cﬂ(.ldl". €n la comunidad Ul"l.lVCl"Slt('il:ld d\ DGTI-10 ()l:LCn[dJC c requenmlent(ys c 100% 100% 100% lI'C(.(.l()ﬂ’ eneral C‘ . 76% Atencion d- 0S requenmlemoh e software de las distintas
a E a g competencias relacionadas con la transformacién digital. software desarrollados Tecnologia De La Informacién dependencias
4 o
o e IS
O wn H
Z -
%) [a)
22 | &
% Z é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de actualizacion del . .
= QO Z . . = L. . . Direccién General de L . .
00 o) aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-11 modelo de Arquitectura tecnolégica 50% 75% 100% ; L 70% Actualizacion del modelo de arquitectura tecnolégica
a E = valores institucionales « Tecnologia De La Informacién
Z 2] s ins ales.
> =
O «» .
Z. -
= —
i z
B[4 o
% é E é Porcentaje de implementacion y
Chs) % = OE.24. P-otencldr. en la comunidad un}verslt(}fld I‘,ls_ DGTI-12 potenciacion del Sistema de Gestién 25% 25% 25% Dlrecclon’Geneml de‘ .. 100% Potencializacién del Sistema de Gestiéon Académica ERP
[agi=] A% competencias relacionadas con la transformacién digital. L. Tecnologia De La Informacién
Z E 4/ Académica ERP
o e IS
0w H
Z -
%) O
22 | 5%
Z ; S =) O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . L.
= = institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Porcentaje de implementacion del Direccién General de Implementacién del modelo de arquitectura de datos
00 > A L .. " DGTI-13 modelo de gestion de arquitectura 50% 75% 100% , ., 85% X ) .,
as % % optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para de datos Tecnologia De La Informacién Proyectos Orientados a implementar la Gestion Integral de Datos.
ZE la sostenibilidad o
o= Eg a sostenibilida
O wn .
Lag)
2] =
i z
2] \
:: | ¢
O% <é O.E. 2.4. P i 1: idad universitaria I Py je d Direccién G 1d
g 5 8 E .E.24. .otenuarl en la comunidac Llanel‘SltZ.ll:ld z}s. DGTL14 01cemaqe e proues}os 50% 75% 100% 1reu.10n/ eneral de 5 63% Automatizacion de procesos por dreas
a5 29 competencias relacionadas con la transformacion digital. Automatizados por dreas Tecnologia De La Informacién
zZ = m A
[op= o
O «n H
Z —
a
A <
22 | &
z 3 3
e % 2 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de implementacién de Direccién General de
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGTI-15 X y . p 50% 75% 100% B . 60% Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién
oD = Lo equipos tecnolégicos Tecnologfa De La Informacién
Z E 2] valores institucionales.
o E =
0w .
Z. -
= =
Z 2
8 < 9: a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del Nimero de eventos Culturales
< - A = j territorio articulando la academia, la sociedad, el sector . L Direccién General de Relaciones 204 presentaciones de los Grupos de arte de la UTPL
=z H i o . . DGRI-01 internos para el pablico en general 19 19 25 . 100% .. ..
8 8 8 - % puiblico y empresarial para fomentar el progreso social y Interinstitucionales 3 exposiciones itirentantes
z > 17} cultural
> =
Z 2
‘H Q » P . y o
5«<< % OE 13 Pr«?mover la gestién nlnellgemr? y sostenible del Nimero de eventos Culturales ) . .
<~AQ -z territorio articulando la academia, la sociedad, el sector L. . Direccién General de Relaciones L. .
i P . . - , T o S L
=z H DGRI-02 externo (local, provincial y nacional 30 6 29 68% 54 eventos Culturales externo (local, provincial y nacional )
8 8 O — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y ) Interinstitucionales
o =
z & @ cultural
> =

I
~
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(=p=] <9 CODIGO
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E E = E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
Z 2
8 < % a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
ﬁ Z & -z le’mt.orm dmculdnd.() la dcdfjemld, la sociedad, el sec.tor DGRI-03 5 de talleres de formacion 5 0 0 0 Dlre(ruo.n G.eneml de Relaciones 100% 9 talleres de formacién intercultural para lencos
8 8 O — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y intercultural para elencos Interinstitucionales
o = 8 y
z 3 17} cultural
> =
2 2
@23 8
4 é = O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . .
o < 3 . 22 estudiantes evaluados para medir . L . . . . L
=9 z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, 5 R . Direccién General de Relaciones 22 estudiantes evaluados para medir el bienestar universitario en la
O 0 s R 5 o .. R DGRI-04 el bienestar universitario en la 11 0 més 11 0 R 100% .
[agi=] = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la estion cultural Interinstitucionales gestién cultural
% E § comunidad universitaria y su desarrollo personal. g
0w .
4 =
= =
1%}
w4 a
o2 < . . R
z 7 a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
8 = = é sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, DGRI-05 Nimero de becas culturales ) 0 ) 0 Direccién General de Relaciones 100% 3 becas culturales asienadas
a 8 — % potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la ) asignadas Interinstitucionales ? ) ) S asignacas
% E 17 comunidad universitaria y su desarrollo personal.
0w S
4
Z 2
8 < % =) O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
< -=AQ i territorio articulando la academia, la sociedad, el sect: N de publicaciones de difusié Direccié al de Relaciones
SZz@m| -z |cnoroarticuando academia, fa sociedad, el sector DGRI-06 Hmero ce publicaciones de GHUSION) — 4g mis48 | mis48 | masag |Dreccion General de Relaciones 100% 420 publicaciones de difusién de contenido cultural desde fan page
8 S0 — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y de contenido cultural desde fan page Interinstitucionales
[SNe} =
z & ) cultural
> =
=)
7z < =)
oA < PR .
5 =) a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
< 1 la , las , el s P 1P D 1 de Rel s . . . .
5 8 -z lc‘rnt.ono articu! dn§0 2 academia, la sociedad, el scc.tor DGRIO7 ochntAJc’d_c ejecucién del Proyecto 3 s 3 mis 3 s 3 lrcc.cw.n G.cncra de Relaciones 100% 100% de ejecucion del Proyecto Loja s Misica
8 o — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y Loja es Misica Interinstitucionales
z = 2 cultural
£z a
> =
o
8]
Z
\9 9:
% =) O.E. 1.2. Impulsar una investigacién multidisciplinaria que
9] -z vincule la generacion y transferencia de conocimiento con g 8 Publicaciones divulgativas (1 por . . . Direccién General de Relaciones o - . .
& — % los valores de la dignidad humana fundamentada en el DGRI-08 cada facultad y 2 de la MAD) 2 mds 2 ms 2 ms 2 Interinstitucionales 5% 6 Publicaciones divulgativas
I 17 humanismo de Cristo.
> 2
Z =
[ale]
Z5
< 3 = O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
% § % medio de la innovacién curricular, internacionalizacion y el DGRI-09 Niimero de convenios o contratos s s Direccién General de Relaciones 0%
- 5 5 o
§ % Z emprendimiento para responder a los nuevos escenarios B2B formalizados Interinstitucionales
) .
Jal Z & profesionales.
=
i
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2 @
=
La UTPL en al aio 2019 alcanzo un nimero de 45 redes entre
nacionales e internacionales de las cuales habia tenido alguna relaciéon
; 8 o actividad.
< kS % O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por Durante este afio se reuni6 el trabajo con el Grupo de Universidades
@] < E T ) . R . Sl p . . . L . Iberoamericanas de La Rabida.
Z. =] medio de la innovaci6n curricular, internacionalizacién y el Niimero de Redes de Interés Direccién General de Relaciones L P R .
@] =z a L . DGRI-10 L 3 3 L. 33% se realizé el andlisis respectivo indicando de las 46 redes en cudles
O o Z emprendimiento para responder a los nuevos escenarios Institucional Interinstitucionales . . . .
e} Z o . permaneceremos como miembros activos asi de la misma forma por
A2 Z x profesionales.
= parte
7z de los res; sables manifesta alg S Casos ye t Cer
4 m S sponsables manifestaron €n algunos €asos ya no pertenecer a
la red e incluso darla como red inactiva.
REDES ncionales:19 REDES internacionales: 33
z a
< a2 g O.E.13.P la gestion inteli sostenible del
5 < < =] LB, 1.5, Fromover la gestlnn nte] |gente y sostenible del
) = j territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Nimero de proyectos estratégicos Direccién General de Relaciones L. . . L.
=Sz & Z P . . DGRI-11 L e 3 3 o 100% 6 proyectos estratégicos de interés Institucional
8 S0 5 ptblico y empresarial para fomentar el progreso social y de interés Institucional Interinstitucionales
z © 8 17} cultural
> =
8
= S} O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un
% § é lidera.zgn .docente que %m[?uls_en,]ﬂ.genera?ién de DGRI-12 I\_IlimeT(’) de movilizados por 50 50 100 100 Dire(fci(').n G.eneral de Relaciones 69% 207 movilizados por titulacién
O a9 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y titulacién Interinstitucionales
8 = A trasformador.
N
=
[ale]
£2
= 3] =) O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
% = medio de la innovaci6n curricular, internacionalizacién y el Nimero de iniciativas para la Direccién General de Relaciones
5] Za L. . DGRI-13 . . L, . 1 1 1 2 B 60% 3 iniciativas para la internacionalizacién del curriculo
O % Z emprendimiento para responder a los nuevos escenarios internacionalizacién del curriculo Interinstitucionales
8 z E profesionales.
o =
— B
100% de aprobacion del Plan Estratégico de Internacionalizacién e
8 Interculturalidad
é E University Impact Ranking el cual ubica a la Universidad Técnica
< = Particular de Loja (UTPL) en la posicion nimero 1 a nivel nacional y
Z a . .
] Z en el rango 301-400 a nivel mundial
% g por sus iniciativas y proyectos institucionales alineados a los ODS,
=] & O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . prioritariamente a cuatro de ellos: Educacion de Calidad (ODS 4);
=) = N L. L. Porcentaje de aprobacién del Plan . L. . . . . .
N m institucional para la toma de decisiones estratégicas, la P . L Direccién General de Relaciones Energia Asequible y no contaminante (ODS 7) Y Trabajo decente y
Z . L, L L. 3 DGRI-14 Estratégico de Internacionalizacion e 25% 50% 100% N 100% C .
= > optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para Interculturalidad Interinstitucionales Crecimiento Econémico (ODS 8).
A ° la sostenibilidad ‘Webometrics: Este afio la UTPL ocupa el puesto nimero 5 en este
% % ranking a nivel nacional, 104 a nivel de américa latina.
®] S Times Higher Education / University Impact Ranking: El ranking
% Z ubica a la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) entre las 3
8 E mejores a nivel nacional y en el rango 301-400 a nivel mundial, por
3 sus iniciativas y proyectos institucionales alineados a los ODS.
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& 2
>
Z z 8
g | 88
o= O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
< z = p! g p! . L .
9 > A pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de DGRI-15 Niimero de }.’royeclo.s en 2 2 1 1 Dlrec.cm.n G.eneral de Relaciones 83% 5 proyectos en cooperacién internacional
= o Z . .. L. cooperacién internacional Interinstitucionales
4] Z 3 innovacién y emprendimiento de la UTPL.
S Z &
& =
—
%) [a)
25| %
% <Zt 5 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
S35 § . . A, .
S5 Z  |sobrelabase delos valores del humanismo de Cristo. DGRI-17 Gestion Operativa Grupos de Artes | 25% 25% 25% 250,  |Direccion General de Relaciones 100% 100% Gestién Operativa Grupos de Artes
an = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la Interinstitucionales
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O wn .
2]
%} a
@ E g Integrar objetivos y metas de
< =1 . . . s
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y u;;?;i::si‘:ianh:jtiiz eii:la\laacnrde% con Direccién General de Relaciones 80% Integracion de objetivos y metas de internacionalizacion en la
Ehs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGRI-22 P R, e L. i 25% 25% 25% 25% . ) 80% planificacion estratégica acordes con su mision, visién, y dominios
an = A ) su mision, vision, y dominios Interinstitucionales D
Z E 2] valores institucionales. T académicos, segun instancias responsables.
o ; 2 academlcos, segun instancias
© 2 - responsables.
= —
4
B 2 2
% % . % O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de Tmplementacién de la Direccién General de
00 : <ZC aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-01 ; 6n dJ y F X 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% en la implementaci6n de la gestion de procesos
% E < valores institucionales. gestion de procesos Institucional
oE 2z
O «n
z =
[a)
i <
2 2 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% de creacién e implementacién Direccién General de 100% de creacién e implementacién del modelo de eestion
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-02 del modelo de gesti6n 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% ( lan(iﬁcacién resu Eceto) 8
% E E valores institucionales. (planificacion y presupuesto) Institucional P ¥ presupue:
g | 2
& 4
2] >
w & Z 8
4z S & .
zZ S =) O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . . L
S 3 <2 institucional para la toma de decisiones estratégicas, la Niimero de departamentos con Direccién General de
O 0 > a L L L DGPDI-03 estudios de prospectiva y pertinencia|  25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 40% 40% de departamentos con estudios de prospectiva y pertinencia
an % Z optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para (16) Institucional
Z E Z & |lasostenibilidad
0w o E
& 4 /=
[a)
A <
3 2 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Niimeros de informes de avance de Direccién General de
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-05 indicadores de l’eSLllt:ldO 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% informes de avance de indicadores de resultado.
% E E valores institucionales. ) o Institucional
oe =
O w :
& 4
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& 2
a
w4 <
4z a
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% de seguimiento y control a los Direccién General de 100% de seguimiento y control a los planes operativos por
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-06 y € . Y . 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% ’ 4g Y P P P
an = e . planes operativos por dependencia. L dependencia.
Z E 2] valores institucionales. Institucional
oy= =
[Ohn%] .
& 4
2 2
32 g
% Z é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . . L. Direccién General de
= QO Z N h A Porcentaje de implementacion del ., . .. .. .
O 0 s aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-07 o . 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% de implementacién del Plan de Gestion del Cambio
[agi=] = Lo Plan de Gestién del Cambio L
Z E 1%} valores institucionales. Institucional
[on= =
0w .
] 4
=)
i <
2 2 g
% Z é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y . Direccién General de
= QO Z N X A 100% del Plan Ejecutado de L. . L
OO0 o aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-08 rendicion de cue;nas 50% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% del Plan Ejecutado de rendicién de cuentas
% E E valores institucionales. Institucional
o= =
O wn :
|
[a)
i <
3 2 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y 100% de cumplimiento del plan de Direccién General de
hs} % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-09 actuaclizacién lEEDl P 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% de cumplimiento del plan de actualizacion PEDI
% E E valores institucionales. Institucional
S E =
0w -
& 4
2] O
g2 | 5%
z ; S = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia . L It
= = institucional para la toma de decisiones estratégicas, la 100% de implementacién de la Direccién General de 100% de implementacion de la Herramienta de seguimiento a la
00 > A o, .. L DGPDI-10 Herramienta de seguimiento a la 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% L. .
a5 oz optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para . . L L Estratégica basado en indicadores.
Z E Z o e Estratégica basado en indicadores. Institucional
5 zZ & la sostenibilidad
O «n - E
Z - &
[%2) a
o <
2 | &
% % j O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Determinar requerimientos de Direccién General de 40% de requerimientos de infraestructura en base a la nueva
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-12 infraestructura en base a la nueva 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 40% ‘trc tur: q
% E E valores institucionales. estructura Institucional estructura
oE =
O w .
& 4
2 2
32 g
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaje de implementacion del Direccién General de 25.00% de implementacién del plan de capacitacién del personal de
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-13 plan de capacitacién del personal de 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 25% DGPD‘I7 P p P P ©
% E E valores institucionales. DGPDI Institucional
o E =
O w .
& 4
a
& <
4z a
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Porcentaie de normativa institucional Direccién General de
OO % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-14 formaliz;da © ) 25% 50% 75% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% Porcentaje de normativa institucional formalizada
% E E valores institucionales. Institucional
o E =
0w .
& 4

(1]

h




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
SE 38 €ODIGO CUMPLIMIENTO
% E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
& 2
a
4 <
22 | &
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Direccién General de
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-15 Gestion Operativa 100% Proyeccién Y Desarrollo 100% 100% Gestién Operativa
% E E valores institucionales. Institucional
o E =
[Ohn%] .
4 —
= —
© a
% E é Evideflc'iar (.lue.la Planiflcaci(;: 1
tratég Lt L . . . . PRSP
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y Z?r;it?:: ul: :Icclizl:;‘rrisllz eecle s Direccién General de 100% de planificacion estratégica institucional establece las
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-16 me'oramjé:lo ‘ominilo de lasy 50% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% directrices para el desarrollo y el mejoramiento continuo de las
% E E valores institucionales. 3 . N . Institucional funciones sustantivas y de las actividades institucionales.
5& s funciones sustantivas y de las
o % — actividades institucionales.
= =
[a)
i <
gz | &
z = o} Evidenciar que la planificacion I
e % B O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y estratégica y operativa institucional Direcci6n General de 100% de planificaci6n estratégica y operativa institucional es
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-18 gied y op I 50% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% o dep L glea y op . L
an = valores institucionales es elaborada con la participacién de Institucional elaborada con la participacion de la comunidad universitaria.
Z B <] - I: idad universitari
= s a comunidad universitaria.
O w .
Z. -
= i
© a
@ E g Evidenciar que la planificacién
< = P
trat Lt 1 establ 1 . . . . PSPPSR
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y eriit:il:f 111i; ;Icézl::rri)sllz eccle s Direccién General de 100% de la planificacién estratégica institucional establece las
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-21 me'oran“j;er:)l‘o comin;m de lasy 50% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% directrices para el desarrollo y el mejoramiento continuo de las
% E E valores institucionales. 4 . . Institucional funciones sustantivas y de las actividades institucionales.
= s funciones sustantivas y de las
o % — actividades institucionales.
= -
2 2
g2 | £ o _ 1
car estrat : .
% % é O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y pnl:,;:x esifi Zglis pa:na [r)lrizrr;over 4 Direccién General de 100% estrategias para promover la particinacién de la comunidad
Chs) % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-22 p‘\_ N p_acc_) ¢ 1aco .u d 50% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% o C _a celas pa a_p © .? era p,d . CIpacio C d.CO . - . "
[agi=] = valores institucionales universitaria en la planificacién Institucional universitaria en la planificacién estratégica y operativa institucional.
% E E ’ estratégica y operativa institucional.
0w .
4 —
= =
a
& <
% j % Aplicar estrategias para promover la
o % < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y participacién de la comunidad Direccién General de 100% estrategias para promover la participacién de la comunidad
0o % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-23 universitaria en la difusion de la 50% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% universitaria en la difusién de la planificacién estratégica y operativa
% E E valores institucionales. planificacion estratégica y operativa Institucional institucional.
O E = institucional
0w . .
Z. -
= =
2
w5 ) . .
% = g Aplicar estrategias para promover la
o % 5 O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y .participacién de la comunidad Direccién General de 100% estrategias para promover la .participacién de la comunidad
0o : § aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGPDI-24 universitaria en la implementacién de 50% 100%  |Proyeccién Y Desarrollo 100% universitaria en la implementacién de la planificacion estratégica y
% E S valores institucionales. la planificacion estratégica y Institucional operativa institucional.
(op= g operativa institucional
O w = 5
Z
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PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025) PLANIFICACION OPERATIVA
META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
fon=] < Q CODIGO
= .
g E E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZL,:;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
2 2
% Nimero de estudiantes que conocen
= =) O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, los valores (Aplica a los dos
% - é el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién DGMU-01 modalidades) 5000 incrementa Direccién General de Misiones 91% 14534 estudiantes que conocen los valores del programa de
8 — % transcendente de la persona a través del modelo educativo de estudiantes que conocen los ) ren 11000 Universitarias ’ formacion humanistica
8 17 de la UTPL y del Plan de Formacién Integral. valores (Aplica a los dos
= modalidades)
a
<
= a O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, Niimero de estudiantes que
% - j el compromiso con la sostenibilidad y la dimensién DGMU-02 participan en acciones de 40 40 40 40 Direccién General de Misiones 100% 183 estudiantes que participan en acciones de comunicacién
5 = % transcendente de la persona a través del modelo educativo comunicacion de actividades Universitarias ’ relacionadas con la misionalidad
8 17} de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral. relacionadas con la Misionalidad
=
2] a
@ E E Porcentaje de disefio del programa
< =1 14 an{cticy
Z z | de formacién humanistica y
S5 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y .. I . - 3 . - - -
g5 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGMU-03 espujn.ual pflra docventes y ) 25% 50% 25% Dlr.eccm.on Qeneral de Misiones 100% 100% de disefio del 1.31.ogrcu.na de formacion humanistica y espiritual
an = e . administrativos (dicho programa estd Universitarias para docentes y administrativos
Z E 2] valores institucionales. . .
=) S orientado a la construccién del
© % - modelo de formaci6n del personal)
= -
%}
<E 2 iac
% % : % O:E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y N:::?ol:z ('jerlil:)l:;z:ie ;‘ZT;:‘;:‘;: Direccién General de Misiones 56 planes de comunicacion y accién aprobados y ejecutados de
0o T2 aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGMU-04 Yacelon ap syl ‘ 10 15 15 10 RO S 100% 20 pranes Y aceion apr sy el )
oD = % L actividades para docentes y Universitarias actividades para docentes y administrativos
Z & Q valores institucionales. S
[op=t 2] administrativos
O »v s
4
w1
= a
Zps!
<
% é ) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
S22 [k i | oo fir o dosie
2 o 8 ’
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O »v s
4
%} a
28| 2
% ; E O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario
© 0 S la bas los val | humanis isto, Ni sonas an sienos Direccié 1 de Misiones )
ohs % sobre fideC dc_ os v_a’orcs de um anismo c.lc Cristo, DGMU-06 imero de personas que dan signos 250 250 lr_cccu?n (_}cncra de Misiones 100% 624 personas que dan signos de desarrollo personal
a2 = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la de desarrollo personal Universitarias
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O w .
Z. -
= )
=)
A <
22 | &
4 é E O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Incrementar en un 10% el niimero
8 Qo Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, DGMU-07 de asistentes a las campanas de 300 incrementa | incrementa | incrementa | Direccién General de Misiones 100% 5866 asistentes a las campaiias de prevencién y promocion con
_ lo
a 8 % potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la prevencién y promocién con ren880 | ren968 | ren 1065 |Universitarias respecto al aflo anterior.
% E s comunidad universitaria y su desarrollo personal. respecto al afio anterior.
O v .
Z -
— —
w
& a
2]
<
% < [a) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario R .
5z = Porcentaje de acciones
=Ne} . g ] a bas s ani is a s inc isiones
OO : <ZC ml:ri l‘: :gselde;rfo]s via/l:r?s d‘elnh:,l{]:‘dm]s momL:en?;:sw:i I DGMU-08 implementadas para la igualdad 25% 1:cr:n;e;1;a 3;:?‘:“:: Sineral de Misiones 100% 100% de acciones implementadas para la igualdad universitaria.
%E g potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la universitaria. e lo ersitarias
=) 17} comunidad universitaria y su desarrollo personal.
0w s
Z

wi
w




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

= 3 POR TRIMESTRE
z 2 = a
« Q CODIGO
E el ) CUMPLIMIENTO
5% E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4

i 2

2 2
82 g o o
Z 7 = O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Niimero de beneficiarios de aletin incrementa
e Q <zc sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, . . € Direccién General de Misiones . 67917 beneficiarios de algiin tipo de beca como apoyo integral a su
00 ) R . . L R DGMU-09 tipo de beca como apoyo integral a 28000 ren R 100% - L (.
lagi=] = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la . .. L. Universitarias formacién académica.
Z & Z] Ny L S . . su formacién académica. 30000
5 s comunidad universitaria y su desarrollo personal.
O wn .

£ 4

a

241 3
l"zl <Zt =) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . L.
23 Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. Niimero de participantes de Direccién General de Misiones
*Rs} % ) S I o DGMU-10 espacios de vida saludable (dos 1606 600 RO B 100% 4383 participantes de espacios de vida saludable
an = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la modalidades) Universitarias
% E § comunidad universitaria y su desarrollo personal. )
O «» :

2| =

w
e 2
4 <Zt a O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Nimero de encuestas aplicadas para
) Q - j sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, fortalecer el bienestar integral de los Direccién General de Misiones 3 encuestas aplicadas para fortalecer el bienestar integral de los
RS} 3z . . ) ) . DGMU-11 . . 1 1 PR 100% . . S
[al=) g potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la miembros de la comunidad Universitarias miembros de la comunidad universitaria.
% E 17} comunidad universitaria y su desarrollo personal. universitaria.
O «» E

Z

[a)

241 Z
E ; 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . .
e3 B sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. Ntimero de miembros de la Direccién General de Misiones
*Rs} % . . L ) . : DGMU-12 comunidad universitaria que reciben 200 200 S 100% 675 miembros de la comunidad universitaria que reciben seguimiento
a5 = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la seeuimicnto Universitarias
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal. see
O «n .

2|

i z
gz | €
% 4 2 é . . . . Nimero de integrantes de Misiones . . - . .. R -
=9 U = O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las R L Direccién General de Misiones 14 integrantes de Misiones Universitarias y CEISH que han recibido
OO0 =g . . I DGMU-13 Universitarias y CEISH que han 6 6 P 100% Lo
an 29 competencias relacionadas con la transformacion digital. I Lo Universitarias capacitacién
Z E A/ recibido capacitacién
o= o
] 2 i

» -0 Gestionar la informacién sobre las
@ = % E caracteristicas de identidad o
Z <Zf‘ S = O.E. 3.4. Implementar un modelo de inteligencia condicién socioeconémica de los 100% de gestion en la informaci6n sobre las caracteristicas de
8 % ; E inst.ilu.cior.u/ll para la toma de decisi(fnes eslralég.iczlls, la DGMU-16 miembrf)s del estudiantado, 25% 25% 25% 25% Dir.ecci(?n Qeneral de Misiones 100% idemildad o condicién.socioeconénﬂca (lie lf)s .miel.ljlbros del o
an % Z optimizacion de recursos y la gestion del conocimiento para susceptibles de generar Universitarias estudiantado, susceptibles de generar discriminacién, que posibilite
% E z E la sostenibilidad discriminacién, que posibilite realizar| realizar diagnésticos y tomar medidas para garantizar la inclusion.
O 2 - E diagndsticos y tomar medidas para

= - H garantizar la inclusién.

@ 9): Aplicar la normativa y/o

cedimientos para los - . .

a j =) procecimientos pfa e pr}omf)v(er Os 100% de aplicacién de la normativa y/o procedimientos para
z Z = derechos, prevenir la discriminacion R A, .
S35 < O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y arantizar el bienestar de los Direccién General de Misiones promover los derechos, prevenir la discriminacién y garantizar el
00 % aseguramiento de la calidad basado en los principios y DGMU-17 ye K L . 25% 25% 25% 25% L i 100% bienestar de los estudiantes, a través de instancias responsables,
agis] = I estudiantes, a través de instancias Universitarias . . L )
Z & 2] valores institucionales. . teniendo en cuenta estudios de diagnéstico de la poblacion
5& s responsables, teniendo en cuenta o

= . A estudiantil.
© % - estudios de diagnéstico de la

= ~ poblacién estudiantil.

54




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

META PLANIFICADA

= 3 POR TRIMESTRE
z 2 = a
< <] CODIGO
E el ) CUMPLIMIENTO
5% E : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA META RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4

i 2

8 2
a3 =) P difundir 1 icios d
% <Zt =) O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario r.oveerv)f Hun |r s servmos‘ ¢ I . . .. .
o < . . orientacién vocacional y profesional, I - 100% de difusién y proveer los servicios de orientacién vocacional y
= QO Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, L P L. Direccién General de Misiones o M L. L. N
QT o . . ) ) . DGMU-18 atencién médica, odontolégica, 25% 25% 25% 25% L 100% profesional, atencién médica, odontolégica, psicolégica y/o seguros
oD = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la R ) o Universitarias .
Z & 2] . L psicolégica y/o seguros de salud de salud para el estudiantado.
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. .
o9 4 para el estudiantado.

2| <

[a)

241 Z
l-!ZJ <Zt 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario . . .
e3 B sobre la base de los valores del humanismo de Cristo. Gestionar espacios de cuidado y Direccién General de Misiones 100% de gestion en los espacios de cuidado y bienestar infantil para
S5 % . > 108 VAl » : . DGMU-20 bienestar infantil para las hijas ¢ hijos| ~ 25% 25% 25% 25% eccion 100% o e ges pack Y P
[all=] = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la de los/as estudiantes Universitarias las hijas e hijos de los/as estudiantes.
% E = comunidad universitaria y su desarrollo personal. T v
O «» .

2 e

%) [a)
» E E Establecer estrategias y dar
% é 3 O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario seguimiento de casos de estudiantes . L
o < . . . R . . - 100% Establecer estrategias y dar seguimiento de casos de
=9 Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, con necesidades especiales en su Direccién General de Misiones . . . .
OC o . . . . . DGMU-21 o . 25% 25% 25% 25% A 100% estudiantes con necesidades especiales en su proceso de aprendizaje,
an = potenciando la inclusion, la atencién a los miembros de la proceso de aprendizaje, a través de Universitarias . L . . ‘
Z = 2} . . - L . . a través de la coordinacion de instancias responsables.
5& s comunidad universitaria y su desarrollo personal. la coordinacién de instancias
© 2 = responsables.

= i

=)

i <
@2 =
Z ; | O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario Disponer de informacién que
5 8 %: sobre 1%1 base de_ los v_a’lores del hL_l{nanismo 45 Cristo, DGMU-22 permi_ta identiﬁcar_esludiantes con 25% 25% 25% 25% Dir_ecci(_)n C_}eneral de Misiones 100% 100%. Informacién que identifica a_est.udiames con necesidades
a5 = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la necesidades especiales en su proceso Universitarias especiales en su proceso de aprendizaje.
% E E comunidad universitaria y su desarrollo personal. de aprendizaje.
O «n :

| 2

A 9,: Promover la difusién de derechos y
a i a . . L disponibilidad existente en la o . - .
z z = O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario L . 100% difusién de derechos y disponibilidad existente en la
o < 3 . institucion para atender necesidades . . - PP . . .
=9 z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, R . . Direccién General de Misiones institucion para atender necesidades especiales de los estudiantes,
OO0 e . . . L. R DGMU-23 especiales de los estudiantes, acudir 25% 25% 25% 25% . L 100% . K . .
[agi=] = potenciando la inclusién, la atencién a los miembros de la . . . Universitarias acudir a las instancias pertinentes y lograr apoyo para atender estas
Z E 1%} R R . a las instancias pertinentes y lograr .
5& s comunidad universitaria y su desarrollo personal. L o necesidades.
O » : apoyo para atender estas

Z & necesidades.

%] a
@ f“j é Gestionar planes y/o estrategias para
Z <Zf‘ = O.E. 1.5. Fortalecer el ambiente de bienestar universitario la incorporacién de enfoques de . . . L
o < . . . . . L - 100% de gestionar planes y/o estrategias para la incorporacion de
=9 Z sobre la base de los valores del humanismo de Cristo, respeto a la diversidad e Direccién General de Misiones . T . N
O T o R . L ) . DGMU-24 . . .. 25% 25% 25% 25% P 100% enfoques de respeto a la diversidad e interculturalidad en las
an = potenciando la inclusion, la atenci6n a los miembros de la interculturalidad en las actividades Universitarias L B R .
Z & 2} . . - L . actividades institucionales, incluyendo los curriculos.
= s comunidad universitaria y su desarrollo personal. institucionales, incluyendo los
@} 2 i curriculos.

= =

A z
2 |
% % 2 é O.E. 2.4. Potenciar en la comunidad universitaria las Porcentaje de implementacion del Direccién General de Misiones 100% de implementacion del sistema de gestién de espacios
Rs} 8 = R . R DGMU-25 sistema de gestion de espacios 50% 100% A i 100% © e imp o 8 spacios
agis] a8 competencias relacionadas con la transformacion digital. d . Universitarias deportivos
% E aa eportivos

= o
] 2 3

55




PLANIFICACION ESTRATEGICA (PEDI 2020-2025)

PLANIFICACION OPERATIVA

FUNCION
SUSTANTIVA

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CODIGO
INDICADOR
OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

META PLANIFICADA
POR TRIMESTRE

T1

T2

T3

DEPENDENCIA
T4

CUMPLIMIENTO
META

RESULTADOS

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

DIRCOM-03

Porcentaje de notas publicadas en
medios tradicionales y medios
digitales tanto locales, regionales y
nacionales

25%

50%

75%

100%  |Direccién de Comunicacién

100%

100% Crecimiento de Free Press

se tiene un alcance mensual con medios digitales y tradicionales de 9
793.791

se tiene un alcance mensual con medios digitales y tradicionales de 9
793.791

medios digitales cada nota tiene en promedio un alcance de 44.440
personas

publicaron 4219 notas, lo que representa 352 al mes 88 por semana.
Representa un incremento del 80% (2353) vs.2020

CONDICIONES INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

DIRCOM-04

Porcentaje de acciones de relaciones
publicas implementadas por
modalidad y grupos de interés para
posicionamiento institucional

25%

50%

75%

100%  |Direccién de Comunicacién

100%

100% de acciones de relaciones publicas

Impulso a la Red Nacional de Periodistas por la Educacién Superior
que promueve de manera

constante el relacionamiento a través de:

* Ruedas de Prensa

« Didlogo con Medios de Comunicacion

« Visita al campus - 36 actividades con periodistas

realizadas

Creacién de un producto comunicacional para medios de
comunicaci6n y piblicos estratégicos de la UTPL: Newsletter
Horizontes — La cual

llega a una base de datos de 1500 personas de grupos estratégicos y
1500 periodista a nivel nacional.

CONDICIONES INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

DIRCOM-05

Porcentaje de contenidos producidos
para la gestién de marca

25%

50%

75%

100%  |Direccién de Comunicacién

100%

100% de contenidos para la gestién de marca

Para el afio 2021 se solicito 2.832 solicitudes de edicién de contenido
con un incremento de 34%

En nimero de recursos disefiados son 14.160 ( en promedio son 5
recursos por pedido

Para el aio 2021 se solicito

1.503 solicitudes con un incremento de 40% comparado 2020
Para el aio 2021 se solicito

1.204 solicitudes en redes sociales con un incremento de 12%
comparado 2020.

Para el ano 2021 se

solicitaron 565 pedidos de

videos entre testimoniales

para carreras y maestrias,

micro videos, video

restimenes para proyectos de

investigacién, vinculacién y

misiones, videos para medios

de comunicacién, solicitudes

con un incremento de 60%

comparado 2020.

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

L.1. MISIONALIDAD

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

DIRCOM-06

Porcentaje de visitas a la pagina web
institucional y redes sociales

50%

100%  |Direccién de Comunicacién

100%

100% del porcentaje de visitas a la pagina web institucional
Crecimiento del 60% en usuarios 30% de sesiones en paginas
Crecimiento del 63% de usuarios nuevos comparado afio anterior.
E12021 el 75.4% corresponde a visitantes nuevos vs.. 72% del 2020
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PLANIFICACION OPERATIVA

FUNCION
SUSTANTIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEA
ESTRATEGICA

CODIGO
INDICADOR
OPERATIVO

INDICADOR OPERATIVO

META PLANIFICADA

POR TRIMESTRE

T1

T2

T3

T4

DEPENDENCIA

CUMPLIMIENTO
META

RESULTADOS

CONDICIONES INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

L.1. MISIONALIDAD

DIRCOM-07

Porcentaje de campaiias de identidad
y pertinencia institucional

25%

50%

75%

100%

Direccién de Comunicacién

100%

100% de campafias de identidad y pertinencia institucional

43 Campaiias dirigidas a docentes, personal administrativo y de
servicios, y estudiantes con 145 acciones

57 campanias dirigidas a docentes y personal administrativo y de
servicios. Niimero de acciones ejecutadas en estdn campanas: 232
actividades

90 Campaiias dirigidas a estudiantes, docentes, personal
administrativo. Nimero de actividades comunicacionales ejecutadas
en estds campaiias: 254 acciones

67 camparias para difusion al interno sobre temas relevantes
vinculados a carreras de grado en diferentes modalidades,
maestrias. Para ello se desarrollaron 205 acciones

Total personal y estudiantes 166 campaiias enviadas por
diferentes grupos (FEUTPL, Reservado Dircom, Equipo

Dircom, DGMU, VA, Alumni)

CONDICIONES INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

L.1. MISIONALIDAD

DIRCOM-08

Porcentaje de prospectos con
matricula pagada

18%

18%

Direccién de Comunicacién

100%

Prospectos con matricula pagada

754.22 llamadas realizadas

Usuarios institucionales a sistemas de UTPL para facilitar el tramite
de matricula al estudiante via telefonica

Seguimiento a postulacién de becas

Campaiias push de cierre de matricula

12.70% acepta realizar el proceso de matricula

Aproximadamente el 97% de estudiantes que completan su proceso
de matricula fueron contactados al menos una vez por el centro de
contacto

CONDICIONES INSTITUCIONALES

O.E. 1.4. Desarrollar un modelo de gobernanza y
aseguramiento de la calidad basado en los principios y
valores institucionales.

L.1. MISIONALIDAD

DIRCOM-09

Porcentaje de camparias de
captacion ejecutadas

25%

50%

75%

100%

Direccién de Comunicacién

100%

100% de campaiias de captacién realizadas

Cumplimiento del 75,42% respecto a la META de captaciéon MAD
2021_2 (5.864 de 7.775)

3 zonas de 9 a nivel de centros nacional sobrepasan la META al
80%: Sierra Norte 107,18%, Quito

Metropolitano 82,77% y Sierra Sur (Cuenca) 80,31%.

El cumplimiento de cupos por carrera nacional fue de 49,91% (5.865
de 11.750)

Las 5 principales carreras en cumplimiento son: Derecho 99,65%,
Psicologia 93,14%, Educacion Basica

79,00%, Economia 75,20% y Ped. Idiomas nacionales y extranjeros
72,00%.
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META PLANIFICADA
= 3 POR TRIMESTRE
Z = a
(=p=] <9 CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\;;ENTO RESULTADOS
E E - E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
% 2
a
g 100% Prospectos interesados en la oferta académica
é E O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, Porcentaje de prospectos interesados Se recolectd informacién de 495 prospectos interesados
E % el compromiso con la soslemblhda‘d y la dimensién , DIRCOM-10 en.la otFna academlca.de la 25% 75% 100% | Direccién de Comunicacién 100% en la oferta de. la modalidad presencial gracias 4a las’
@) = transcendente de la persona a través del modelo educativo universidad por modalidad a llamadas efectivas. 457 prospectos mostraron interés por
8 E de la UTPL y del Plan de Formaci6n Integral. distancia, presencial, posgrados carreras que tiene actualmente la UTPL mientras que 38
._5 personas mostraron interés por otras carreras
.
la) 100% alumnos nuevos matriculados
E Del 100% de los prospectos que pagan la prueba de admision solo el
é 5 O.E. 1.1. Promover la formacién integral de los estudiantes, el 31% se matricula en la universidad.
5 % el compromiso con la SOSlelllblhdafi y la dimensién ] DIRCOM-11 Porcemaje de alumnos r{mevos 25% 50% 75% 100% | Direccién de Comunicacién 100% *De los 30 programas académicos ofertados en la m(l)dalldad
@) = transcendente de la persona a través del modelo educativo matriculados por modalidad presencial, 7 proveen el 51,50% del total de los matriculados.
8 E de la UTPL y del Plan de Formacién Integral. « E150% de los prospectos interesados se presenta en las carreras de
— medicina, psicologia clinica, arquitectura, derecho, ingenieria civil,
: dicina, psicologfa clini qui derecho, ingerierfa civil
~ bioquimica y farmacia, siendo medicina la mds demandada.
a
z3 2
8 =) a O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del 531 eventos desarrollados- 810 sesiones - 1389 hora contenido-
< 1 la , las , el s P s ins les . - Smil s .
5 8 -z lc‘rnt.ono articu! dn§0 2 academia, la sociedad, el scc.tor DIRCOM-12 .orccnt‘i]c de eventos institucionales 25% 50% 75% 100% | Direccisn de Comunicacién 100% 8! ml. p-dmclpamcs en vn{o .
8 o — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y ejecutados Crecimiento de la comunidad en Redes Socieles Eventos UTPL,
z ; 7 cultural Facebook 21.1% , Twitter 22.3%, Instagram 5.9%, YouTube 31.1%
> =
o}
&)
“n 100% de efectividad en el servicio de llamadas entrantes
@ = % 245.76 llamadas atendidas
z < [l 43,56% de las atenciones corresponden a trdmites mientras que el
S5 =
<ge) < i 2 idad universitaria las 4 atriculas
T3 8 E 0.E.24. P.otcncmr. en la comunidad uanCI’Slt‘-u:ld l‘_ls. DIRCOM. 14 Incr.chlcntar la efectividad en el 25% 25% 25% 25 Direccién de Comunicacion 100% 42,29% a matriculas. . )
[agi=] 2% competencias relacionadas con la transformacion digital. servicio de llamadas entrantes Buz6n de consultas 17.367 - Live chat 1.933 - Redes sociales
ZE @A 12.689
SE ; .
o % : 1800 70.010 - PBX 77.543 - WhatsApp 66.097
Z 2
8 < % ) O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
<-=Aa ;- itori icul 1 ia, la soci el s il ivi s de a la
SZ 8| —g |eriorioarticulando laacademia, la sociedad, el sector CCOOR-01 Ntimero de actividades de apoyo a la 1 1 3 |Citedras 100% 6 actividades de apoyo a la gestion de las Cétedras UNESCO
8 S0 — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y gestion de las Cétedras UNESCO
4 © 9; z cultural
> =
a
7z < a
oA < R .
5 =) a O.E. 1.3. Promover la gestién inteligente y sostenible del
@) .3 . . . .
< 1 1 las ad, el s
= 8 =< le}'rlt.nrlo artieu and_o a academia, la sociedad, e sec.tor CCOOR-02 Nimero de eventos desarrollados 1 Citedras 100% 1 evento desarrollados
8 o — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y
z ; 2 cultural
>3 s
8]
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= 3 POR TRIMESTRE
Z = “
fon=] < Q CODIGO
= .
g E 2 : OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR OPERATIVO DEPENDENCIA CUM};JI‘]IZI\,;,III‘ENTO RESULTADOS
E E = E OPERATIVO T1 T2 T3 T4
= @
=
2 g
g9 < I .
5 = a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
<
5 9} -z le}mt.ouo amculan@ la academia, la sociedad, el se&‘itor CDES-01 Nl}lmero de cursos ofertados por la 4 1 Cétedras 40% 2 cursos ofertados por la Citedra
a . — % ptiblico y empresarial para fomentar el progreso social y Citedra
Z — 7 cultural
>3 s
&)
Z 2
8 < % a O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del Niimero de programas/proyectos en
5 — % = é territorio articulando la academia, la sociedad, el sector CDES-02 el marco de la Mesa Nacional de ) Céitedras 0%
8 % O — % publico y empresarial para fomentar el progreso social y Educacion para el Desarrollo = :
Zz © 8 7 cultural Sostenible
> =
>
5 z <
g SE
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CDES-03 Niimero de publicaciones 1 1 Citedras 0%
4 % é innovacion y emprendimiento de la UTPL.
Z = a
& “ =
4 /=
= T a O.E. 2.1. Desarrollar una cultura digital en la academia y un i:‘?:;zsz;z:ocgs ic)acrl:nn:;cos de
% s ﬁ liderazgo docente que impulsen la generacién de " P L. p 8 .. .
5] D= L N B CDES-04 Buenas précticas e innovacién en 1 1 1 Cétedras 0%
O 2% experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y . .
le) ola) trasformador. educacion para el desarrollo
A o ) ’ sostenible
-
Z O
So | &%
Z ISR=]
S8 S s . - }
5= = .E. 3.3. Impulsar la transf la N s desarrollados
2 5§ [0 33 Impulsar la transferencia de conocimiento y la CDES-05 mero de eventos desarrollados 1 1 1 2 |catedras 100% 5 eventos desarrollados por la Cétedra
S 8 % E empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. por la Catedra
= Z &
g3 | L&
> 4@
Z tolie)
o z =
O A b
22 | 2€
00 > A OE. 3‘3,‘ ‘Impulsa.rAla nansferf:uma de corxocmuern}to y la, CDES-06 Nun?elo defc[wndades en pro;jeulos 3 Citedras 33% 1 actividades en proyectos de vinculacién que apoya la Cdtedra
j e} % Z empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. de vinculacién que apoya la Cétedra
5% zZe
S5 | 58
& o =
> - =
8
< [} .E. 2.1. D 11 I igital en la academia
Q 2 é 0 csarrofiar u.na cultura digita en. /a academia y un Nimero de movilidades de docentes . . )
Z U = liderazgo docente que impulsen la generacion de X . . 46 movilidades de docentes y estudiantes de la Cétedra a eventos
o S5 L o . CDES-07 y estudiantes de la Citedra a eventos 10 Citedras 100% L. . b
@) a 9 experiencias de aprendizaje dindmico, flexible y e . L. académicos nimero de movilidades)
o) [l trasformador académicos nimero de movilidades)
a ) S .
ol
=
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i 2
>
3 <
e SE
2 % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Niimero de actividades en
9 > A pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CDES-08 L 2 Citedras 100% 16 actividades en cooperacion interinstitucional
e o Z . ., L. cooperacion interinstitucional
Q % ’!E innovacion y emprendimiento de la UTPL.
> =5
& =
- =
M
oA a
z | O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
59 =
= o Zz territorio articulando la academia, la sociedad, el sector Numero de cursos ofertados por la . N
o p .
=z 9 o L . . . CETI-01 . 1 1 1 1 Cétedras 25% 1 curso ofertado por la Citedra
S 8 = publico y empresarial para fomentar el progreso social y Catedra
2 S cultural
23| 2
= i
Iel
% 2 £
g SE
% % E O.E. 3.2. Impulsar una investigacién multidisciplinar con Ni de articulos cientificos
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CETI-02 L:lbrﬂz((’io: articulos cientilicos 1 1 1 Citedras 100% 6 articulos cientificos publicados
4 % é innovacion y emprendimiento de la UTPL. P
Z =
Z o=
4 /=
Z tolie)
Sa z g
zZ | E&
° q z = . - . P
5= = .E. 3.3. Impulsar la transf Iz N S 2C3 s
% Q za 0 - mpuisar fa transferencia de CO-HOCImlC-n’tO v CETI-03 Hmero de eventos d/CddeICOS 2 3 3 3 Citedras 100% 12 eventos académicos organizados por la Catedra
S 8 % E empleabilidad mediante el enfoque de la innovacién social. organizados por la Cétedra
2 Z &
g3 | L&
> 4@
>~
5 | 22
S 5 %
Q o= . R, e
< z s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con o _— -
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CETI-04 I;‘:\‘::'os;];légmos publicado en la 1 Citedras 100% 1 articulo publicado en la Revista REDES
@ % é innovacién y emprendimiento de la UTPL. 4
> =5
Z o =
[
> o
z B
< S A . L
3 S E O.E. 3.1. Consolidar el modelo educativo institucional por
k3= dio de la i i6n curricular. int sionalizacié 1
5 zZa mecio e a(mnovacmn currieutar, internaciona 1La&.m.n ye CETI-05 Niimero de proyectos en convenios 1 1 1 Citedras 100% 3 proyectos en convenios
8 % % emprendimiento para responder a los nuevos escenarios
fal z & profesionales.
i =
[
>
5 | 22
2 SE
{&) 2 s O.E. 3.2. Impulsar una investigacion multidisciplinar con
E % a pertinencia territorial para consolidar el ecosistema de CPAZ-01 Numero de publicaciones cientificas: 2 mds 20 [Cétedras 77% 17 publicaciones cientificas:
4 % E innovacién y emprendimiento de la UTPL.
> = A
Z =
— i
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2 @
=
5. | ¢
oA a
Z g = O.E. 1.3. Promover la gestion inteligente y sostenible del
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8 < s cultural
z = =
> i
Z telie)
Sa | 3%
25 | g¢
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0 < zZ g
z - =
> 4@
z a
5 < IR .
= a2 a O.E. 1.3. Promover la gesti6n inteligente y sostenible del . .
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z > 17} cultural
> =
A a
z & 3
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