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1. INTRODUCCION

En el afio 2022, el rector de la Universidad Técnica Particular de Loja, Dr. Santiago
Acosta Aide ha nombrado un equipo de trabajo para la coordinacién, planificacion y
ejecucion de las actividades institucionales, y asi, demostrar a la comunidad universitaria
y a la ciudania los resultados de la gestion de cada dependencia, las mismas que se

plasman en el proceso de rendicion de cuentas.

En esta fase inicial se emite un oficio designando como parte del equipo de trabajo
al Dr. Artieres Estevao Romeiro - Director General de Proyeccion y Desarrollo
Institucional; Dra. Ana Alexandra Santos Delgado - Directora General de Vinculacion
con la Sociedady la Dra. Karina Paola Valarezo - Directora de Comunicacion y

Marketing; como se describe en el presente documento.
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2. OFICIO DE DELEGACION DEL EQUIPO

Rendicion de Cuentas 2021

ANOS

UTPL

Loja, 1 de febrero del 2022

Dr. Artieres Estevao Romeiro "
DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sefior Director:

Como es de su conocimiento, al inicio de cada afio la UTPL gestiona las actividades
de rendicion de cuentas, de tal modo que se pueda demostrar a la comunidad
universitaria y a la ciudadania los resultados de las gestiones institucionales.

Considerando las disposiciones del Reglamento de Rendicion de Cuentas, del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, nombro
el equipo de trabajo responsable por la organizacion del proceso de rendicion de
cuentas 2021, a saber:

« Dr. Artieres Estevao Romeiro, Director General de Proyeccion y Desarrollo
Institucional;

« Dra. Ana Alexandra Santos Delgado - Directora General de Vinculacion con la
Sociedad:

« Dra. Karina Paola Valarezo - Directora de Comunicacion y Marketing.

Solicito a usted la coordinacion del equipo de trabajo para llevar a cabo dicho proceso.

Muy atentamente.

=% 3 7
Dr. Santiago Acosta Aide
RECTOR

San Cayetano Alto s/n
Loya-Ecuador

Telf  (593-7) 2701341 - 3701342
Fax (593-7) 2584893
Agpartado Postal UTPL T1-01-50
rectoradgo@utpl edu ec
www.utpl edu.ec
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