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Retos UTPL

Desarrollados en varios laboratorios
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❑ Políticas institucionales: apoyo a la innovación docente.
❑ Formación del profesorado.
❑ Innovación planificada, documentada y evaluada.
❑ Evitar riesgos: burocracia, prácticas aisladas, discontinuidad de  

prácticas.
❑ Vinculación del aprendizaje con entornos empresariales.
❑ Trabajo en equipo: comunidad universitaria.
❑ Desarrollo de Proyectos de Investigación Educativa.
❑ Transferencia de resultados de la innovación.

Puntos que considerar para la gestión de la innovación:



Docencia
Investigación Vinculación con la 

Sociedad

estudiante

AGENTE DE CAMBIO

Innovación
docente

PCyT - Retos Innovación social

¿Cómo se integra el modelo académico de la UTPL?



❑ Uso de metodologías activas.
❑ Uso de tecnologías emergentes, IA.
❑ Participación en proyectos empresariales.
❑ Mentoría y colaboración.
❑ Espacios de innovación y creatividad.
❑ Desarrollo de habilidades transversales.
❑ Proyectos interdisciplinarios.
❑ Fomentar el emprendimiento.
❑ Retroalimentación constructiva y continua.
❑ Evaluación basada en competencias.
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Estudiante: agente de cambio



¡Gracias!
Santiago Acosta Aide
sacosta@utpl.edu.ec


