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Caracteristicas de una
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Entorno

Estudiantes

JPor qué es necesario
innovar los
modelos
académicos?

Perfil de los estudiantes (estilos de
aprendizaje diversos)

Cambios en el entorno
laboral

Aprendizaje activo y experiencial Interdisciplinariedad de la

formacion

Cambios en las expectativas de los estudiantes Habilidades del siglo XXI

Motivacion y retencion de estudiantes para la

Avances Tecnologicos
formacion de tercer y cuarto nivel

MODELOS ACADEMICOS DIFERENCIADOS, INCLUSIVOS Y
SUSTENTABLES
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Caracteristicas diferenciadoras de un modelo
academico innovador

Flexibilidad del curriculo Educacion basada en

experiencias de aprendizaje

Romper barreras de la modalidad Educacion emprendedora

Reconocimiento, trazabilidad, Metodologias de ensefianza activas

complementariedad entre la oferta

Internacionalizacion, Pertinencia laboral (nuevas

interculturalidad, educacion inclusiva necesidades del entorno)

La

UTPL

Iniversidad Catdlica de Loja
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Mejora de la funcién docente / formacion integral de

los estudiantes
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Puntos que considerar para la gestion de la innovacion:

co0o0 0000

Politicas institucionales: apoyo a la innovacion docente.
Formacion del profesorado.

Innovacion planificada, documentada y evaluada.

Evitar riesgos: burocracia, practicas aisladas, discontinuidad de
practicas.

Vinculacion del aprendizaje con entornos empresariales.
Trabajo en equipo: comunidad universitaria.

Desarrollo de Proyectos de Investigacion Educativa.
Transferencia de resultados de la innovacion.
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¢Como se integra el modelo académico de la UTPL?
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Sociedad

estudiante

AGENTE DE CAMBIO




AGENTE DE CAMBIO

Estudiante: agente de cambio

O

estudiante

COoO000000 00

Uso de metodologias activas.

Uso de tecnologias emergentes, IA.
Participacion en proyectos empresariales.
Mentoria y colaboracion.

Espacios de innovacion y creatividad.
Desarrollo de habilidades transversales.
Proyectos interdisciplinarios.

Fomentar el emprendimiento.
Retroalimentacion constructiva y continua.
Evaluacion basada en competencias.
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iGracias!

Santiago Acosta Aide
sacosta@utpl.edu.ec
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