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THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW
SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO
COMPUTERISATION?*

Carl Benedikt Frey' and Michael A. Osborne?
September 17, 2013

Abstract
We examine how susceptible jobs are to computerisation. To as-
sess this, we begin by implementing a novel methodology to estimate
the probability of computerisation for 702 detailed occupations. using a

Gaussian process classifier. Based on these estimates, we examine ex-

ANDRES
OPPENHEIMER

mmmn

pected impacts of future computerisation on US labour market outcomes,
with the primary objective of analysing the number of jobs at risk and
the relationship between an occupation’s probability of computerisation,
wages and educational attainment. According to our estimates, about 47
percent of total US employment is at risk. We further provide evidence

that wages and educational attainment exhibit a strong negative relation-
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Durabilidad de los contenidos
[\

Volumen de Informacion

Periodo formal de instruccion

Sociedad de aprender a aprender

transformaciones

Se aprende en diferentes escenarios

Las instituciones escolares estaban pensadas
para dar respuestas correctas y duraderas







GRANDES RETOS

FORMAR PARA TRABAJOS AUN NO CREADOS

FORMAR PARA EL USO DE TECNOLOGIAS AUN NO
CREADAS.

FORMAR PARA RESOLVER PROBLEMAS SOCIALES
Y ECONOMICOS QUE AUN NO SURGIDOS

Y FORMAR PARA SUPERAR LA BRECHA DIGITAL
ENTRE LA SOCIEDAD/CULTURA E INSTITUCION
EDUCATIVA/AULA



Una de la caracteristica
mas significativa de las
Universidades en la
actualidad debe ser la
capacidad de imaginarse
y repensar los escenarios
formativos del futuro
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NO EXISTE UNA | CONCEPTO
UNICA MUY
DEFINICION ABIERTO

FENOMENO COMPLEJO, SIN DIMENSIONES PRECISAS
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Innovacion
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FRENTE AL CAMBIO LA INNOVACION
REQUIERE PLANIFICACION, NO ES
ALGO QUE SURJA AL AZAR, POR '\
TANTO, DEBE SER ENTENDIDA COMO %«
ALGO PLANEADO, DELIBERADO Y
SISTEMATIZADO




IUNRPR - Conciencia de PROCESO DE LA INNOVACION

la necesidad
de cambio

e Elaboracioén

PLANIFICACION del proyecto

Implementacion

EJECUCION [t

« Supervision

SALEEIOIE . Monitorizacion

Consolidacion de la

INSTITUCIONALIZACION ] -
INNnovacion

EVALUACION CONTINUA DEL PROCESO




. LOS CAMBIOS LO SON EN LA PRACTICA DEL
AULA O NO LO SON

DEBE SER GRADUAL Y SOSTENIBLE EN EL
TIEMPO. LA INNOVACION ES UN PROCESO

ES UN DISCURSO ENTRE LA TEORIA Y LA
PRACTICA

CONTENIDOS, TECNOLOGIAS Y EVALUACION

. COHERENCIA ENTRE FINES, METODOLOGIAS,




CENTRADO EN EL APRENDIZAJEY EN EL ESTUDIANTE

TRANSFORMACION EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS

CAMBIOS SISTEMATICOS Y EVALUADOS PARA MEJORAR
EL RENDIMIENTO Y LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

CAMBIOS EN EL ROL DEL ESTUDINATE DEBEN DE SER
AGENTES ACTIVOS EN UN PROCESO FORMATIVO




INNOVAR NO ES
INTRODUCIR, POR
EJEMPLO, UNA
TECNOLOGIA SINO
Y GENERAR CONOCIMIENTO
SOBRE COMO SE
TRANFORMA LA PRACTICA
EDUCATIVA CON SU
INCORPORACION




Falta de
recursos

Miedo y formaciéon - /i
resistencia Deficiente 3 |
al cambio conexion teoria

y practica



Innovacion

Educativa:
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e AMPLITUD DE INFORMACION

e CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION Y FORMATO

=== . ESCENARIOS ENRIQUECIDOS O ENFATIZADOS
| POR LAS TECNOLOGIAS




] 2 f' FOMENTAR APRENDIZAJE PERSONALIZADO Y

E Ses=c— ADAPTATIVO

"« AMPLIACION ESCENARIOS DE FORMACION

B o FLEXIBILIZACION DE LA FORMACION

88 « FAVORECE EL APRENDIZAJE SOCIAL Y ENTRE
@4 PARES
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e Buscando
* Filtrando/seleccionando

CCémO * Organizando

e Generando contenidos

ap rendemOS? « Compartiendo

e Comunicandonos
e Interaccionando con otros



Muchas ventajas
Muchas posibilidades

TIC

Una Realidad:

Elevado numero de fracasos
Demasiadas inversiones no
rentabilizadas

No relacion uso con rendimento
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Utilizar las TIC

no para hacer las
mismas cosas

SINo para hacer cosas
diferentes



La historia de la TE esta llena de
futuros que nunca fueron presente

Hoy sabemos que innovar con TIC es
cuando las movilizamos para alcanzar

aprendizajes activos, abiertos, e =g
flexibles y colaborativos gEaEcil




(Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacion)

TAC
(Tecnologias para
el Aprendizajey el

Conocimiento)

(Tecnologias para
el Empoderamiento
y la Participacion)




Modelo centrado 'A
en el estudiante '



Constituyen un enfoque
pedagdgico centrado en el

estudiante, donde ellos se
convierten en participantes y
colaboradores activos de su
propio proceso de
aprendizaje
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Aspectos a

contemplar
para




Apocalipticos e
Integrados

Criticos










Brooks y MeComagk(2020) Transformacion digital

Digitalizacion .
Transformar

4 la institucion

Agilizar
Digitalizar procesos O

Or anzizar la Transformacion digital

o . s Una serie de cambios
Informacion orofundos y coordinados de




POLITICOS




NUEVOS ROLES Y
NUEVAS
COMPETENCIAS
PROFESOR




TECNOLOGICA

DIDACTICAS

TUTORIALES







LOS PROBLEMAS NO SON DE
ACCESO A LA INFORMACION

LOS PROBLEMAS SON DE DEFICIT
DE ORGANIZACION SIGNIFICATIVA
Y DE EVALUACION DE LA
INFORMACION. Y ELIMINACION
DEL “RUIDO” INFORMATIVO



TECNOLOGICA -

INSTRUMENTAL

SINO QUE IMPLICA
UN PROCESO

COMPTENCIAS
DIDACTICAS DEL
DOCENTE
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Cultura de la
Innovacion



EN UN
MUNDO EN
CAMBIO
CONSTANTE LA
INNOVACION
NO ES UNA
OPCION ES
UNA
NECESIDAD



Dr. Julio Cabero Almenara
cabero@us.es

http://grupotecnologiaeducativa.es
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