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LIDERES COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLO DEL PAIS.
Aplica técnicas y herramientas adecuadas de la

administracion publica para dar solucion a desafios que
permitan mejorar la calidad de vida de la sociedad.
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*La validacion de titulos en Estados Unidos esta
sujeta a cada carrera especifica. Consulte el
proceso detallado.
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DESCRIPCION
DE LA CARRERA

La carrera de Administracion Publica forma a profesionales integrales, con capacidades
vy habilidades de planificacion, gestion y evaluacion del desempenfo del sector publico, a
fin de contribuir a la modernizacion del Estado vy al ordenamiento territorial del Ecuador,
afrontando con éxito los retos que asume el sector, la débil descentralizacion vy la
ausencia de seguimiento y monitoreo de las politicas publicas.

Partiendo del potenciamiento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas,
tedrico-practicas y de gestion e innovacion, la carrera promueve el bienestar de la
sociedad, resolviendo problematicas del contexto publico y tensiones del ambito
econdmico, politico y social; administrando instituciones gubernamentales, de manera
eficiente y eficaz; y, disefando planes de desarrollo territorial, acorde a las necesidades
vy potencialidades de cada territorio, para que respeten los derechos de la ciudadania vy
permitan atenderla desde los principios de equidad, inclusion, diversidad cultural y
género.

PERFIL
PROFESIONAL

El estudiante que se forma en la carrera de Administracion Publica
de la UTPL, contara con los conocimientos, valores y competencias
para contribuir a la transformacion cultural, social y administrativa
del pais. Dominara las ciencias administrativas, econdmicas, legales,
politicas, geograficas y éticas para la correcta administracion de las
instituciones, bienes y servicios publicos, asi como también aplicara
correctamente técnicas y metodologias para la solucion de los
problemas y tensiones, y de esta manera contribuira al desarrollo de
una gestion publica eficiente para la ciudadania.

CAMPO
OCUPACIONAL

* Funcionario en organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social.

* Funcionario en entidades del régimen autonomo descentralizado.

* Funcionario en organismos y entidades publicas creadas para el ejercicio de la potestad
estatal, la prestacion de servicios publicos o el desarrollo de actividades econdmicas
asumidas por el Estado ecuatoriano.

» Consultor en temas relacionados al sector publico.

* Funcionario en ONG.

* Asesor en organizaciones publicas: ministerios, municipios, intendencias y gobiernos
regionales.
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4 afos (8 ciclos)

TiTULO A OTORGAR:
Licenciado/a en Administracion
Publica

MALLA CURRICULAR

CICLO |
» Teoria Administrativa
* Fundamentos Matematicos

* Introduccion a la Administracion Publica

* Introduccion a la Economia
* Humanismo, Universidad y Cultura

CicLo 1l

« Estadistica Basica

* Fundamentos de la Contabilidad
» Teoria Microecondmica

« Gestion Administrativa Publica

« Institucionalidad

CICLO 11l

» Técnicas de Inferencia Estadistica
« Contabilidad Gubernamental

» Teoria Macroecondomica

* Modelos de Gestion

* Antropologia Basica

« Derecho Constitucional

CICLO IV

« Economia del Sector Publico
» Auditoria Gubernamental

« Sociologia

* Derecho Administrativo

* Practicum 1

CicLo Vv
* Finanzas Publicas

« Administracion de Bienes y Servicios Publicos

« Ciencia Politica
« Etica y Moral
* Practicum 2

REVISA LA MALLA COMPLETA EN: utpl.edu.ec/carreras/publica ) eEISCCs;‘iZaO :

CICLO VI

* Servicio Publico

* Servicio Civil

» Proyectos de Inversion Publica

» Propuesta de Investigacion

* Practicum 3

« Itinerario I: Administracion Presupuestaria

« Itinerario Il: Planificacion e Inversion Publica

CICLO ViI

» Contratacion y Compras Publicas

* Politicas Publicas

+ Desarrollo Sostenible

 Practicum 4.1: Trabajo de integracion curricular/Examen
complexivo

« Itinerario I: Negociacion y Resolucion de Conflictos

« Itinerario IlI: Planificacion del Desarrollo Local

CICLO ViIlI

* Evaluacion de Politica Publica

* Relaciones Publicas

* Emprendimiento

» Practicum 4.2: Trabajo de integracion curricular/Examen
complexivo

« Itinerario I: Gestion Directiva

« Itinerario IlI: Instrumentos para la Planificacion Territorial

Nota: como requisito de graduacion, el estudiante debe demostrar suficiencia en el manejo de una
segunda lengua en el nivel Bl, tomando como referencia el Marco Comun Europeo para lenguas.



UTPL

pecipE SER MaAS

Inscribete en:
utpl.edu.ec

Para mayor informacion comunicate al: 1800 88 75 88

O @utploficial X © @utpl ¢ @utpl.ec



