
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

Tipo de Norma: Política 

Nombre: Política de Acción Afirmativa UTPL 

Código: VAC_RR_06_2014_V2_2019 

Fecha Versión Cambios realizados 

21/10/2014 V1 Creación del Documento 

24/01/2019 V2 Varias Reformas 

Registro de gestión 

 Nombres y Apellidos Cargo 

Elaboración  
Mgtr. Mariana Angelita Buele 

Maldonado 
Resp. Sist. Orientación MAD 

Vicerrectorado Modalidad a Distancia 

Elaboración  
Ing. Gioconda Katerine Ríos 

Mendieta 
Coordinadora de Biblioteca 

Elaboración  Mgtr. Andrea Patricia Loaiza Peña 
Dirección de Planificación y Desarrollo 

del Currículo 
Vicerrectorado Académico 

Elaboración  Mgtr. Ramiro Armijos Director Administrativo Financiero 

Proponente Ing. Ramiro Cárdenas Carrillo Vicerrector Administrativo 

Proponente Ph.D. Santiago Acosta Aide Vicerrector Académico 

Proponente Ph.D. Rosario De Rivas Manzano 
Vicerrectora Modalidad Abierta y 

a Distancia 

Revisión Mtr. Cristina Luzuriaga  Abogado/ Procuraduría Universitaria 

Aprobación Ph.D. José Barbosa Corbacho  Rector 

 

Registro manifestación de conformidad 

Nombres y apellidos Cargo 

N/A N/A 

 
La universidad ha adoptado el lenguaje inclusivo en su Estatuto Orgánico. Sin embargo, la normativa institucional 

podría utilizar el género masculino para referirse a personas o cargos de manera general, siendo su alcance amplio, 
abarcando tanto a mujeres y hombres. 

 

Ph. D. Carmen Eguiguren Eguiguren 

Procuradora Universitaria 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


